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Miinchen, 26. August 2004

Betrifft: »3PD und Gewerkschaften“ Thr Schreiben vom 16. 7. 2004

Sehr geehrter Herr Miintefering,

vielen Dank fiir Thr Schreiben vom 16. Juli 2004. Der (gespielten?) Lo-
ckerheit des Tonfalls in Threm Brief konnen wir uns leider nicht an-
" schliefen. Auch Ihre polemische Bitte, man mdge doch ,miteinander
und nicht {tbereinander” reden, kann ups nur verwundern: Seit wann
demn will die SPD-Regierung mit uns reden? Spitestens seit der
.Basta“-Rede des Bundeskanzlers hren wir immer nur dieselbe Platte:
.. Wir machen das jetzt* — Basta! Eine Wiederholung dieser Basta-Rede
von 2003 konnten wir jetzt aktuell am 18. August 2004 geniefien: Alles
wird so gemacht wie beschlossen, sagt der gerade aus dem (ungekirz-
ten!) Urlaub gekommene Kanzler auf der Bundespressekonferenz, Pro-
teste sind erlaubt (1!!) aber dndern nichts.

Uber was also wollen Sie mit uns reden? Dariiber, wie wir uns als Be-
-,',j triebsrite zu Helfershelfern Threr unverriickbar feststehenden asozialen

Politik machen kénnten? Da sind Sie bei uns falsch.

" Der Betriebsrat MZV hat seit Jahrzehnten eine sehr hohe Akzeptanz m

; der Belegschaft — und das in traditionell schwierigem Umifeld. 82,3

' Prozent der Wahlberechtigten beteiligten sich an der Betriebsratswahl
2002 —~ ein fiir uns gewohnt gutes Resultat, Sie und die anderen Par-
teien kisnnen davon aus gutem Grund nur triumen.
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,SPD und Gewerkschaften”, Antwert an SPC/Franz Mlniefering, Betrizhsrat M2V, 26, 8. 2004

Wir sind sicher, dass unsere Wihlerinnen und Wihlern, wahrschein-
lich auch die knapp 18 Prozent, die nicht zur Betriebsratswahl ge-
gangen sind, nicht wollen, dass wir eine Politik unterstiitzen, die
Arbeitnetuner standig rechtloser macht, sie statt an staatliche, also
gesellschafilich getragene Absicherung an private Versicherungsge-
sellschaften verweist und sie schlieflich (Harz IV) in letzter Kon-
sequenz in die Armurt stoBt, auch ohne Rilcksicht darauf, wie lange
und wie viel sie schon gearbeitet haben.

Wir konnen uns des Eindrucks nicht erwehren, dass Sie und IThre
Partei keine Ahrung haben von der Wut und der Erbitterung, die
unter den Menschen in den Betrizben, also an der ,.Basis”, herrscht.
Diese, von uns tdglich erlebte, verbreitete Einstellung zur Politik
Threr Partei kommt vor allem daher, dass die Menschen die Verlo-
genheit spiiren, die hinter all den offiziellen Verlautbarungen von
Regierung und Partei steckt. Ihren Brief haben wir im Betrieb ver-
breitet. Er hat allgemein nur Kopfschiitteln ausgel6st; ,,wo lebt der
denn?™ war noch die mitfiihlenste Frage, die anderen Reaktionen
sind mehrheiilich wirklich nicht zitierbar.

Ob ,Beitragssenkungen™ im Gesundheitswesen, die mehr als aufge-
sogen werden durch Selbstbeteiligungen (als , Eigenverantwortung™
verbramt) bei den Krankheitskosten; der Lockerung des Kiindi-
gungsschutzes (was, nebenbsi gesagt, nicht nur asozial sondern
wahrscheinlich sogar verfassungswidrig ist), mit der Neuvemstellun-
gen gefordert (7) werden sollen; dem Wahnsinn, dass ausgerech-
net ,Sozis* den modernen Menschenhandel, genannt Letharbent, sa-
lonfihig machen und zuf ungeahnie Hohen beférdern; die durch die
neuen Befristungsregelungen ins unendliche ausgedehnten Probe-
zeiten und massenhaft ungeschiitzten Arbeitsverhdltnisse und
schlieRlich die perversen Regelungen fiir die ,geringfliglg Beschaf-
tigten™, die keineswegs nur geringfligige Leistung bringen, aber nur
geringfiigig dafiir entlohnt werden:

Start allen diesen, hier ohnehin nur unzureichend aufgezihlten
Punkten Ihrer ,Agenda 2010% hitten wir auch platzsparend nur
schreiben kdnnen:

Lohnsenkung, Lohnsenkung, Lohnsenkung und noch mal
Lohnsenkung.

Lohnsenkung: Das und nichts anders ist doch die Politik der Regle-
rung Schréder; die Léhne in Deutschland sind zu hoch, meint aus-
gerechnet die SPD (wann fusionieren Sie mit der FDP? Da gibt's
doch haufenweise Synergieeffekte).
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,3PD und Gewerkschaften”, Antwor en SFD/Franz Muntefering, Betrieosrat M2V, 26. 8. 2004

Das, was derzeit als ,Hartz IV* diskutiert wird, ist ja ebenfalls nur
Teil dieser Lolmsenkungs-Kampagne.

Warum sagen Sie das nicht laut, direkt und ehrlich?

Fiirchten Sie die Diskussion, die dann entstehen kénnte? Darliber
kénnten wir mal miteinander reden, statt dass Sie uns immer unter-
stellen, wir wiirden uns verweigern und blockisren,

Im ,Kalten Krieg” sind den westdeutschen Arbeitnehmemn zu viele
Zugestindnisse gemacht worder, meint die heute herrschende
Klasse hierzulande. Die BRD war halt damals ,,das Schaufenster des
Westens®. Nun ist der Sozialismus niedergerungen — und die ,Zu-
gestandnisse™ sollen jetzt rickgdngig gemacht werden. Darum geht
es doch unter anderem.

Und auflerdem geht es um die ,,Globalisierung®, die letztlich doch
michts anderes ist als ein weltweiter Wirtschaftskrieg, in dem die
Arbeitnehmer aller Lander das Kanonenfutter abgzben sollen.

Iiir diese Zwecke dient auch Hartz IV,

Die unmittelbaren Opfer dieses Terrors, dieser zynischen Politik
sind natiirlich die lange Zeit Arbeitslosen. Gemeint sind die aber &i-
gentlich nicht. Vielmehr richtet sich Hartz IV an die, die noch Arbeit
haben; ,Riskiert nichts, lasst euch alles gefallen, arbeiter 40, 30
Stunden, wenn's verlangt wird auch ohne Bezahlung: denn nichts ist
50 schlimm, wie arbeitslos zu werden, nur ein Jahr und thr steht am
Abgrund®, heifit die Botschaft der SFD-Regierung.

Untermauert wird das mit der Lockerung des Kiindungsschutzes,
dessen weitere Zerstdrung momentan nur heruntergespielt wird
(siche DIW-Zimmermann am 13. 8 2004 in der ,Netzeitung™
.Neue Fasser aufrumachen hat keinen Sinn. Die Hartz-Reformen
milssen erst ihre Wirkung entfalten.®).

Und das unter dem Vorzeichen, dass Untermehmen heutzutage
massenhaft Leute entlassen, eben weil sie Fabelgewinne machen
(Siemens!), aber die noch steigern wollen, und Menschen iiber 40
praktisch keine Chance mehr haben, irgendwie bezahlte Arbeit zu
bekommen, mittzls derer sie ihren Lebensunterhalt halbwegs men-

schenwiirdig bestreiten kénnen.

,Miindige Arbeitnehmer® hief mal ein Schlagwort der Politik und
.Vermbgen in Arbeitnehmerhand™ ein anderes. Damit ist jetzt
Schluss. Der Zucker ist aus, es gibt nur noch Peitsche, das ist die

Agenda 2010,
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»3R0 und Gewerkschaften”, Antwort an SPO/Franz MUntefering, Betriebsrat MZv, 28, 8, 2004

In der ,Financial Times Deutschland” stand kiirzlich, das sei zu
99,9 % die Umsetzung des Politikprograrmmes des BDL

Herzlichen Gliickwunsch, Herr Sozialdemokrat!

Unter den von Thnen geschaffenen Bedingungen ist die Arbeit fir
uns Betriebstéte so schwierig wie noch nie, Krisenzeiten hatten wir
schon oft. Aber nun schldgr uns ausgerechnet eine sozialdemokrati-
sche Regierung den Boden unter den Fiilen weg. Kénnen Sie sich
vorstellen, wie oft wir uns von der Geschiftsleitung den hiamischen
Satz anhoren milssen: ,,Was wollen Sie denn, das hat doch jetzt so-
gar die SPD singesehen!™

Und wir stehen jetzt da als ,ewig Gestrige™ — auch da denkt die
SPD-Fihrung ja wohl kaum anders als unsere Geschiftsleitung.

Da miissten wir uns jetzt z. B. auch auslassen {iber Thre neueste
~Deregulierung®, der prakiischen Abschaffung der Arbeitsstitten-
verordnung, die uns Betriebsrite im Bereich des Arbeitsschutzes
praktisch handlungsunfihig macht, zu Bettlemn auf dem Gebiet der
menschengerechten Einrichtung von Arbeitsplitzen.

~Clobalisierung!™ kénnten Sie da jetzt einwerfen, in Siidostasien
gibt es solche Vorschriften ja schlieflich auch nicht. Stimmt. Aber
dort gibt es auch immer wieder Katastrophen mit vielen Toten und
Verletzten — Ungliicke, die durch deutsche Standards hatten ver-
hindert werden kénnen — und ein Menschenleben ist doch, da sind
wir uns ganz sicher noch einig, unbezahlbar. Aber das sprengt jetzt
den Rahmen dieses Briefes (und Sie haben ja dazu auch eine
»Kommission” eingesetzt!),

Andere Threr Untaten wie Leiharbeit und endlose Befristungsmég-
lichkeiten von Arbeitsverhéltnissen haben wir schon angesprochen,
Kennen Sie noch einen jungen Menschen, der einen unbefristeten
Arbeirsvertrag hat?! Angeblich tun Sie das alles ja ,.flir unsere Kin-

{13

der

Was flir eine Welt finden denn ,,unsere Kinder* vor, wenn das auf-
geht, was Sie vorhaben? Welche Arbeitsverhilinisse finden die dann
vor? 40- oder 50-Stunden-Woche nach Belieben des Unternehmets,
Teile davon unbezahlt, keinen Tarifvertrag, kein Urlaubsgeld etc.,
ob es Urlaub so wie bisher iiberhaupt noch gibt, steht in den Sternen
(lediglich fiir heuer haben Sie uns ja zum ,ungekiirzien™ Urlaub
noch begliickwiinscht). Wer soll denn unter diesen Bedingungen
noch eine Familie griinden oder gar em Haus bauen, welche Bank
gibt einem davernd mur befiistet Beschiftigten zu seritsen Bedin-
gungen daftir einen Kredit? — Alles filr unsere Kinder?
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JEPD und Gewerkschaften®, Antwort an SPD/Franz Muntefering, Betriebsrat MZV, 26. 8. 2004

(Oder nehmen wir diz Rente;

Das Rentensystem retten will Rot/Griin angeblich, Und dazu sollen
die Arbeitgeber — siche Lohnsenkungsprogramm — von jeder Belas-
tung auch diesbeziiglich befreit werden. Nur , Einschmitte™ seien das,
sagen Sie. Das Ist infamn. So macht man das hinterfotzig mit einem
Baurm, den man loswerden will, aber offiziell nicht fiilen darf: Man
schneidet ihn nur soweir ein, dass er zwar stehen bleibt, aber
schlieRlich von allein stirbt — und wenn ihn dann der nédchste Sturm
umnwirft, kann man das als Bestitigung vermarkten: Seht doch, wie
krank er war, unser Einschnitt war berechtigt!

Das haben Sie ja aktuell auch mit unseremn Gesundheitswesen vor:
Wir sollen uns alle privat versichern ,diirfen! Den gesetzlichen
Krankenkassen wollen Sie die ,,Chance des Wettbewerbs™ geben!
Haben Sie, resp, die regierende SPD eigentlich einen Beratervertrag
mit der Versicherungswirtschaft? Wollen Sie amerikanische Ver-
haltnisse auf diesemn Gebiet — wer Geld hat, ist versichert, der Rest
hat eben Pech? Und wenn es einen Boérsencrash gibt, haben eben
alle Pech gehabt!

Ob Rente oder Gesundheit; Sie fahren ein lupenreines, asoziales,

wirtschaftsliberales Programm, das nichts weiter besagt, als dass der
Staat und die Unternehmerschaft nichts mehr zu tun haben sollen

und wollen mit den Problemen des Arbeitsvolks. Soll das sich doch
ncigenverantwortlich™ um sich selbst kiimmern.

Wir haben diesen Brief auch im Betrieb diskutiert. Das Ergebrus
wird Thnen nicht schmecken, aber es ist eben so: ,,Was tut ihr so-
lange Turn, schreibt denen einfach, dass sie Drecksédue sind!* — der
Zornausbruch eines Kollegen ist charakteristisch fiir die Stim-
mungslage im Betrieb.

Dieses Land wurde nicht aufgebaut von den Flicks und den Bun-
deskanzlers, auch wenn die das gemme so darstellen. Dieses Land
wurde aufgebaut und wird erhalten und vorwirts gebracht von den
Arbeitern und Angestellten, fir die Ihnen und den Unternehmemn
und deren Verbinden nun jeder Euro zu schade ist. 1-Euro-Jobs fiir
uns, 14 Millionen Mark fir einen Schrempp? Rechnen sie mit un-
serem Widerstand!

2006 wird die SPD die Wahlen vielleicht ja doch wieder gewmnen,
mit Hilfe der Union und notfalls auch der BILD-Zeitung, eine Wie-
deranndherung zwischen diesem Blart und Schrider zeichnet sich
derzeft ja deutlich ab. [hre frilhere Basis hat dic SPD aber, so erle-
ben wir das, nicht mehr.
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LSPD und Gewerkschaften®, Antwort an SFD/Franz Miintefering, Betriebsrat MZV, 26. 8. 2004

Nicht zuletzt die Sympathie derer, die als Betriebsrite stindip das
verteidigt haben, was Sie jetzt alles iiber Bord werfen, haben Sie auf
Dauer verloren. Selbst wenn Schroder nochmal Kanzler wird: Diese
SPD ist am Ende — und es ist nicht schade drum (oder anders ge-
sagt: und das ist gut so).

Mit freundlichen Griifien,
fiir den Betriebsrat Miinchener Zeitungs-Verlag GmbH & Co. KG

Christine Kolbl

Betrisbsratsvorsitzende

ps.: Sie kénnen gerne Threm SPD-Kollegen Pofi folgen und sich iiber unseren Brief bei
Kollegen Basirske beschweren. ver.di ist allerdings etwas anders als die KPd5U unter
Stalin. Und _Abweichler*-Strafaktionen gibt es — anders alz bei Thnen — in einer de-
mckratischen Gewerkschaft auch nicht.
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