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LPVG NRW –Änderungen lt. Beschluss des Landtags, Stand 20.9.2007

(mit Ausnahme der Beteiligungstatbestände; siehe dazu weiter hinten)

Bestimmung im LPVG 
(bisherige Fassung)

Beabsichtigte Änderung

§ 7 – neu – Übernahme der bisher in § 9 BPersVG geregelten Übernahmeverpflichtung für JAV-Mitglieder, die die Ausbildung 
beenden

§ 10 (2) Verlust des aktiven Wahlrechtes wird auf zugewiesene Mitarbeiter ausgedehnt (Folge: keinerlei Wahlrecht bei 
Beamten, die zu privatrechtlichen Firmen zugewiesen werden)

§ 10 (3) Verlust des aktiven Wahlrechtes bei Beginn der Urlaubsphase bei Altersteilzeit

§ 17 Wahlvorstand – soll sich aus Frauen und Männern zusammensetzen

§ 25 (1) Dienststellenleiter erhält Antragsrecht zur Auflösung des Personalrates oder Ausschluss einzelner Mitglieder beim 
Verwaltungsgericht

§ 29 Bestimmung eines Personalratsvorstandes durch die Mitglieder der jeweiligen Gruppen (2 Personen, bei 
Personalräten ab 11 Mitgliedern 4 Personen), Minderheitenschutz für kleinere Listen, wenn diese mindestens 1/3 
der Stimmen erhalten hat

§ 39 Personalratssprechstunden nur noch im „Einvernehmen“ mit der Dienststelle (bisher im „Benehmen“)

§ 40 (1) Möglichkeit, ein selbstverantwortliches Personalratsbudget zu vereinbaren

§ 40 (4) Möglichkeit der elektronischen Information der Beschäftigten (E-Mail) und der elektronischen Bekanntmachung 
(Intranet)

§ 42 Teilfreistellung bei Dienststellen von 100-300 Beschäftigten (12 Std/Woche), ansonsten Freistellungsstaffel 
unverändert; erschwerte Bedarfsfreistellung in Dienststellen bis 300 Beschäftigten

§ 43 (2) – neu - Äußerord. Kündigung von Personalratsmitgliedern (und JAV-Mitgliedern) ist mitbestimmungspflichtig

§ 46 Änderung des Turnus von Personalversammlungen von jährlich auf halbjährlich

§ 6 – neu, § 16 Neue Gruppen: Arbeitnehmer und Beamte
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§ 47 Zusätzliche Personalversammlungen (außer den halbjährlichen) sind außerhalb der Arbeitszeit durchzuführen, 
sofern kein Einvernehmen mit dem Dienststellenleiter möglich ist

§§ 51, 53 Freistellungen bei Haupt- und Gesamtpersonalräten werden auf 5 Personen begrenzt

§ 56 Größe der Jugend- und Auszubildendenvertretung: zwischen 201 und 300 Wahlberechtigten 7 Mitglieder (bisher 
11)

§ 62 Allgemeine Aufgaben: Unterlassung von Diskriminierungen – Tatbestände werden erweitert

§ 66 (2,3) Änderung des Mitbestimmungsverfahrens:Erörterung nach Mitteilung der Absicht der Nichtzustimmung soll nach 
Personalratsbeschluss binnen 10 Arbeitstagen erfolgen; in Einzelfällen kann die Dienststelle eine Fristverkürzung 
auf 5 Arbeitstage verkürzen

§ 66 (4) Initiativrecht des Personalrates: begründete Beantwortung seitens der Dienststelle binnen 10 Arbeitstagen 
(bisher binnen 1 Monats)

§ 66 (7) Entscheidung der Einigungsstelle: Auch in Arbeitnehmerangelegenheiten nach § 72 (1) nur noch 
Entscheidungsvorschlag an oberste Dienststelle (bisher nur bei Beamten); 

§ 67 (5) Entscheidung der Einigungsstelle soll binnen 2 Monaten erfolgen (bisher keine Fristregelung)

§ 69 Verfahren bei Mitwirkung: Änderung der Frist von 2 Wochen auf 10 Arbeitstage

§ 70 Dienstvereinbarungen: Nachwirkung nach Kündigung künftig nur noch bei Sachverhalten, in denen die 
Einigungsstelle abschließend entscheiden kann; Neuer Tatbestand "Aufhebung" von Dienstvereinbarungen durch 
die Dienststelle, wenn dieses ihr im Rahmen der "Regierungsverantwortung für eine gemeinwohlorientierte 
Staatstätigkeit angezeigt erscheint".

§ 113 - neu - Übergangsvorschrift: neue Regelungen über Bildung eines Vorstandes und Freistellungen gelten erst nach 
Neuwahl

§ 48 Thema von Personalversammlung können auch Gleichstellungsfragen sein
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (1) 1 Einstellung MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 1 Nebenabreden zum Arbeitsvertrag MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
§ 72 (1) 1 erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach 

Beurlaubung
MB Wegfall mittel Alle 

Beschäftigten
§ 72 (1) 1 Verlängerung der Probezeit MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
§ 72 (1) 1 Anstellung von Beamten (Wegfall z.A.) MB Wegfall niedrig 

(Tatbestand 
entfällt künftig)

Beamte

§ 72 (1) 1 Umwandlung eines Beamtenverhältnisses MB Wegfall niedrig Beamte
§ 72 (1) 1 Befristung von Arbeitsverhältnissen (nicht 

anlässlich der Einstellung)
MB Wegfall mittel 

(Befristung 
erfolgt meist 
bereits bei 
Einstellung)

Arbeitnehmer

§ 72 (1) 2 Beförderung MB Unverändert hoch Beamte
§ 72 (1) 2 Zulassung zum Aufstieg MB Wegfall mittel Beamte
§ 72 (1) 2 Übertragung eines Amtes mit niedrigerem 

Endgrundgehalt
MB Wegfall niedrig (absolut 

selten)
Beamte

§ 72 (1) 3 Laufbahnwechsel MB Unverändert niedrig Beamte
§ 72 (1) 3 Wechsel des Dienstzweiges MB Wegfall niedrig Beamte
§ 72 (1) 4 Eingruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Höhergruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Rückgruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Übertragung höherwertiger Tätigkeit MB Unverändert hoch Alle 

Beschäftigten
§ 72 (1) 4 Bestimmung der Fallgruppe MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (1) 4 Bestimmung Abschnitt innerhalb der FG MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 wesentliche Änderung von Arbeitsverträgen MB Mitwirkung (§ 73 

Nr. 2 
hoch Arbeitnehmer

§ 72 (1) 5 Versetzung zu anderer Dienststelle MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 5 Umsetzung innerhalb der Dienststelle (für 
mehr als 3 Monate)

MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 5 Umsetzung innerhalb der Dienstst. Mit 
Wechsel des Dienstortes

MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 6 Abordnung MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 6 Zuweisung von Beamten MB Unverändert mittel Beamte
§ 72 (1) 6 Zuweisung von Arbeitnehmern über mehr als 

3 Monate
MB Unverändert mittel Arbeitnehmer

§ 72 (1) 7 Kürzung von Anwärterbezügen MB Wegfall niedrig Beamte
§ 72 (1) 8 Entlassung von Beamten auf Probe oder auf 

Widerruf
MB Mitwirkung (§ 74 

(3) 
mittel Beamte

§ 72 (1) 9 Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand MB Mitwirkung (§ 74 
(3) 

hoch Beamte

§ 72 (1) 9 Feststellung der begrenzten Dienstfähigkeit MB Wegfall mittel (absolut 
selten)

Beamte

§ 72 (1) 10 Weiterbeschäftigung über Altersgrenze hinaus MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 11 Beschänkung der Wohnungswahl MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 12 Versagen, Untersagung, Widerruf 
Nebentätigkeit

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei 
Beamten

MB Unverändert mittel Beamte
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei 
Arbeitnehmern

MB Wegfall mittel (TzBfrG) Arbeitnehmer

§ 72 (1) Ausschluss für Beamte ab B 3 und 
übertarifliche Angestellte

MB Beschränkung ab 
A 16

mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 1 Vorschüsse und Darlehen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 2 Zuweisung und Kündigung von Wohnungen MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 3 Dienst- und Pachtland MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 4 Sozialeinrichtungen MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 5 Sozialpläne MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 1 Personendatenverarbeitung MB Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 2 Techn. Einrichtungen, die zur Überwachung 
geeignet sind

MB MB nur noch bei 
Einrichtungen, 
die zur 
Überwachung 
bestimmt  sind

hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 3 Neue Arbeitsmethoden, insbes. 
Rationalisierung

MB Nur noch 
grundlegend  
neue 
Arbeitsmethoden

hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 4 Heimarbeit MB Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (3) 5 Hebung der Arbeitsleistung, Erleichterung des 
Arbeitsablaufs

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 6 Informations- und Kommunikationsnetze MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 7 Privatisierungsmaßnahmen MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 1 Beginn und Ende der Arbeitszeit, Pausen, 
Arbeitszeitverteilung

MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 1 Regelung der gleitenden Arbeitszeit MB Wegfall hoch (siehe 
aber § 6 TVöD)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 2 Anordnung von Überstunden und Mehrarbeit MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 2 Allg. Regeln zum Mehrarbeitsausgleich MB Wegfall niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 3 Zeit, Ort und Auszahlung der Dienstbezüge MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 4 Aufstellung von Urlaubsplänen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 5 Lohngestaltung in der Dienststelle, 
Entlohnungsgrundsätze, Leistungsentgelte

MB Unverändert hoch Arbeitnehmer

§ 72 (4) 6 Bestellung und Abberufung von Ärzten und 
Sicherheitsfachkräften

MB Unverändert 
(jedoch Wegfall 
Sicherheits-
fachkräfte)

niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 7 Verhütung von Arbeitsunfällen und 
Gesundheitsschäden

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 8 Vorschlagswesen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (4) 9 Regelung der Ordnung in der Dienststelle und 
Verhalten der Mitarbeiter

MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 10 Gestaltung der Arbeitsplätze MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 11 Regressansprüche gegen Mitarbeiter MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 12 Bildung neuer Dienststellen i.S. des LPVG MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 13 Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 14 Grundsätze der Berufsausbildung MB Unverändert mittel Arbeitnehmer
§ 72 (4) 15 Richtlinien für Einstellungen, Versetzungen, 

Höhergruppierungen, Kündigungen
MB Unverändert hoch Alle 

Beschäftigten
§ 72 (4) 16 Beurteilungsrichtlinien MB Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 72 (4) 17 Allg. Fortbildungsfragen, Auswahl der 

Mitarbeiter bei Fortbildungen
MB Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 72 (4) 18 Personalfragebögen MB Wegfall niedrig Alle 

Beschäftigten
§ 72 (4) 18 neu Maßnahmen zur Durchsetzung der 

Gleichberechtigung
MB wird neu eingeführt mittel Alle 

Beschäftigten
§ 72 (4) 19 Arbeitnehmerüberlassungsverträge MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72a (1) ordentliche Kündigungen MB künftig 

Mitwirkung
hoch Arbeitnehmer

§ 72a (2) ord. Kündigungen in der Probezeit A künftig 
Mitwirkung

mittel Arbeitnehmer

§ 72a (2) außerordentliche Kündigungen A Unverändert mittel Arbeitnehmer
§ 72a (2) Aufhebungs- und Beendigungsverträge A Wegfall mittel Arbeitnehmer
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 73 (1) Anordnungen für innerdienstl., soziale oder 
persönliche Angelegenheiten

MW Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (2) Förderpläne zur Gleichstellung MW jetzt 
Mitbestimmung (§ 
72 (4) 18

mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (3) Grundsätze der Personalplanung MW künftig Anhörung mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (4) Grundsätze Berufsausbildung MW Wegfall niedrig Beamte
§ 73 (4) neu Erhebung Disziplinarklagen MW wird neu eingeführt mittel Beamte

§ 73 (5) Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen MW Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 73 (6) Stellenausschreibungen (soweit 

Mitbestimmung besteht)
MW Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 73 (7) Auflösung, Einschränkung, Verlegung, 

Zusammenlegung von Dienststellen
MW Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 73 (8) Externe Organisations- und 

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
MW Wegfall hoch Alle 

Beschäftigten
§ 73 (9) Grundlegende Änderung bei WB MW Wegfall mittel Alle 

Beschäftigten
§ 74 Entlassungen ohne Frist A Unverändert mittel Beamte
§ 74 Abmahnungen A Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 75 1 Vorbereitung Orga.pläne A Wegfall mittel Alle 

Beschäftigten
§ 75 1 Vorbereitung Stellenpläne A Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 75 1 Vorbereitung Bewertungspläne A Wegfall mittel Alle 

Beschäftigten
§ 75 1 Vorbereitung Stellenbesetzungspläne A Wegfall niedrig Alle 

Beschäftigten
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 75 2 Grundlegende Änderungen von 
Arbeitsabläufen (außerhalb WB)

A Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 75 3 Erweiterungsbauten, Anmietung von 
Diensträumen

A Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 75 4 Wesentliche Änderung oder Verlagerung von 
Arbeitsplätzen

A Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 75 5 Mitteilung bei Nichtübernahme von 
Auszubildenden

A Wegfall mittel Arbeitnehmer

§ 75 6 Amts- oder vertrauensärztliche Untersung A Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

MB: Mitbestimmung; MW: Mitwirkung; A: Anhörung; FG: Fallgruppe; WB: Wirtschaftsbetriebe
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Sortiert nach betroffenen Beschäftigtengruppen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (1) 1 Einstellung MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 1 erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach 
Beurlaubung

MB Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 4 Übertragung höherwertiger Tätigkeit MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 5 Versetzung zu anderer Dienststelle MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 5 Umsetzung innerhalb der Dienststelle (für 
mehr als 3 Monate)

MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 5 Umsetzung innerhalb der Dienstst. Mit 
Wechsel des Dienstortes

MB Unverändert niedrig (selten 
in Kommunal-
verw.)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 6 Abordnung MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 10 Weiterbeschäftigung über Altersgrenze hinaus MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 11 Beschänkung der Wohnungswahl MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 12 Versagen, Untersagung, Widerruf 
Nebentätigkeit

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) Ausschluss für Beamte ab B 3 und 
übertarifliche Angestellte

MB Beschränkung ab 
A 16

mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 1 Vorschüsse und Darlehen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 2 Zuweisung und Kündigung von Wohnungen MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 3 Dienst- und Pachtland MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschäftigtengruppen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (2) 4 Sozialeinrichtungen MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 5 Sozialpläne MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 1 Personendatenverarbeitung MB Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 2 Techn. Einrichtungen, die zur Überwachung 
geeignet sind

MB MB nur noch bei 
Einrichtungen, 
die zur 
Überwachung 
bestimmt  sind

hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 3 Neue Arbeitsmethoden, insbes. 
Rationalisierung

MB Nur noch 
grundlegend  
neue 
Arbeitsmethoden

hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 4 Heimarbeit MB Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 5 Hebung der Arbeitsleistung, Erleichterung des 
Arbeitsablaufs

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 6 Informations- und Kommunikationsnetze MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 7 Privatisierungsmaßnahmen MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 1 Beginn und Ende der Arbeitszeit, Pausen, 
Arbeitszeitverteilung

MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 1 Regelung der gleitenden Arbeitszeit MB Wegfall hoch (siehe 
aber § 6 TVöD)

Alle 
Beschäftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschäftigtengruppen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (4) 2 Anordnung von Überstunden und Mehrarbeit MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 2 Allg. Regeln zum Mehrarbeitsausgleich MB Wegfall niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 3 Zeit, Ort und Auszahlung der Dienstbezüge MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 4 Aufstellung von Urlaubsplänen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 6 Bestellung und Abberufung von Ärzten und 
Sicherheitsfachkräften

MB Unverändert 
(jedoch Wegfall 
Sicherheits-
fachkräfte)

niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 7 Verhütung von Arbeitsunfällen und 
Gesundheitsschäden

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 8 Vorschlagswesen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 9 Regelung der Ordnung in der Dienststelle und 
Verhalten der Mitarbeiter

MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 10 Gestaltung der Arbeitsplätze MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 11 Regressansprüche gegen Mitarbeiter MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 12 Bildung neuer Dienststellen i.S. des LPVG MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 13 Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschäftigtengruppen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (4) 15 Richtlinien für Einstellungen, Versetzungen, 
Höhergruppierungen, Kündigungen

MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 16 Beurteilungsrichtlinien MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 17 Allg. Fortbildungsfragen, Auswahl der 
Mitarbeiter bei Fortbildungen

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 18 Personalfragebögen MB Wegfall niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 18 neu Maßnahmen zur Durchsetzung der 
Gleichberechtigung

MB wird neu eingeführt mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (1) Anordnungen für innerdienstl., soziale oder 
persönliche Angelegenheiten

MW Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (2) Förderpläne zur Gleichstellung MW jetzt 
Mitbestimmung (§ 
72 (4) 18

mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (3) Grundsätze der Personalplanung MW künftig Anhörung mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (6) Stellenausschreibungen MW Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (7) Auflösung, Einschränkung, Verlegung, 
Zusammenlegung von Dienststellen

MW Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (8) Externe Organisations- und 
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

MW Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 73 (9) Grundlegende Änderung bei WB MW Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 75 1 Vorbereitung Orga.pläne A Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 75 1 Vorbereitung Stellenpläne A Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschäftigtengruppen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 75 1 Vorbereitung Bewertungspläne A Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 75 1 Vorbereitung Stellenbesetzungspläne A Wegfall niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 75 2 Grundlegende Änderungen von 
Arbeitsabläufen (außerhalb WB)

A Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 75 3 Erweiterungsbauten, Anmietung von 
Diensträumen

A Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 75 4 Wesentliche Änderung oder Verlagerung von 
Arbeitsplätzen

A Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 75 6 Amts- oder vertrauensärztliche Untersung A Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschäftigtengruppen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (1) 1 Nebenabreden zum Arbeitsvertrag MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
§ 72 (1) 1 Verlängerung der Probezeit MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
§ 72 (1) 1 Befristung von Arbeitsverhältnissen (nicht 

anlässlich der Einstellung)
MB Wegfall mittel Arbeitnehmer

§ 72 (1) 4 Eingruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Höhergruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Rückgruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Bestimmung der Fallgruppe MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Bstimmung Abschnitt innerhalb der FG MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 wesentliche Änderung von Arbeitsverträgen MB Mitwirkung (§ 73 

Nr. 2 
hoch Arbeitnehmer

§ 72 (1) 6 Zuweisung von Arbeitnehmern über mehr als 
3 Monate

MB Unverändert mittel Arbeitnehmer

§ 72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei 
Arbeitnehmern

MB Wegfall mittel (TzBfrG) Arbeitnehmer

§ 72 (4) 5 Lohngestaltung in der Dienststelle, 
Entlohnungsgrundsätze, Leistungsentgelte

MB Unverändert hoch Arbeitnehmer

§ 72 (4) 14 Grundsätze der Berufsausbildung MB Unverändert mittel Arbeitnehmer
§ 72 (4) 19 Arbeitnehmerüberlassungsverträge MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72a (1) ordentliche Kündigungen MB künftig 

Mitwirkung
hoch Arbeitnehmer

§ 72a (2) ord. Kündigungen in der Probezeit A künftig 
Mitwirkung

mittel Arbeitnehmer

§ 72a (2) außerordentliche Kündigungen A Unverändert mittel Arbeitnehmer
§ 72a (2) Aufhebungs- und Beendigungsverträge A Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 73 (5) Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen MW Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 74 Abmahnungen A Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 75 5 Mitteilung bei Nichtübernahme von 

Auszubildenden
A Wegfall mittel Arbeitnehmer
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Sortiert nach betroffenen Beschäftigtengruppen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (1) 1 Anstellung von Beamten (Wegfall z.A.) MB Wegfall niedrig 
(Tatbestand 
entfällt künftig)

Beamte

§ 72 (1) 1 Umwandlung eines Beamtenverhältnisses MB Wegfall niedrig Beamte
§ 72 (1) 2 Beförderung MB Unverändert hoch Beamte
§ 72 (1) 2 Zulassung zum Aufstieg MB Wegfall mittel Beamte
§ 72 (1) 2 Übertragung eines Amtes mit niedrigerem 

Endgrundgehalt
MB Wegfall niedrig (absolut 

selten)
Beamte

§ 72 (1) 3 Laufbahnwechsel MB Unverändert niedrig Beamte
§ 72 (1) 3 Wechsel des Dienstzweiges MB Wegfall niedrig Beamte
§ 72 (1) 6 Zuweisung von Beamten MB Unverändert mittel Beamte
§ 72 (1) 7 Kürzung von Anwärterbezügen MB Wegfall niedrig Beamte
§ 72 (1) 8 Entlassung von Beamten auf Probe oder auf 

Widerruf
MB Mitwirkung (§ 74 

(3) 
mittel Beamte

§ 72 (1) 9 Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand MB Mitwirkung (§ 74 
(3) 

hoch Beamte

§ 72 (1) 9 Feststellung der begrenzten Dienstfähigkeit MB Wegfall mittel (absolut 
selten)

Beamte

§ 72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei 
Beamten

MB Unverändert mittel Beamte

§ 73 (4) Grundsätze Berufsausbildung MW Wegfall niedrig Beamte
§ 73 (4) neu Erhebung Disziplinarklagen MW wird neu eingeführt mittel Beamte

§ 74 Entlassungen ohne Frist A Unverändert mittel Beamte

MB: Mitbestimmung; MW: Mitwirkung; A: Anhörung; FG: Fallgruppe; WB: Wirtschaftsbetriebe
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Sortiert nach geänderten und nicht geänderten Regelungen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

beabsichtigte 
Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (4) 18 neu Maßnahmen zur Durchsetzung der 
Gleichberechtigung

MB wird neu eingeführt mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (4) neu Erhebung Disziplinarklagen MW wird neu eingeführt mittel Beamte

§ 72 (1) 1 Nebenabreden zum Arbeitsvertrag MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
§ 72 (1) 1 erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach 

Beurlaubung
MB Wegfall mittel Alle 

Beschäftigten
§ 72 (1) 1 Verlängerung der Probezeit MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
§ 72 (1) 1 Anstellung von Beamten (Wegfall z.A.) MB Wegfall niedrig 

(Tatbestand 
entfällt künftig)

Beamte

§ 72 (1) 1 Umwandlung eines Beamtenverhältnisses MB Wegfall niedrig Beamte
§ 72 (1) 1 Befristung von Arbeitsverhältnissen (nicht 

anlässlich der Einstellung)
MB Wegfall mittel 

(Befristung 
erfolgt meist 
bereits bei 
Einstellung)

Arbeitnehmer

§ 72 (1) 2 Zulassung zum Aufstieg MB Wegfall mittel Beamte
§ 72 (1) 2 Übertragung eines Amtes mit niedrigerem 

Endgrundgehalt
MB Wegfall niedrig (absolut 

selten)
Beamte

§ 72 (1) 3 Wechsel des Dienstzweiges MB Wegfall niedrig Beamte
§ 72 (1) 4 Bestimmung der Fallgruppe MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Bstimmung Abschnitt innerhalb der FG MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 wesentliche Änderung von Arbeitsverträgen MB Wegfall hoch Arbeitnehmer

§ 72 (1) 5 Umsetzung innerhalb der Dienststelle (für 
mehr als 3 Monate)

MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 7 Kürzung von Anwärterbezügen MB Wegfall niedrig Beamte
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Sortiert nach geänderten und nicht geänderten Regelungen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

beabsichtigte 
Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (1) 8 Entlassung von Beamten auf Probe oder auf 
Widerruf

MB Wegfall mittel Beamte

§ 72 (1) 9 Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand MB Wegfall hoch Beamte
§ 72 (1) 9 Feststellung der begrenzten Dienstfähigkeit MB Wegfall mittel (absolut 

selten)
Beamte

§ 72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei 
Arbeitnehmern

MB Wegfall mittel (TzBfrG) Arbeitnehmer

§ 72 (3) 1 Personendatenverarbeitung MB Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 4 Heimarbeit MB Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 6 Informations- und Kommunikationsnetze MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 7 Privatisierungsmaßnahmen MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 1 Regelung der gleitenden Arbeitszeit MB Wegfall hoch (siehe 
aber § 6 TVöD)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 2 Allg. Regeln zum Mehrarbeitsausgleich MB Wegfall niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 13 Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung MB Wegfall hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 18 Personalfragebögen MB Wegfall niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 19 Arbeitnehmerüberlassungsverträge MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 73 (4) Grundsätze Berufsausbildung MW Wegfall niedrig Beamte
§ 73 (5) Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen MW Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 73 (8) Externe Organisations- und 

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
MW Wegfall hoch Alle 

Beschäftigten
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Sortiert nach geänderten und nicht geänderten Regelungen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

beabsichtigte 
Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 73 (9) Grundlegende Änderung bei WB MW Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 74 Abmahnungen A Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 75 1 Vorbereitung Orga.pläne A Wegfall mittel Alle 

Beschäftigten
§ 75 1 Vorbereitung Bewertungspläne A Wegfall mittel Alle 

Beschäftigten
§ 75 1 Vorbereitung Stellenbesetzungspläne A Wegfall niedrig Alle 

Beschäftigten

§ 75 4 Wesentliche Änderung oder Verlagerung von 
Arbeitsplätzen

A Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 75 5 Mitteilung bei Nichtübernahme von 
Auszubildenden

A Wegfall mittel Arbeitnehmer

§ 75 6 Amts- oder vertrauensärztliche Untersung A Wegfall mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 3 Neue Arbeitsmethoden, insbes. 
Rationalisierung

MB Nur noch 
grundlegend  
neue 
Arbeitsmethoden

hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 2 Techn. Einrichtungen, die zur Überwachung 
geeignet sind

MB MB nur noch bei 
Einrichtungen, 
die zur 
Überwachung 
bestimmt  sind

hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72a (1) ordentliche Kündigungen MB künftig 
Mitwirkung

hoch Arbeitnehmer
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Sortiert nach geänderten und nicht geänderten Regelungen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

beabsichtigte 
Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72a (2) ord. Kündigungen in der Probezeit A künftig 
Mitwirkung

mittel Arbeitnehmer

§ 73 (3) Grundsätze der Personalplanung MW künftig Anhörung mittel Alle 
Beschäftigten

§ 73 (2) Förderpläne zur Gleichstellung MW jetzt 
Mitbestimmung (§ 
72 (4) 18

mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) Ausschluss für Beamte ab B 3 und 
übertarifliche Angestellte

MB Beschränkung ab 
A 16

mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 6 Bestellung und Abberufung von Ärzten und 
Sicherheitsfachkräften

MB Unverändert 
(jedoch Wegfall 
Sicherheits-
fachkräfte)

niedrig Alle 
Beschäftigten
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Sortiert nach geänderten und nicht geänderten Regelungen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

beabsichtigte 
Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (1) 1 Einstellung MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 2 Beförderung MB Unverändert hoch Beamte
§ 72 (1) 3 Laufbahnwechsel MB Unverändert niedrig Beamte
§ 72 (1) 4 Eingruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Höhergruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Rückgruppierung MB Unverändert hoch Arbeitnehmer
§ 72 (1) 4 Übertragung höherwertiger Tätigkeit MB Unverändert hoch Alle 

Beschäftigten
§ 72 (1) 5 Versetzung zu anderer Dienststelle MB Unverändert hoch Alle 

Beschäftigten
§ 72 (1) 5 Umsetzung innerhalb der Dienstst. Mit 

Wechsel des Dienstortes
MB Unverändert niedrig (selten 

in Kommunal-
verw.)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 6 Abordnung MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 6 Zuweisung von Beamten MB Unverändert mittel Beamte
§ 72 (1) 6 Zuweisung von Arbeitnehmern über mehr als 

3 Monate
MB Unverändert mittel Arbeitnehmer

§ 72 (1) 10 Weiterbeschäftigung über Altersgrenze hinaus MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 11 Beschänkung der Wohnungswahl MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 12 Versagen, Untersagung, Widerruf 
Nebentätigkeit

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei 
Beamten

MB Unverändert mittel Beamte

§ 72 (2) 1 Vorschüsse und Darlehen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten
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Sortiert nach geänderten und nicht geänderten Regelungen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

beabsichtigte 
Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (2) 2 Zuweisung und Kündigung von Wohnungen MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 3 Dienst- und Pachtland MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 4 Sozialeinrichtungen MB Unverändert mittel (absolut 
selten)

Alle 
Beschäftigten

§ 72 (2) 5 Sozialpläne MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (3) 5 Hebung der Arbeitsleistung, Erleichterung des 
Arbeitsablaufs

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 1 Beginn und Ende der Arbeitszeit, Pausen, 
Arbeitszeitverteilung

MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 2 Anordnung von Überstunden und Mehrarbeit MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 3 Zeit, Ort und Auszahlung der Dienstbezüge MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 4 Aufstellung von Urlaubsplänen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 5 Lohngestaltung in der Dienststelle, 
Entlohnungsgrundsätze, Leistungsentgelte

MB Unverändert hoch Arbeitnehmer

§ 72 (4) 7 Verhütung von Arbeitsunfällen und 
Gesundheitsschäden

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 8 Vorschlagswesen MB Unverändert niedrig Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 9 Regelung der Ordnung in der Dienststelle und 
Verhalten der Mitarbeiter

MB Unverändert hoch Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 10 Gestaltung der Arbeitsplätze MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 11 Regressansprüche gegen Mitarbeiter MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten
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Sortiert nach geänderten und nicht geänderten Regelungen

Beteiligungstatbestände nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG 
(bisherige 
Fassung)

Beschreibung der Beteiligung des 
Personalrates

bisherige 
Beteilungs-
form 
(MB,MW,A)

beabsichtigte 
Änderung (ggü. 
bisherigem LPVG)

Relevanz für 
Personalrats-
arbeit

Betroffen vom 
Beteiligungs-
tatbestand

§ 72 (4) 12 Bildung neuer Dienststellen i.S. des LPVG MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 14 Grundsätze der Berufsausbildung MB Unverändert mittel Arbeitnehmer
§ 72 (4) 15 Richtlinien für Einstellungen, Versetzungen, 

Höhergruppierungen, Kündigungen
MB Unverändert hoch Alle 

Beschäftigten

§ 72 (4) 16 Beurteilungsrichtlinien MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72 (4) 17 Allg. Fortbildungsfragen, Auswahl der 
Mitarbeiter bei Fortbildungen

MB Unverändert mittel Alle 
Beschäftigten

§ 72a (2) außerordentliche Kündigungen A Unverändert mittel Arbeitnehmer
§ 72a (2) Aufhebungs- und Beendigungsverträge A Unverändert mittel Arbeitnehmer
§ 73 (1) Anordnungen für innerdienstl., soziale oder 

persönliche Angelegenheiten
MW Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 73 (6) Stellenausschreibungen MW Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 73 (7) Auflösung, Einschränkung, Verlegung, 

Zusammenlegung von Dienststellen
MW Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 74 Entlassungen ohne Frist A Unverändert mittel Beamte
§ 75 1 Vorbereitung Stellenpläne A Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 75 2 Grundlegende Änderungen von 

Arbeitsabläufen (außerhalb WB)
A Unverändert mittel Alle 

Beschäftigten
§ 75 3 Erweiterungsbauten, Anmietung von 

Diensträumen
A Unverändert niedrig Alle 

Beschäftigten

MB: Mitbestimmung; MW: Mitwirkung; A: Anhörung; FG: Fallgruppe; WB: Wirtschaftsbetriebe
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