Ubersicht tiber die Anderungen des
Landespersonalvertretungsgesetzes Nordrhein-Westfalen

(nach dem Landtagsbeschluss vom 20.9.2007)
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LPVG NRW -Anderungen It. Beschluss des Landtags, Stand 20.9.2007

(mit Ausnahme der Beteiligungstatbestande; siehe dazu weiter hinten)

Bestimmung im LPVG
(bisherige Fassung)

Beabsichtigte Anderung

§ 6 -neu, § 16 Neue Gruppen: Arbeitnehmer und Beamte

§ 7 - neu - Ubernahme der bisher in § 9 BPersVG geregelten Ubernahmeverpflichtung fiir JAV-Mitglieder, die die Ausbildung
beenden

§ 10 (2) Verlust des aktiven Wahlrechtes wird auf zugewiesene Mitarbeiter ausgedehnt (Folge: keinerlei Wahlrecht bei
Beamten, die zu privatrechtlichen Firmen zugewiesen werden)

§ 10 (3) Verlust des aktiven Wahlrechtes bei Beginn der Urlaubsphase bei Altersteilzeit

§17 Wahlvorstand - soll sich aus Frauen und Mannern zusammensetzen

§ 25 (1) Dienststellenleiter erhalt Antragsrecht zur Auflésung des Personalrates oder Ausschluss einzelner Mitglieder beim
Verwaltungsgericht

§ 29 Bestimmung eines Personalratsvorstandes durch die Mitglieder der jeweiligen Gruppen (2 Personen, bei
Personalraten ab 11 Mitgliedern 4 Personen), Minderheitenschutz fir kleinere Listen, wenn diese mindestens 1/3
der Stimmen erhalten hat

§ 39 Personalratssprechstunden nur noch im ,Einvernehmen™ mit der Dienststelle (bisher im ,Benehmen®)

8§40 (1) Maoglichkeit, ein selbstverantwortliches Personalratsbudget zu vereinbaren

§ 40 (4) Méglichkeit der elektronischen Information der Beschéaftigten (E-Mail) und der elektronischen Bekanntmachung
(Intranet)

§ 42 Teilfreistellung bei Dienststellen von 100-300 Beschaftigten (12 Std/Woche), ansonsten Freistellungsstaffel
unverandert; erschwerte Bedarfsfreistellung in Dienststellen bis 300 Beschaftigten

§ 43 (2) - neu - AuBerord. Kiindigung von Personalratsmitgliedern (und JAV-Mitgliedern) ist mitbestimmungspflichtig

§ 46 Anderung des Turnus von Personalversammlungen von jahrlich auf halbjéhrlich
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§47

Zusatzliche Personalversammlungen (auBer den halbjahrlichen) sind auBerhalb der Arbeitszeit durchzufiihren,
sofern kein Einvernehmen mit dem Dienststellenleiter mdglich ist

§ 48 Thema von Personalversammlung kénnen auch Gleichstellungsfragen sein

§§ 51, 53 Freistellungen bei Haupt- und Gesamtpersonalraten werden auf 5 Personen begrenzt

§ 56 GroBe der Jugend- und Auszubildendenvertretung: zwischen 201 und 300 Wahlberechtigten 7 Mitglieder (bisher
11)

§ 62 Allgemeine Aufgaben: Unterlassung von Diskriminierungen — Tatbestdnde werden erweitert

§ 66 (2,3) Anderung des Mitbestimmungsverfahrens:Erérterung nach Mitteilung der Absicht der Nichtzustimmung soll nach
Personalratsbeschluss binnen 10 Arbeitstagen erfolgen; in Einzelfallen kann die Dienststelle eine Fristverklirzung
auf 5 Arbeitstage verkiirzen

§ 66 (4) Initiativrecht des Personalrates: begriindete Beantwortung seitens der Dienststelle binnen 10 Arbeitstagen
(bisher binnen 1 Monats)

§ 66 (7) Entscheidung der Einigungsstelle: Auch in Arbeitnehmerangelegenheiten nach § 72 (1) nur noch
Entscheidungsvorschlag an oberste Dienststelle (bisher nur bei Beamten);

§ 67 (5) Entscheidung der Einigungsstelle soll binnen 2 Monaten erfolgen (bisher keine Fristregelung)

§ 69 Verfahren bei Mitwirkung: Anderung der Frist von 2 Wochen auf 10 Arbeitstage

8§ 70 Dienstvereinbarungen: Nachwirkung nach Kiindigung kinftig nur noch bei Sachverhalten, in denen die
Einigungsstelle abschlieBend entscheiden kann; Neuer Tatbestand "Aufhebung" von Dienstvereinbarungen durch
die Dienststelle, wenn dieses ihr im Rahmen der "Regierungsverantwortung fiir eine gemeinwohlorientierte
Staatstatigkeit angezeigt erscheint”.

§ 113 - neu - Ubergangsvorschrift: neue Regelungen iiber Bildung eines Vorstandes und Freistellungen gelten erst nach

Neuwahl
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72 (1)1 Einstellung MB Unverandert hoch Alle
Beschaftigten
§72 (1)1 Nebenabreden zum Arbeitsvertrag MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
§72(1) 1 erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach |MB Wegfall mittel Alle
Beurlaubung Beschaftigten
§72(1) 1 Verldangerung der Probezeit MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
§72 (1)1 Anstellung von Beamten (Wegfall z.A.) MB Wegfall niedrig Beamte
(Tatbestand
entfallt kianftig)
§72 (1)1 Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses MB Wegfall niedrig Beamte
§72 (1)1 Befristung von Arbeitsverhdltnissen (nicht MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
anlasslich der Einstellung) (Befristung
erfolgt meist
bereits bei
Finstelluna)
§72(1)2 Beférderung MB Unverandert hoch Beamte
§72(1)2 Zulassung zum Aufstieg MB Wegfall mittel Beamte
§72(1)2 Ubertragung eines Amtes mit niedrigerem MB Wegfall niedrig (absolut |Beamte
Endgrundgehalt selten)
§72(1)3 Laufbahnwechsel MB Unverandert niedrig Beamte
§72(1)3 Wechsel des Dienstzweiges MB Wegfall niedrig Beamte
§72(1)4 Eingruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
§72(1)4 Hoéhergruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
§72(1)4 Rlckgruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
§72(1)4 Ubertragung héherwertiger Tatigkeit MB Unverandert hoch Alle
Beschaftigten
§72(1)4 Bestimmung der Fallgruppe MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72(1)4 Bestimmung Abschnitt innerhalb der FG MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§72(1)4 wesentliche Anderung von Arbeitsvertrdagen |MB Mitwirkung (8 73 |hoch Arbeitnehmer
Nr. 2
§72(1)5 Versetzung zu anderer Dienststelle MB Unverandert hoch Alle
Beschaftigten
§72(1)5 Umsetzung innerhalb der Dienststelle (fir MB Wegfall hoch Alle
mehr als 3 Monate) Beschaftigten
§72(1)5 Umsetzung innerhalb der Dienstst. Mit MB Unverandert niedrig Alle
Wechsel des Dienstortes Beschaftigten
§72(1)6 Abordnung MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(1)6 Zuweisung von Beamten MB Unverandert mittel Beamte
§72(1)6 Zuweisung von Arbeitnehmern Gber mehr als |MB Unverandert mittel Arbeitnehmer
3 Monate
§72(1)7 Klirzung von Anwarterbezligen MB Wegfall niedrig Beamte
§72(1)8 Entlassung von Beamten auf Probe oder auf |MB Mitwirkung (§ 74 |mittel Beamte
Widerruf (3)
§72(1)9 Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand MB Mitwirkung (8 74 |hoch Beamte
(3)
§72(1)9 Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit MB Wegfall mittel (absolut |Beamte
selten)
§72 (1) 10 Weiterbeschaftigung Uber Altersgrenze hinaus|MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(1) 11 Beschankung der Wohnungswahl MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72 (1) 12 Versagen, Untersagung, Widerruf MB Unverandert mittel Alle
Nebentdtigkeit Beschaftigten
§72(1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei MB Unverandert mittel Beamte

Beamten
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei MB Wegfall mittel (TzBfrG) |Arbeitnehmer
Arbeitnehmern
§72 (1) Ausschluss fir Beamte ab B 3 und MB Beschrankung ab |mittel Alle
Ubertarifliche Angestellte A1l6 Beschaftigten
§72(2)1 Vorschisse und Darlehen MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(2)2 Zuweisung und Kindigung von Wohnungen MB Unverandert mittel (absolut |Alle
selten) Beschaftigten
§72(2)3 Dienst- und Pachtland MB Unverandert mittel (absolut |Alle
selten) Beschaftigten
§72(2)4 Sozialeinrichtungen MB Unverandert mittel (absolut |Alle
selten) Beschaftigten
§72(2)5 Sozialplane MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(3)1 Personendatenverarbeitung MB Wegfall mittel Alle
_ Beschaftigten
§72(3)2 Techn. Einrichtungen, die zur Uberwachung MB MB nur noch bei |hoch Alle
geeignet sind Einrichtungen, Beschaftigten
die zur
Uberwachung
bestimmt sind
§72(3)3 Neue Arbeitsmethoden, insbes. MB Nur noch hoch Alle
Rationalisierung grundlegend Beschaftigten
neue
Arbeitsmethoden
§72(3)4 Heimarbeit MB Wegfall mittel Alle

Beschaftigten
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72(3)5 Hebung der Arbeitsleistung, Erleichterung des |MB Unverandert mittel Alle
Arbeitsablaufs Beschaftigten
§72(3)6 Informations- und Kommunikationsnetze MB Wegfall hoch Alle
Beschaftigten
§72(3)7 PrivatisierungsmaBnahmen MB Wegfall hoch Alle
Beschaftigten
§72(4)1 Beginn und Ende der Arbeitszeit, Pausen, MB Unverandert hoch Alle
Arbeitszeitverteilung Beschaftigten
§72(4)1 Regelung der gleitenden Arbeitszeit MB Wegfall hoch (siehe Alle
aber § 6 TV6D) |Beschaftigten
§72(4)2 Anordnung von Uberstunden und Mehrarbeit |MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4)2 Allg. Regeln zum Mehrarbeitsausgleich MB Wegfall niedrig Alle
Beschaftigten
§72(4)3 Zeit, Ort und Auszahlung der Dienstbeziige MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(4)4 Aufstellung von Urlaubsplanen MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(4)5 Lohngestaltung in der Dienststelle, MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
Entlohnungsgrundsatze, Leistungsentgelte
§72(4)6 Bestellung und Abberufung von Arzten und MB Unverdndert niedrig Alle
Sicherheitsfachkréften (jedoch Wegfall Beschaftigten
Sicherheits-
fachkrifte)
§72(4)7 Verhlitung von Arbeitsunfallen und MB Unverandert mittel Alle
Gesundheitsschdden Beschaftigten
§72(4)8 Vorschlagswesen MB Unverandert niedrig Alle

Beschaftigten
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72(4)9 Regelung der Ordnung in der Dienststelle und [MB Unverandert hoch Alle
Verhalten der Mitarbeiter Beschaftigten
§ 72 (4) 10 Gestaltung der Arbeitsplatze MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4) 11 Regressanspriiche gegen Mitarbeiter MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4) 12 Bildung neuer Dienststellen i.S. des LPVG MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4) 13 Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung MB Wegfall hoch Alle
Beschaftigten
§72(4) 14 Grundsatze der Berufsausbildung MB Unverandert mittel Arbeitnehmer
§ 72 (4) 15 Richtlinien fir Einstellungen, Versetzungen, MB Unverandert hoch Alle
Héhergruppierungen, Kindigungen Beschaftigten
§72(4) 16 Beurteilungsrichtlinien MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4) 17 Allg. Fortbildungsfragen, Auswahl der MB Unverandert mittel Alle
Mitarbeiter bei Fortbildungen Beschaftigten
§72(4) 18 Personalfragebdgen MB Wegfall niedrig Alle
Beschaftigten
§ 72 (4) 18 neu |[MaBnahmen zur Durchsetzung der MB wird neu eingeftihrt | mittel Alle
Gleichberechtigung Beschaftigten
§ 72 (4) 19 Arbeitnehmerlberlassungsvertrage MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72a (1) ordentliche Kiindigungen MB kiinftig hoch Arbeitnehmer
Mitwirkung
§ 72a (2) ord. Kiindigungen in der Probezeit A kiinftig mittel Arbeitnehmer
Mitwirkung
§ 72a (2) auBerordentliche Kindigungen A Unverandert mittel Arbeitnehmer
§ 72a (2) Aufhebungs- und Beendigungsvertrage A Wegfall mittel Arbeithnehmer
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§ 73 (1) Anordnungen fir innerdienstl., soziale oder MW Unverandert mittel Alle
persdnliche Angelegenheiten Beschaftigten
§ 73 (2) Férderplane zur Gleichstellung MW jetzt mittel Alle
Mitbestimmung (§ Beschaftigten
72 (4) 18
§ 73 (3) Grundsatze der Personalplanung MW kiinftig Anhorung |mittel Alle
Beschaftigten
§ 73 (4) Grundsatze Berufsausbildung MW Wegfall niedrig Beamte
§ 73 (4) neu Erhebung Disziplinarklagen MW wird neu eingeflhrt [mittel Beamte
§ 73 (5) ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen MW Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 73 (6) Stellenausschreibungen (soweit MW Unverandert mittel Alle
Mitbestimmung besteht) Beschaftigten
§ 73 (7) Auflésung, Einschrankung, Verlegung, MW Unverandert mittel Alle
Zusammenlequng von Dienststellen Beschaftigten
§ 73 (8) Externe Organisations- und MW Wegfall hoch Alle
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen Beschaftigten
§ 73 (9) Grundlegende Anderung bei WB MW Wegfall mittel Alle
Beschaftigten
8§ 74 Entlassungen ohne Frist A Unverdandert mittel Beamte
8§74 Abmahnungen A Wegfall mittel Arbeitnehmer
§751 Vorbereitung Orga.plane A Wegfall mittel Alle
Beschaftigten
§751 Vorbereitung Stellenpldne A Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§751 Vorbereitung Bewertungsplane A Wegfall mittel Alle
Beschaftigten
§751 Vorbereitung Stellenbesetzungsplane A Wegfall niedrig Alle

Beschaftigten
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Sortierung nach Reihenfolge der Bestimmung

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
_ (MB.MW.A)
§ 752 Grundlegende Anderungen von A Unverandert mittel Alle
Arbeitsabléufen (auBerhalb WB) Beschaftigten
§753 Erweiterungsbauten, Anmietung von A Unverandert niedrig Alle
Dienstraumen Beschaftigten
§754 Wesentliche Anderung oder Verlagerung von |[A Wegfall mittel Alle
Arbeitsplatzen Beschaftigten
§ 755 Mitteilung bei Nichtibernahme von A Wegfall mittel Arbeitnehmer
Auszubildenden
§756 Amts- oder vertrauensarztliche Untersung A Wegfall mittel Alle

Beschaftigten

MB: Mitbestimmung; MW: Mitwirkung; A: Anhoérung; FG: Fallgruppe; WB: Wirtschaftsbetriebe
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Sortiert nach betroffenen Beschaftigtengruppen

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72 (1)1 Einstellung MB Unverandert hoch Alle
Beschaftigten
§72 (1)1 erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach |MB Wegfall mittel Alle
Beurlaubung Beschaftigten
§72(1)4 Ubertragung hdherwertiger Tatigkeit MB Unverandert hoch Alle
Beschaftigten
§72(1)5 Versetzung zu anderer Dienststelle MB Unverandert hoch Alle
Beschaftigten
§72(1)5 Umsetzung innerhalb der Dienststelle (fur MB Wegfall hoch Alle
mehr als 3 Monate) Beschaftigten
§72(1)5 Umsetzung innerhalb der Dienstst. Mit MB Unverandert niedrig (selten |Alle
Wechsel des Dienstortes in Kommunal- |Beschaftigten
verw.)
§72(1)6 Abordnung MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72 (1) 10 Weiterbeschaftigung Uber Altersgrenze hinaus|MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(1) 11 Beschankung der Wohnungswahl MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(1) 12 Versagen, Untersagung, Widerruf MB Unverandert mittel Alle
Nebentatigkeit Beschaftigten
§72 (1) Ausschluss fiir Beamte ab B 3 und MB Beschriankung ab |mittel Alle
Ubertarifliche Angestellte A 16 Beschaftigten
§72(2)1 Vorschiisse und Darlehen MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(2)2 Zuweisung und Kindigung von Wohnungen MB Unverandert mittel (absolut [Alle
selten) Beschaftigten
§72(2)3 Dienst- und Pachtland MB Unverandert mittel (absolut |Alle

selten)

Beschaftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschaftigtengruppen

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72(2)4 Sozialeinrichtungen MB Unverandert mittel (absolut |Alle
selten) Beschaftigten
§72(2)5 Sozialplane MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(3)1 Personendatenverarbeitung MB Wegfall mittel Alle
_ Beschaftigten
§72(3)2 Techn. Einrichtungen, die zur Uberwachung MB MB nur noch bei |hoch Alle
geeignet sind Einrichtungen, Beschaftigten
die zur
Uberwachung
bestimmt sind
§72(3)3 Neue Arbeitsmethoden, insbes. MB Nur noch hoch Alle
Rationalisierung grundlegend Beschaftigten
neue
Arbeitsmethoden
§72(3)4 Heimarbeit MB Wegfall mittel Alle
Beschaftigten
§72(3)5 Hebung der Arbeitsleistung, Erleichterung des [MB Unverandert mittel Alle
Arbeitsablaufs Beschaftigten
§72(3)6 Informations- und Kommunikationsnetze MB Wegfall hoch Alle
Beschaftigten
§72(3)7 PrivatisierungsmaBnahmen MB Wegfall hoch Alle
Beschaftigten
§72(4)1 Beginn und Ende der Arbeitszeit, Pausen, MB Unverandert hoch Alle
Arbeitszeitverteilung Beschaftigten
§72(4)1 Regelung der gleitenden Arbeitszeit MB Wegfall hoch (siehe Alle

aber § 6 TV6D)

Beschaftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschaftigtengruppen

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
_ (MB.MW.A)
§72(4)2 Anordnung von Uberstunden und Mehrarbeit |MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4)2 Allg. Regeln zum Mehrarbeitsausgleich MB Wegfall niedrig Alle
Beschaftigten
§72(4)3 Zeit, Ort und Auszahlung der Dienstbeziige MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(4)4 Aufstellung von Urlaubsplanen MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(4)6 Bestellung und Abberufung von Arzten und MB Unverandert niedrig Alle
Sicherheitsfachkraften (jedoch Wegfall Beschaftigten
Sicherheits-
fachkraifte)
§72(4)7 Verhitung von Arbeitsunfallen und MB Unverandert mittel Alle
Gesundheitsschéden Beschaftigten
§72(4)8 Vorschlagswesen MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
§72(4)9 Regelung der Ordnung in der Dienststelle und [MB Unverandert hoch Alle
Verhalten der Mitarbeiter Beschaftigten
§ 72 (4) 10 Gestaltung der Arbeitsplatze MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4) 11 Regressanspriiche gegen Mitarbeiter MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4) 12 Bildung neuer Dienststellen i.S. des LPVG MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4) 13 Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung MB Wegfall hoch Alle

Beschaftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschaftigtengruppen

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§ 72 (4) 15 Richtlinien fir Einstellungen, Versetzungen, MB Unverandert hoch Alle
Héhergruppierungen, Kindigungen Beschaftigten
§ 72 (4) 16 Beurteilungsrichtlinien MB Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
§72(4) 17 Allg. Fortbildungsfragen, Auswahl der MB Unverandert mittel Alle
Mitarbeiter bei Fortbildungen Beschaftigten
§ 72 (4) 18 Personalfragebégen MB Wegfall niedrig Alle
Beschaftigten
§ 72 (4) 18 neu |[MaBnahmen zur Durchsetzung der MB wird neu eingefthrt [mittel Alle
Gleichberechtiqung Beschaftigten
§ 73 (1) Anordnungen fir innerdienstl., soziale oder MW Unverandert mittel Alle
persdnliche Angelegenheiten Beschaftigten
§ 73 (2) Férderplane zur Gleichstellung MW jetzt mittel Alle
Mitbestimmung (§ Beschaftigten
72 (4) 18
§ 73 (3) Grundsatze der Personalplanung MW kiinftig Anhorung |mittel Alle
Beschaftigten
§ 73 (6) Stellenausschreibungen MW Unverandert mittel Alle
Beschéftigten
§ 73 (7) Auflésung, Einschrankung, Verlegung, MW Unverandert mittel Alle
Zusammenlequng von Dienststellen Beschaftigten
§ 73 (8) Externe Organisations- und MW Wegfall hoch Alle
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen Beschaftigten
§ 73 (9) Grundlegende Anderung bei WB MW Wegfall mittel Alle
Beschéftigten
§751 Vorbereitung Orga.plane A Wegfall mittel Alle
Beschéftigten
§751 Vorbereitung Stellenpldne A Unverandert mittel Alle

Beschaftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschaftigtengruppen

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§751 Vorbereitung Bewertungsplane A Wegfall mittel Alle
Beschaftigten
§751 Vorbereitung Stellenbesetzungsplane A Wegfall niedrig Alle
_ Beschaftigten
§752 Grundlegende Anderungen von A Unverandert mittel Alle
Arbeitsabléufen (auBerhalb WB) Beschaftigten
§753 Erweiterungsbauten, Anmietung von A Unverandert niedrig Alle
Dienstraumen Beschaftigten
§754 Wesentliche Anderung oder Verlagerung von |[A Wegfall mittel Alle
Arbeitsplatzen Beschaftigten
§756 Amts- oder vertrauensarztliche Untersung A Wegfall mittel Alle

Beschaftigten
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Sortiert nach betroffenen Beschaftigtengruppen

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72 (1)1 Nebenabreden zum Arbeitsvertrag MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
8§72 (1)1 Verldangerung der Probezeit MB Wegfall niedrig Arbeithehmer
§72 (1)1 Befristung von Arbeitsverhaltnissen (nicht MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
anldsslich der Einstellung)
§72(1)4 Eingruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
§72(1)4 Hoéhergruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
§72(1)4 Rlckgruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
§72(1)4 Bestimmung der Fallgruppe MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§72(1)4 Bstimmung Abschnitt innerhalb der FG MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§72(1)4 wesentliche Anderung von Arbeitsvertrdagen |MB Mitwirkung (8 73 |hoch Arbeitnehmer
Nr. 2
§72(1)6 Zuweisung von Arbeitnehmern Uber mehr als |MB Unverandert mittel Arbeitnehmer
3 Monate
§72(1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei MB Wegfall mittel (TzBfrG) [Arbeitnehmer
Arbeitnehmern
§72(4)5 Lohngestaltung in der Dienststelle, MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
Entlohnungsgrundsatze, Leistungsentgelte
§72(4) 14 Grundsatze der Berufsausbildung MB Unverandert mittel Arbeitnehmer
§ 72 (4) 19 Arbeitnehmeriberlassungsvertrage MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 72a (1) ordentliche Kiindigungen MB kiinftig hoch Arbeitnehmer
Mitwirkung
§ 72a (2) ord. Kiindigungen in der Probezeit A kiinftig mittel Arbeitnehmer
Mitwirkung
§ 72a (2) auBerordentliche Kiindigungen A Unverdandert mittel Arbeithnehmer
§ 72a (2) Aufhebungs- und Beendigungsvertrage A Wegfall mittel Arbeitnehmer
§ 73 (5) ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen MW Wegfall mittel Arbeitnehmer
8§74 Abmahnungen A Wegfall mittel Arbeitnehmer
§755 Mitteilung bei Nichtliibernahme von A Wegfall mittel Arbeitnehmer

Auszubildenden
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Sortiert nach betroffenen Beschaftigtengruppen

Beteiligungstatbestiande nach LPVG NRW Altfassung und Neufassung, Stand 20.9.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige Anderung (gg. Relevanz flr Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- [bisherigem LPVG) |Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form arbeit tatbestand
(MB.MW_A)
§72 (1)1 Anstellung von Beamten (Wegfall z.A.) MB Wegfall niedrig Beamte
(Tatbestand
entfallt kianftig)
§72 (1)1 Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses MB Wegfall niedrig Beamte
§72(1)2 Beférderung MB Unverandert hoch Beamte
§72(1)2 Zulassung zum Aufstieg MB Wegfall mittel Beamte
§72(1)2 Ubertragung eines Amtes mit niedrigerem MB Wegfall niedrig (absolut |Beamte
Endgrundgehalt selten)
§72(1)3 Laufbahnwechsel MB Unverandert niedrig Beamte
§72(1)3 Wechsel des Dienstzweiges MB Wegfall niedrig Beamte
§72(1)6 Zuweisung von Beamten MB Unverandert mittel Beamte
§72(1)7 Klrzung von Anwarterbezligen MB Wegfall niedrig Beamte
§72(1)8 Entlassung von Beamten auf Probe oder auf |[MB Mitwirkung (§ 74 |mittel Beamte
Widerruf (3)
§72(1)9 Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand MB Mitwirkung (8§ 74 |hoch Beamte
(3)
§72(1)9 Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit MB Wegfall mittel (absolut |Beamte
selten)
§72(1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei MB Unverandert mittel Beamte
Beamten
§ 73 (4) Grundsatze Berufsausbildung MW Wegfall niedrig Beamte
§ 73 (4) neu Erhebung Disziplinarklagen MW wird neu eingeftihrt | mittel Beamte
8§ 74 Entlassungen ohne Frist A Unverdandert mittel Beamte

MB: Mitbestimmung; MW: Mitwirkung; A: Anhoérung; FG: Fallgruppe; WB: Wirtschaftsbetriebe
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Sortiert nach geénderten und nicht geanderten Regelungen

Beteiligungstatbestande nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige beabsichtigte Relevanz fur Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- |Anderung (ggui. Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form bisherigem LPVG) |arbeit tatbestand
(MB.MW_.A)
8 72 (4) 18 neu [Mallnahmen zur Durchsetzung der MB wird neu eingefuhrt [mittel Alle
Gleichberechtigung Beschéaftigten
8 73 (4) neu Erhebung Disziplinarklagen MW wird neu eingefuhrt |mittel Beamte
8§72 (1)1 Nebenabreden zum Arbeitsvertrag MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
8§72 (1)1 erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach |MB Wegfall mittel Alle
Beurlaubung Beschéftigten
8§72 (1)1 Verlangerung der Probezeit MB Wegfall niedrig Arbeitnehmer
8§72 (1)1 Anstellung von Beamten (Wegfall z.A.) MB Wegfall niedrig Beamte
(Tatbestand
entfallt kunftig)
g§72 (1)1 Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses MB Wegfall niedrig Beamte
8§72 (1)1 Befristung von Arbeitsverhéltnissen (nicht MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
anlasslich der Einstellung) (Befristung
erfolgt meist
bereits bei
Finstellunad
8§72 (1) 2 Zulassung zum Aufstieg MB Wegfall mittel Beamte
§72 ()2 Ubertragung eines Amtes mit niedrigerem MB Wegfall niedrig (absolut|Beamte
Endgrundgehalt selten)
§72(1)3 Wechsel des Dienstzweiges MB Wegfall niedrig Beamte
8§72 ()4 Bestimmung der Fallgruppe MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
8§72(1) 4 Bstimmung Abschnitt innerhalb der FG MB Wegfall mittel Arbeitnehmer
8§72 (1) 4 wesentliche Anderung von Arbeitsvertragen MB Wegfall hoch Arbeitnehmer
8§72 ()5 Umsetzung innerhalb der Dienststelle (fur MB Wegfall hoch Alle
mehr als 3 Monate) Beschéaftigten
8§72 (1) 7 Kirzung von Anwaéarterbezigen MB Wegfall niedrig Beamte
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Sortiert nach geénderten und nicht geanderten Regelungen

Beteiligungstatbestande nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige beabsichtigte Relevanz fur Betroffen vom

(bisherige Personalrates Beteilungs- |Anderung (ggui. Personalrats- Beteiligungs-

Fassung) form bisherigem LPVG) |arbeit tatbestand

(MB.MW_.A)
8§72 (1) 8 Entlassung von Beamten auf Probe oder auf |MB Wegfall mittel Beamte
Widerruf
8§72 (1) 9 Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand MB Wegfall hoch Beamte
8§72 (1) 9 Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit |MB Wegfall mittel (absolut |Beamte
selten)
8§72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei MB Wegfall mittel (TzBfrG) |Arbeitnehmer
Arbeithehmern

8§72(3)1 Personendatenverarbeitung MB Wegfall mittel Alle
Beschaftigten

8§72 (3) 4 Heimarbeit MB Wegfall mittel Alle
Beschaftigten

8§72 (3)6 Informations- und Kommunikationsnetze MB Wegfall hoch Alle
Beschaftigten

8§72(3) 7 Privatisierungsmaflnahmen MB Wegfall hoch Alle
Beschaftigten

8§72(4) 1 Regelung der gleitenden Arbeitszeit MB Wegfall hoch (siehe Alle

aber § 6 TVOD) [Beschéaftigten

8§72 (4)2 Allg. Regeln zum Mehrarbeitsausgleich MB Wegfall niedrig Alle
Beschéaftigten

8§72 (4) 13 Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung MB Wegfall hoch Alle
Beschéaftigten

8§72 (4) 18 Personalfragebdgen MB Wegfall niedrig Alle
Beschéaftigten

8§72 (4) 19 Arbeitnehmeruberlassungsvertrage MB Wegfall mittel Arbeitnehmer

8§73 (4 Grundsatze Berufsausbildung MW Wegfall niedrig Beamte

8 73 (5) ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen MW Wegfall mittel Arbeitnehmer

8§ 73 (8) Externe Organisations- und MW Wegfall hoch Alle

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Beschaftigten
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Sortiert nach geénderten und nicht geanderten Regelungen

Beteiligungstatbestande nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige beabsichtigte Relevanz fur Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- |Anderung (ggui. Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form bisherigem LPVG) |arbeit tatbestand
_ (MB.MW.A)
873 (9) Grundlegende Anderung bei WB MW Wegfall mittel Alle
Beschéaftigten
8§74 Abmahnungen A Wegfall mittel Arbeitnehmer
§751 Vorbereitung Orga.plane A Wegfall mittel Alle
Beschaftigten
§751 Vorbereitung Bewertungsplane A Wegfall mittel Alle
Beschaftigten
§751 Vorbereitung Stellenbesetzungsplane A Wegfall niedrig Alle
Beschéftigten
8§754 Wesentliche Anderung oder Verlagerung von |A Wegfall mittel Alle
Arbeitsplatzen Beschéftigten
8755 Mitteilung bei Nichtiibernahme von A Wegfall mittel Arbeitnehmer
Auszubildenden
8§756 Amts- oder vertrauensarztliche Untersung A Wegfall mittel Alle
Beschaftigten
8§72(3)3 Neue Arbeitsmethoden, insbes. MB Nur noch hoch Alle
Rationalisierung grundlegend Beschéftigten
neue
Arbeitsmethoden
8§72 (3)2 Techn. Einrichtungen, die zur Uberwachung MB MB nur noch bei [hoch Alle
geeignet sind Einrichtungen, Beschaftigten
die zur
Uberwachung
bestimmt sind
§ 72a (1) ordentliche Kundigungen MB kunftig hoch Arbeitnehmer

Mitwirkung
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Sortiert nach geénderten und nicht geanderten Regelungen

Beteiligungstatbestande nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige beabsichtigte Relevanz fur Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- |Anderung (ggui. Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form bisherigem LPVG) |arbeit tatbestand
(MB.MW_.A)
8§ 72a (2) ord. Kindigungen in der Probezeit A kunftig mittel Arbeitnehmer
Mitwirkung
8§73 (3) Grundsatze der Personalplanung MW kunftig Anhorung [mittel Alle
Beschéaftigten
8§73 (2) Forderpléane zur Gleichstellung MW jetzt mittel Alle
Mitbestimmung (8 Beschéftigten
72 (4 18
8§72 (1) Ausschluss fr Beamte ab B 3 und MB Beschrankung ab |[mittel Alle
Ubertarifliche Angestelite _ A 16 Beschéftigten
8§72(4)6 Bestellung und Abberufung von Arzten und MB Unverandert niedrig Alle
Sicherheitsfachkréaften (jedoch Wegfall Beschéftigten
Sicherheits-
fachkrafte)
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Sortiert nach geénderten und nicht geanderten Regelungen

Beteiligungstatbestande nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige beabsichtigte Relevanz fur Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- |Anderung (ggui. Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form bisherigem LPVG) |arbeit tatbestand
(MB.MW_.A)
g§72(1) 1 Einstellung MB Unverandert hoch Alle
Beschéaftigten
8§72 (1) 2 Beférderung MB Unverandert hoch Beamte
§72 ()3 Laufbahnwechsel MB Unverandert niedrig Beamte
8§72 ()4 Eingruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
8§72(1) 4 Hoéhergruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
8§72 (1) 4 Ruckgruppierung MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
8§72 (1) 4 Ubertragung hoherwertiger Tatigkeit MB Unverandert hoch Alle
Beschaftigten
8§72(1)5 Versetzung zu anderer Dienststelle MB Unverandert hoch Alle
Beschaftigten
§72(1)5 Umsetzung innerhalb der Dienstst. Mit MB Unverandert niedrig (selten |Alle
Wechsel des Dienstortes in Kommunal- |Beschaftigten
Verw.)
8§72 (1)6 Abordnung MB Unverandert mittel Alle
Beschéaftigten
8§72 (1)6 Zuweisung von Beamten MB Unverandert mittel Beamte
8§72 (1)6 Zuweisung von Arbeitnehmern tber mehr als |MB Unverandert mittel Arbeitnehmer
3 Monate
8§72 (1) 10 Weiterbeschaftigung uber Altersgrenze hinaus|MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
8§72 (1) 11 Beschankung der Wohnungswabhl MB Unverandert niedrig Alle
Beschaftigten
8§72 (1) 12 Versagen, Untersagung, Widerruf MB Unverandert mittel Alle
Nebentéatigkeit Beschaftigten
8§72 (1) 13 Ablehnung Teilzeit oder Beurlaubung bei MB Unverandert mittel Beamte
Beamten
§72(2)1 Vorschiisse und Darlehen MB Unverandert niedrig Alle

Beschaftigten
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Sortiert nach geénderten und nicht geanderten Regelungen

Beteiligungstatbestande nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige beabsichtigte Relevanz fur Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- |Anderung (ggui. Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form bisherigem LPVG) |arbeit tatbestand
(MB.MW_.A)
8§72 (2)2 Zuweisung und Kundigung von Wohnungen MB Unverandert mittel (absolut |Alle
selten) Beschéftigten
8§72 ((2)3 Dienst- und Pachtland MB Unverandert mittel (absolut |Alle
selten) Beschéftigten
8§72 (2) 4 Sozialeinrichtungen MB Unverandert mittel (absolut |Alle
selten) Beschéftigten
8§72 (2)5 Sozialplane MB Unverandert mittel Alle
Beschéaftigten
8§72 @3)5 Hebung der Arbeitsleistung, Erleichterung des (MB Unverandert mittel Alle
Arbeitsablaufs Beschéaftigten
8§72(4) 1 Beginn und Ende der Arbeitszeit, Pausen, MB Unverandert hoch Alle
Arbeitszeitverteilung Beschéaftigten
8§72 (4)2 Anordnung von Uberstunden und Mehrarbeit |MB Unverandert mittel Alle
Beschéaftigten
§72(4)3 Zeit, Ort und Auszahlung der Dienstbeziige MB Unverandert niedrig Alle
Beschéaftigten
8§72(4) 4 Aufstellung von Urlaubsplanen MB Unverandert niedrig Alle
Beschéaftigten
8§72@(4)5 Lohngestaltung in der Dienststelle, MB Unverandert hoch Arbeitnehmer
Entlohnungsarundséatze, Leistungsentgelte
8§72(4)7 Verhiutung von Arbeitsunfallen und MB Unverandert mittel Alle
Gesundheitsschaden Beschéaftigten
§72(4)8 Vorschlagswesen MB Unverandert niedrig Alle
Beschéaftigten
8§72 (4)9 Regelung der Ordnung in der Dienststelle und | MB Unverandert hoch Alle
Verhalten der Mitarbeiter Beschéaftigten
8§72 (4) 10 Gestaltung der Arbeitsplatze MB Unverandert mittel Alle
Beschéaftigten
8§72 (4) 11 Regressanspriuche gegen Mitarbeiter MB Unverandert mittel Alle

Beschaftigten
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Sortiert nach geénderten und nicht geanderten Regelungen

Beteiligungstatbestande nach LPVG NRW und Entwurf Landesregierung, Stand 1.3.2007

Norm im LPVG Beschreibung der Beteiligung des bisherige beabsichtigte Relevanz fur Betroffen vom
(bisherige Personalrates Beteilungs- |Anderung (ggui. Personalrats- Beteiligungs-
Fassung) form bisherigem LPVG) |arbeit tatbestand
(MB.MW_.A)
8§72 (4) 12 Bildung neuer Dienststellen i.S. des LPVG MB Unverandert mittel Alle
Beschéaftigten
8§72 (4) 14 Grundsatze der Berufsausbildung MB Unverandert mittel Arbeitnehmer
8§72 (4) 15 Richtlinien fur Einstellungen, Versetzungen, [(MB Unverandert hoch Alle
Hohergruppierungen, Kundigungen Beschéftigten
8§72 (4) 16 Beurteilungsrichtlinien MB Unverandert mittel Alle
Beschéaftigten
8§72 (4) 17 Allg. Fortbildungsfragen, Auswahl der MB Unverandert mittel Alle
Mitarbeiter bei Fortbildungen Beschéaftigten
8§ 72a (2) auRRerordentliche Kindigungen A Unverandert mittel Arbeitnehmer
§ 72a (2) Aufhebungs- und Beendigungsvertrage A Unverandert mittel Arbeitnehmer
8§73 (1) Anordnungen fur innerdienstl., soziale oder MW Unverandert mittel Alle
personliche Angelegenheiten Beschéaftigten
8§ 73 (6) Stellenausschreibungen MW Unverandert mittel Alle
Beschéaftigten
8§ 73 (7) Auflésung, Einschrankung, Verlegung, MW Unverandert mittel Alle
Zusammenlegung von Dienststellen Beschéaftigten
8§74 Entlassungen ohne Frist A Unverandert mittel Beamte
§751 Vorbereitung Stellenpléane A Unverandert mittel Alle
Beschaftigten
8§752 Grundlegende Anderungen von A Unverandert mittel Alle
Arbeitsablaufen (auRBerhalb WB) Beschéftiagten
§753 Erweiterungsbauten, Anmietung von A Unverandert niedrig Alle

Dienstraumen

Beschaftigten

MB: Mitbestimmung; MW: Mitwirkung; A: Anhdrung; FG: Fallgruppe; WB: Wirtschaftsbetriebe
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