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Ein Wesensmerkmal des Kapitalismus ist Konkurrenz - zwischen Individuen,

Lohnabhangigen, Unternehmen, Nationen. Wahrend weltweit
Lohnabhangige tagtaglich mit anderen Lohnabhangigen um die Sicherung
ihres Arbeitsplatzes konkurrieren, streiten Unternehmen im weltweiten
Wettbewerb mit anderen Unternehmen um Renditen, Marktanteile,
niedrigste Sozialstandards und Lohne. Die Nationen befordern diesen
Wettbewerb, indem sie fiir Investoren ein ,,investitionsfreundliches Umfeld*
schaffen, meist bestehend aus Steuerbefreiungen, Subventionen und

geringen Sozialstandards.

Der deutsche Staat z.B. will durch ,Reformen“ die Wettbewerbssituation
deutscher Konzerne auf dem Weltmarkt verbessern. Fur Lohnabhangige
bedeutet dies materielle und soziale Einschnitte. Um diese, fiir die
Beschaftigten ja vollig nachteiligen Reformen, zu rechtfertigen, ist die
Standortlogik auf die Identifikation aller mit der Nation angewiesen. Nach
dem Motto: Nicht fiir mich, fiir die Nation ist es gut. Die Standortlogik
behauptet so einen samtliche Interessengruppen tbergreifenden Konsens im
Bereich von Wirtschafts- und Sozialpolitik. Um Sieger in der
Standortkonkurrenz zu bleiben, um Arbeitsplatze und Lohn zu bekommen,
mussen ,,wir“ hier produktiver und billiger arbeiten, als jeder Konkurrent auf
der anderen Seite des Globus - fertig ist die Standortgemeinschaft, die
ethnisch einheitlich gedacht wird. So entsteht eine gefahrliche Mischung aus

Rassismus und Standortnationalismus.
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...und die Gewerkschaften?

Viele Gewerkschaften, darunter die deutschen, setzen vornehmlich auf
nationalstaatliche Strategien. Mit Standortsicherungskonzepten und der
Zustimmung zu sozialen Einschnitten versuchen sie, den nationalen
Standort wettbewerbsfahig zu halten - auf Kosten der Kolleglnnen und
Kollegen weltweit.

Als nationalstaatlich gepragte Massenorganisation haben
Gewerkschaften die Aufgabe, die Konkurrenz unter den Lohnabhangigen
(z.B. durch Tarifvertrage) aufzuheben, denn nur so ist gewahrleistet,
dass Arbeitnehmerlnnen sich bei dem Verkauf ihrer Arbeitskraft nicht
gegenseitig unterbieten. Beschaftigten wird uberall auf der Welt mit
Verlagerungen ins glinstigere Ausland gedroht. Die Beschaftigten
werden so gegeneinander ausgespielt, sie treten gezwungenermaBen in
Konkurrenz. Ein Beispiel: Arbeitnehmerlnnen in Deutschland wird mit
Arbeitsplatzverlagerung nach Polen gedroht, den Arbeiterinnen in Polen
wird mit Arbeitsplatzverlagerung nach Tschechien gedroht. Dort
wiederum droht man mit Verlagerungen nach China usw. Beschaftigte
nehmen soziale und finanzielle Einschnitte in Kauf, um den Standort,
den Arbeitsplatz, die eigene Existenz zu sichern. Die Lohnschraube dreht

sich nach unten auf globaler Ebene.

...und das machen wir!
Wir leisten Aufklarungsarbeit mit Readern und Konferenzen. Wir
versuchen, der Standortlogik die internationale Solidaritat der

Beschaftigten entgegenzusetzen
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