
DGB- Senioren Hamburg
Seniorenpolitische Interessenvertretung des DGB Hamburg

Die im DGB vertretenen Gewerkschaften
entsenden je zwei Vertreter/innen.

Der DGB-Vorstand kann darüber hinaus bis zu 5 weitere
Beauftragte benennen.

Koordinierungsgruppe
DGB-Seniorenpolitik

Hamburg

Seniorenpolitische Positionen
der einzelnen Gewerkschaften

koordinieren.
Inhaltliche Einbeziehung der künf-

tigen Rentnergeneration

Arbeitsprogramm
Festlegung regelmäßiger Aktivitäten,
z.B. Öffentlichkeitsarbeit, organisato-

rische Maßnahmen, Veranstaltun-
gen, “Stammtische“

Leitungsteam mit
Verantwortlich-kei-

ten

Geschäftsord-
nung - Hand-
lungskonzept

Leitungsteam und
Sekretariat der

DGB-Senioren Hamburg
Organisationsbereich
des Hamburger DGB

Organisatori-
sche Voraus-
setzungen,
Ausstattung

Ehrenamtliche
Leitungsstruktur
mit DGB-
Unterstützung

Für den Mitgliederbereich der bestehen-
den und künftigen Rentnergeneration

Volle Integration in die Organisationsar-
beit des Hamburger DGB mit dem Ziel, mit
der übergeordneten seniorenpolitischen

Satzungsaufgabe des DGB eine wirkungs-
volle Interessenvertretung wichtiger Mit-

gliederbereiche zu schaffen.


