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Die Krise in der Weiterbildung hat den Konzern
DAA-Stiftung Bildung und Beruf erreicht

Die Verdnderungen in der Weiterbildung durch die Umsetzung der Hartz-Gesetze ab
01.01.2003 und die Kiirzungen im Eingliederungstitel fithren zu massiven Kiirzungen im
FbW-Bereich. In der DAA-GmbH sollen in diesem Jahr 700 bis 800 Arbeitspldtze verloren
gehen, im BNVHS wird der erste Betrieb geschlossen, in der VHS-Gruppe sind einzelne
Betriebe von Betriebsdnderungen durch massiven Personalabbau betroffen. Aus einem
Schreiben des Geschéftsfithrers der DAA, Herrn Brezinski geht hervor, dass der Arbeitgeber
als mafigebliche Strategie zur Bewiltigung der Krise den Kahlschlag bei den Arbeitsplidtzen
durch Auslaufen von Befristungen und Kiindigungen sieht. Gleichzeitig will die
Geschiftsfiihrung die DAA grundlegend umstrukturieren. Bei der DAA Miinster sollen die
»origindren Dienstleistungen von festangestellten MitarbeiterInnen des bisherigen
Kerngeschifts ... umgehend ausgelagert™ werden, was zu einem Wegfall aller Arbeitsplitze
im pddagogischen Bereich fiihren wiirde.

Herr Helfrich als geschiftsfiihrender Vorstand der Stiftung erklarte am 20.02. gegeniiber dem
KBR dazu folgendes:

e Die Umsetzung der Hartz-Gesetze wird zu einer dauerhaften Absenkung von
Ausgabemitteln und MaBBnahmen im FbW-Bereich fiihren. Fiir den Bereich der DAA-
Stiftung wird dies zu einem Umsatzriickgang von 30 bis 40% und einem etwas
hoheren Personalabbau fiithren.

e Erist der Ansicht, dass der Personalabbau gleichméBig zwischen Honorarkréften und
Festbeschiftigten verteilt werden soll.

e Er signalisierte Bereitschaft zu Gespriachen mit den Betriebsriten iiber Mafinahmen
des Ubergangs von Personal in andere Beschiftigungsfelder und MaBinahmen zur
Arbeitsplatzsicherung wie Arbeitszeitflexibilisierung..

Der Konzernbetriebsrat der DAA-Stiftung Bildung und Beruf hélt eine Kombination aus
branchenmaiBigen, betrieblichen und 6ffentlichkeitswirksamen Schritten flir notwendig:

e Um die Krise der Branche Weiterbildung abzumildern schlagen wir unternehmens-
ibergreifende Losungen vor, in denen mit den Instrumenten des SGB III (Struktur-
Kurzarbeitergeld, Transfersozialpldne, Auffanggesellschaften und &hnliches) versucht
wird, den einzelnen Betroffenen einen besseren Ubergang in neue Beschiftigung zu
ermdglichen,;



e Arbeitszeitregelungen (z.B. Jahresarbeitszeitkonten, die Umwandlung von
Sonderzahlungen in Freizeit) oder andere Regelungen sollen die Beschéftigung des
padagogischen Personals bei der unsicheren MaBBnahme- und Personalplanung in
Zukunft absichern helfen;

e Die Offentlichkeit muss endlich das AusmaB der Krise in der Weiterbildung zur
Kenntnis nehmen. Dazu kdnnen 6ffentlichkeitswirksame Aktionen wie die
gemeinsame Arbeitssuchendmeldung ganzer Betriebe der Weiterbildung beitragen,
ebenso wie gewerkschaftliche Veranstaltungen auf Bundes- und Landesebene.

Ein erster Schritt aus der betrieblichen Stille ist die bundesweite Protestveranstaltung
der Gewerkschaft Ver.di am 05.03.2003 in Fulda. Die Betriebsrite werden diese Chance
nutzen, gemeinsam mit Beschéftigten aus anderen Unternehmen der Weiterbildung
ihren Protest gegen die massiven Einsparungen in diesem Bereich auf Kosten der
Arbeitslosen und der Beschiiftigten kund zu tun.

mit freundlichen Griifien
gez. Wolfgang Sommer
Konzernbetriebsratsvorsitzender



