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An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Datur Aktuelte Information zum Branchentarifvertrag

10.01.2008 Neuerungen zum 1. Januar 2005

lhre Referonz

Urimiere Refsren Uﬂbﬂ KQ”EQ“‘II‘IEI‘I und I(Dllﬂmn,

Tiwfan in gemalnsamer Vesantwortung fur die Arbeitsplitze in der Zeltarbeitsbranche
40 (03 &1 95 - 40 80 haben sich die Arbeitgabervertreter, Uber den Bundesverband fiir Zaitarbeit
Teietax a. v, (B2A), und die Gawerkschatten des DGB (u.a. die Einzelgewerlschaften
4 (07 61 96 - H) 81 0 ver.di, IG Metall und 1G BCE) auf einen nauen Tarifabschiuss zum 1, Januar
wenrw: randatud de 2005 geeinigt. Mit diesem Schreiben michten wir Sie autf die wesentlichen

Einzelheiten hinweaisen.

1. Das tarifliche Mindestentgelt wird zurm 1. Jsnuar 2005 um 2,5 %
angehoban. Diese Anhebung kann aber mit eventuel! bestahenden
auflertariftichen Zulagen verrechnet werdan.

Mindestantgette fir die Einsteliuing von Lberbetrieblichen Mitarbeftarn
in den alten Bundesiindern:

Entpelt- | Skundensatz Inkl- Produktivititsruschiag
gruppa in Euro

' 2005 20% | 35% | 80% | 75%

1 7,02 7,16 7,27 7,37 7,55

2 7,43 7,58 7,69 7.80 7,99

3 8,92 9,10 9,43 9,36 9,59

4 9,43 9,62 9,76 9,90 10,14

5 10,66 10,87 11,03 11,1% A6

6 11,79 12,02 12,20 | 1238 12,67

7 - 12,81 13 07 13,26 13,45 13,77
Eoman ot panewpd ceouime 1. B 13,84 14,11 1432 | 1453 | 1488
GmiH {Komplerniraarnin), Esehtaom |— 9 15,89 16,21 16,44 16,68 17,08 |
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2. Die Entgeitdifferanzierung flir dle Bundasidnder Meckienburg-Vorpormmern,

Datum

i 10.01.2005 Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsan sowie bei
Snite Einstellungen Im Land Barlin in H5he van 13,6 % wird mindestens bis Ende
212 des Janres 2005 belbehaiten, So ergibt sich nachfolgende Entgelitabetie flir
Sie,

Mindestentyelte fiir dean Einsat>
in den nauen Bundesiindern (inki, Berlin):

Pntgelt- | Stundensatz inki. Produktivititszusching
e gruppe | mEurc |- S
2005 2,0 % A% | 5.09% 75 %
1 6,07 | 639 628 6,36 6,53
2 6,43 6,56 6,65 675 6,91
3 7,72 7,87 7,99 B.10 8,729
4 8,16 8,32 8,44 B.56 8,77
5 9,22 941 9,54 9 68 9,91
é 10,20 10,40 10,56 10,71 10,96
7 11,08 11,30 11,47 11,63 11,91
B 11,97 12,21 12.39 12,57 12,87
9 13,74 1402 | 1423 19,43 14,78

3. Im Herbst 2005 werden verhandlungen darllber aufgenommer, ob
eventuelle Branchenzuschldge fiic die Folgajahra singefuhrt werden,

4. Aufgrund das seit dem 1. Januar 2005 geltenden Altarseinkiinftegesetzes
srhalten alle Mitarbeiter ab dem 1. Juli 2005 einén monatlichen
Nattobemrag in Hohe von 13,30 Euro, sofern sie mindastens Im 7.
Beschiftigungsmonat sind, der Zuschuss vom Mitarbelter gewiinscht wird
und dieser ausschileflich zur Altarsvarsorge in Form alner von Randstad
angebotenen Direkwermchenmg, Pensionskasse oder elnas Pensionsfonds

verwendet wird.

Nihere Ausklnfte dariiber erhalien Sia im Laufe des 1. Halbjahres 2005. Wir
wergden Sia rechtzeitig informieren,

Good i know you
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