Zwischen

der MAATWERK Gesellschaft fiir Arbeitsvermittlung mbH, Rothenbaumchaussee 11, 20148
Hamburg, vertreten durch den einzelvertretungsberechtigten Geschéftsfithrer, Herrn Johannes
Berends, ebenda nachstehend MAATWERK GmbH genannt

Herm/F, ;ﬁ ) in
wohnhaft

nachstehend Arbeitnehmer genannt besteht ein Arbeitsverhiltni$. Vo
folgendes: '

Bei dem vorliegenden Arbeitsverhiltnis handelt es sich um ein Arbeitsverhiltnis zum Zwecke

der Arbeitnehmeriiberlassung im Rahmen der Regelungen zu Personalserviceagenturen nach

dem Hartz-Konzept.

Die MAATWERK GmbH unterliegt der Kontrolle der Arbeitsverwaltung und ist aufgrund der

Erlaubnis gemiB § 1 AUG des Landesarbeitsamtes Nord, Kiel, vom 05.02.2003 fiir die Dauer
- eines Jahres berechtigt, Arbeitnehmeriiberlassung zu betreiben.

Folgende wesentlichen Ver?sbedingungengelten:

Befristet fiir die Dauer von l Monaten. Es beginnt am ._ und endet am
hne dass es einer Kiindigung bedarf. Unterschriften des Arbeitnehmers fiir die

Richtigkeit der angegebenen Befristungsgriinde, soweit es sich um solche nach § 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2,5,6 TzBfG handelt
[] Die Befristung erfolgt unmittelbar im Anschlussandenam . . endenden
Arbeitsvertrag mit der MAATWERK GmbH. § 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG ist beachtet
(hdchstens dreimalige Verlédngerung eines befristeten Arbeitsverhiltnisses vor dessen
Ablauf bis zur Dauer von lingstens zwei Jahren).
Der Arbeitnehmer wird eingestellt als . Er ist demzufolge
[] Arbeiter [ Angestellter

Fir die Téitiillceit erforderliche Qualifikationen, deren Vorliegen der Arbeitnehmer bestitigt.

Die Bruttovergiitung betrigt pro Stunde @UR gem. den Ziff, € des
Vergiitungstarifvertrages Randstad. Soweit Nacht- oder Schichtarbeit anfallen wird hierfiir

eine Zulage gem. Ziff. 3.2 des Manteltarifvertrages Randstad gezahit.

Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit betréig.Stunden bei einer Qwoche. Die
Lage der Arbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Ubung und den betrieblichen
Erfordernissep. 6’,

Die ersten Monate des Arbeitsverhiltnisses gelten als Probezeit.
Der Mitarbeiter wirkt fiir die PSA Standort*

Hamburg, den 25.07.2003
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J.G.J. Berends
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L. Arbeitsort
Mit Abschluf3 dieses Vertrages wird der Arbeitnehmer fiir die MAATWERK GmbH titig.

+ Der Arbeitnehmer ist zur auswirtigen Arbeitsleistung innerhalb der Bundesrepublik Deutschland
verpilichtet. Je nach Entfernung des Finsatzortes hat der Arbeitnehmer bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen Anspruch auf eine Aufwandsentschidigung, iiber die bereits vor
Beginn der auswirtigen Arbeitsleistung eine Vereinbarung getroffen werden kann. Der
Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er an verschiedenen Einsatzorten beschaftigt wird.

2. Beschreibung derTdtigkeit

L.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, voriibergehend auch artfremde bzw. minder qualifizierte
Arbeiten entsprechend der Weisung der MAATWERK GmbH durchzufiihren, soweit ihm
dies zumutbar ist. Er hat die Interessen der MAATWERK GmbH wahrzunehmen und
verpflichtet sich, seine Aufgaben beim jeweiligen Entleiher gewissenhaft zu erfiillen, den
Weisungen der MAATWERK GmbH und des Entleihers zu folgen, sich in den Betrieb des
Entleihers und die dortige Belegschaft zu integrieren und die tibertragenen Arbeiten
ordnungsgemiB zu erfiillen.

Der Arbeitnehmer ist Leiharbeitnehmer und damit einverstanden, dass er Dritten zur
Arbeitsleistung iiberlassen wird.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich weiter zur Férderung seiner Berufsaussichten an
Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen der MAATWERK GmbH teilzunehmen.
Gleiches gilt fiir entsprechende Veranstaltungen Dritter, die ihm von der MAATWERK
GmbH genannt werden. .

3. Arbeitsentgelt

1. Weitere Zulagen ergeben sich aus Ziff. 3 des Manteltarifvertrages Randstad.

2. Beim Zusammentreffen mehrerer Zulagen wird nur die jeweils hohere gezahlt.

3. Uberstunden und zuschlagspflichtige Arbeit wird nur dann vergiitet bzw. ausgeglichen, wenn
die MAATWERK GmbH oder der Entleiher, dem der Arbeitnehmer iiberlassen ist, diese
Arbeit vorher ausdriicklich angeordnet hat. Sie ist auf dem Zeitnachweis gem. Ziff. 8. zu
bestitigen.

4. Die Abtretung oder Verpfindung der Vergiitung ist ausgeschlossen und der MAATWERK
GmbH gegeniiber unwirksam. Fiir die Bearbeitung einer gleichwohl erfolgten
PfindungsmaBnahme zahlt der Arbeitnehmer an die MAATWERK GmbH eine
Unkostenpauschale in Héhe von pauschal 3,00 EUR je zu bearbeitender Mafinahme. In Hohe
des genannten Entgelts tritt der Arbeitnehmer seine Gehaltsanspriiche an die MAATWERK
GmbH im voraus ab. Die MAATWERK GmbH nimmt diese Abtretung hiermit an.

5. Das Gehalt wird jeweils bis zum 15. des Folgemonats iiberwiesen. Werden Zeitnachweise
spéter als bis zum 3. Werktag des Folgemonats eingereicht, erfolgt die Zahlung der
Vergiitung insoweit mit der Zahlung der Vergiitung fiir den Monat in welchem die
Zeitnachweise eingereicht werden.

6. Im Falle einer Gehaltsiiberzahlung verzichtet der Arbeitnehmer auf die Einrede des Wegfalls
der Bereicherung.

Paraphe: Paraphe:
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4. Vergiitung im Krankheitsfall

Nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer im
Falle der Erkrankung Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung bis zur Dauer von sechs Wochen
entsprechend den Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes. Grundsétzlich nicht zur
fortzuzahlenden Vergiitung gehdren Aufwandsentschidigungen und sonstige Aufwendungen, die
die MAATWERK GmbH dem Arbeitnehmer erstattet, soweit der Anspruch auf sie im Falle der
Arbeitsunfahigkeit davon abhingig ist, dass dem Arbeitnehmer entsprechende Aufwendungen
tatsdchlich entstanden sind und dem Arbeitnehmer solche Aufwendungen wiahrend der
Arbeitsunfihigkeit nicht entstehen.

5. Vergiitung an gesetzlichen Feiertagen
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Vergiitung der Arbeit, die infolge eines gesetzlichen
Feiertages bei dem Entleiher ausfillt. Die Vergiitung erfolgt nach dem Lohnausfallprinzip.

6. Vergiitung bei voriibergehender Nichtbeschiftigung/Verhinderung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung in Héhe des Garantielohnes
nach dem Lohnausfallprinzip, wenn er aus Griinden, die von der MAATWERK GmbH zu
vertreten sind vortibergehend nicht beschiftigt wird.

Ein Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung besteht im iibrigen soweit der Arbeitnehmer gem.
Ziff. 9 des Manteltarifvertrages Randstad Anspruch auf Sonderurlaub hat.

7. Zeitnachweis

Die geleisteten Arbeitsstiunden miissen von dem Arbeitnehmer téglich auf dem ausgehindigten
Zeitnachweis notiert werden. Entsprechend den Anweisungen der MAATWERK GmbH 1463t der
Arbeitnehmer den Stundennachweis regelmiBig, mindestens einmal pro Woche, vom Entleiher
mit Stempel und Unterschrift bestitigen. Die bestiitigten Zeitnachweise sind der MAATWERK
GmbH jeweils nach Beendigung der Tétigkeit, spétestens aber zum Wochenende unverziiglich
vorzulegen oder einzusenden.

Nach Unterschrift durch den Entleiher diirfen Anderungen auf den Zeitnachweisen nicht mehr
vorgenommen werden.

8. Arbeitszeit

1. Die regelmifige Arbeitszeit betrigt monatlich 151,666 Stunden, gem. Ziff. 2.1. des
Manteltarifvertrages Randstad.

2. Fahr-, Umkleide- und Wachzeiten sowie Pausen gehdren nicht zur Arbeitszeit.

3. Der Arbeitnehmer ist zur Erbringung von Uberstunden nach den betrieblichen
Notwendigkeiten verpflichtet. Uberstunden sind die iiber die vereinbarte wochentlich
Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

9. Urlaub

1. Der Arbeitnehmer erhilt Erholungsurlaub entsprechend dem Manteltarifvertrag Randstad in
seiner jeweiligen Fassung; er betréigt zur Zeit 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr bei einer
Vollzeitbeschaftigung.

2. Bel der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den
Vorrang verdienen, entgegenstehen.

araphe:
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11.

Der Urlaub ist zusammenhéingend zu gewihren, es sei denn, dass dringende betriebliche oder
in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich
machen. Kann der Urlaub aus diesen Griinden nicht zusammenhéngend gewishrt werden, und
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub von mehr als zwd1f Werktagen, so muss einer der
Urlaubsteile mindestens zwolf aufeinander folgende Werktag umfassen. Bei Vorliegen dieser
Voraussetzungen ist die MAATWERK GmbH berechtigt, den Urlaub in Zeiten verdiinnter

Beschiftigungsmoglichkeiten zu gewéhren.
Urlaubsgeld wird ebenfalls entsprechend dem Manteltarifvertrag Randstad gewdhrt.

. Kiindigung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Es gelten die Bestimmungen des Manteltarifvertrages Randstad in seiner jeweiligen Fassung.
Danach kann das Arbeitsverhéltnis wihrend der Probezeit mit einer Frist von 1 Woche
gekiindigt werden. Sodann gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen des § 622 BGB. Im
Falle der Vermittlung des Arbeitnehmers in ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
bei dem Arbeitnehmer oder bei Dritten, verpflichten sich die Parteien zu einer
einvernehmlichen Aufhebung des vorliegenden Arbeitsverhéltnisses.

Eine von der MAATWERK GmbH ausgesprochene aulerordentliche Kiindigung gilt
vorsorglich auch als eine ordentliche Kiindigung zunéchst zuldssigen Termin. Im Falle einer
Kiindigung ist die MAATWERK GmbH berechtigt, den Arbeitnehmer bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist von der Verpflichtungs zur Arbeitsleistung unter Anrechnung seines
Resturlaubs und unter Fortzahlung seiner regelmifligen Vergiitung freizustellen.

Anzuwendende Tarifvereinbarungen

Auf das Arbeitsverhiltnis finden folgende Tarifvertrige Anwendung:

1.

Manteltarifvertrag fiir iiberbetriebliche Mitarbeiter (Mitarbeiter im Kundeneinsatz) zwischen
Randstad Deutschland GmbH & Co.KG, Gustav-Heinemann-Ufer 68, 50968 Kéln und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, vertreten durch den Bundesvorstand,
Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin vom 01.04.2000.

Tarifvertrag liber Vergiitungsstrukturen fiir iiberbetriebliche Mitarbeiter (Mitarbeiter im
Kundeneinsatz) in Erginzung des Mantel-Tarifvertrages zwischen der Randstad Deutschland
GmbH & Co.KG, Gustav-Heinemann-Ufer 68, 50968 K6ln und der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, vertreten durch den Bundesvorstand, Potsdamer Platz
10, 10785 Berlin vom 01.04.2000.

Verglitungstarif ab dem 1.5.2001 fiir iiberbetriebliche Mitarbeiter (Mitarbeiter im
Kundeneinsatz) in Ergénzung des Tarifvertrages iiber Vergiitungsstrukturen zwischen
Randstad Deutschland GmbH & Co0.KG, Gustav-Heinemann-Ufer 68, 50968 Koln und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, vertreten durch den Bundesvorstand,
Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin.

Die Tarifvertrige kénnen im Personalbiiro eingesehen werden.

12.

Zusatz bei einer Titigkeit im Ausland iiber einen Monat hinaus

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich auch zu einer Arbeitsaufnahme im Ausland. Die Dauer und
zusitzliche Leistungen, sowie die Bedingungen fiir die Riickkehr werden jeweils gesondert
schriftlich festgelegt.

Paraphe:
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13. Arbeitsunfihigheit

1.

Kann der Arbeitnehmer seine Titigkeit bei einem Entleiher nicht aufnehmen oder sollte seine
Tétigkeit bei einem Entleiher vorzeitig beendet werden, unabhéngig von den Griinden, so
verpflichtet er sich, umgehend das Biiro der MAATWERK GmbH aufzusuchen, um sich dort
zuriickzumelden.

2. Liegt der jeweilige Einsatzort weiter als 15 km von der MAATWERK GmbH entfernt, so
muss diese Riickmeldung unverziiglich telefonisch bei der MAATWERK GmbH erfolgen.

3. Im Krankheits- oder sonstigen Verhinderungsfalle ist die MAATWERK GmbH am ersten
Krankheits- oder sonstigen Verhinderungstag unverziiglich zu benachrichtigen.

4. Arbeitsunfihigkeit ist innerhalb von drei Tagen durch Vorlage einer #rztlichen Bescheini-
gung bzw. bei sonstiger Arbeitsverhinderung durch Vorlage einer gleichwertigen Be-
scheinigung nachzuweisen.

5. Der Beginn der Wiederaufnahme der Tétigkeit ist der MAATWERK GmbH unverziiglich
mitzuteilen.

14. Streik

Bei Streik oder Aussperrung des Entleihbetriebes ist der Arbeitnehmer dort nicht zu einer
Arbeitsleistung verpflichtet. Der Arbeitnehmer wird die MAATWERK GmbH jedoch
unverziiglich tiber eine derartige Mafinahme unterrichten, damit diese ihn an einer anderen
Einsatzstelle einsetzen kann.

15. Sonstige Rechte und Pflichten

1.

Paraphe:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Interessen der MAATWERK GmbH wahrzunehmen
und alle Geschiftsangelegenheiten geheimzuhalten, die die MAATWERK GmbH, die
jeweiligen Entleiher und deren Auftraggeber betreffen, soweit diese ein berechtigtes
Interesse haben.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle ihm tibertragenen Arbeiten sorgfiltig auszufithren
sowie die Arbeitszeit und die Pausen genau einzuhalten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten. Hierzu
gehort insbesondere das Tragen der persdnlichen Schutzausriistung. Der Arbeitnehmer ist
gehalten, sich vor Arbeitsaufnahme bei dem Entleiher tiber die fiir diesen Betrieb geltenden
Unfallverhiitungsvorschriften zu unterrichten. Unter liisst der Entleiher solche Unterrichtung,
ist die MAATWERK GmbH vom Arbeitnehmer noch vor Arbeitsaufnahme hieriiber
unverziiglich zu benachrichtigen.

Die MAATWERK GmbH ist auch dann unverziiglich zu benachrichtigen, wenn der
Entleiher die Arbeitsaufnahme durch den Arbeitnehmer ablehnt oder den Arbeitseinsatz
vorzeitig abbricht..

Soweit drztliche Eignungsuntersuchungen erforderlich werden, erklért der Arbeitnehmer
bereits jetzt sein Einverstindnis hiermit. Die Kosten fiir diese Untersuchung werden in
vollem Umfang von der MAATWERK GmbH getragen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, der MAATWERK GmbH alle notwendigen
Einstellungsunterlagen spétestens innerhalb von --Tagen nach Unterzeichnung dieses
Vertrages vorzulegen.

Der Arbeitnehmer ist ferner verpflichtet, bei etwaigen Betriebs- und Wegeunfillen
unverziiglich eine Unfallmeldung bei der MAATWERK GmbH zu erstatten.

Paraphe:
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8. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, von der MAATWERK GmbH ausgehindigte personliche
Schutzausriistungen und/oder sonstige Arbeitsmaterialien pfleglich zu behandeln und auf
Aufforderung an die MAATWERK GmbH zuriickzugeben. Spitestens mit Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses sind die ausgehindigten Schutzausriistungen und/oder sonstige
Arbeitsmaterialien unaufgefordert an die MAATWERK GmbH zuriickzugeben. Erfolgt die
Riickgabe trotz schriftlicher Aufforderung durch die MAATWERK GmbH nicht innerhalb
angemessener Frist, kann die MAATWERK GmbH statt der Riickgabe Wertersatz in Geld
verlangen und zwar wahlweise in Hohe des tatsichlichen Wertes der Schutzausriistung
und/oder sonstige Arbeitsmaterialien oder aber in Héhe folgender Pauschalen:

e 2/3 des Neuanschaffungspreises bei einer Nutzungsdauer durch den Arbeitnehmer bis zu
sechs Monaten

e 1/3 des Neuanschaffungspreises bei einer Nutzungsdauer durch den Arbeitnehmer von
sechs bis zwolf Monaten

e 1/10 des Neuanschaffungspreises bei einer Nutzungsdauer durch den Arbeitnehmer von
zwolf bis 24 Monaten; wobei dem Arbeitnehmer der Nachweis gestattet ist, ein Schaden
sei liberhaupt nicht entstanden oder der tatsidchlichen Wert sei geringer als die
vorgenannte Pauschale. In der schriftlichen Aufforderung zu Riickgabe der
Schutzausriistung und/oder sonstigen Arbeitsmaterialien ist von der MAATWERK
GmbH ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass nach Ablauf der zur Riickgabe gesetzten
Frist Wertersatz in Geld geltend gemacht werden kann.

16. Allgemeines
1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, der MAATWERK GmbH jeden Wechsel seines stédndigen

Wohnsitz unter Angabe seiner neuen Anschrift unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

2. Der Arbeitnehmer erklirt sich ausdriicklich damit einverstanden das seine
personenbezogenen Daten im Rahmen des Arbeitsverhiltnisses EDV-méBig erfasst werden.
Die Weitergabe dieser Daten durch die MAATWERK GmbH an unbefugte Dritte ist
untersagt. Das Arbeitsamt, der Entleiher sowie das Landesarbeitsamt oder sonstige
Offentliche Stellen gelten nicht als unbefugte Dritte.

3. Séamtliche beiderseitigen Anspriiche aus diesem Arbeitsverhiltnis sind binnen drei Monaten
nach Falligkeit spatestens jedoch drei Monate nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
schriftlich geltend zumachen. Wird die Frist nicht gewahrt, gelten die Anspriiche als
erloschen.

4. Anderungen und Erginzungen dieses Arbeitsvertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fiir die Anderung oder Ergéinzung dieser Schrififormabrede.

5. Soliten einzelne Bestimmungen dieses Arbeitsvertrages unwirksam sein, bleibt der Vertrag
im Ubrigen gleichwohl giiltig. Die Arbeitsvertragsparteien verpflichten sich, die unwirksame
Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen wirtschaftlich und
rechtlich am nichsten kommt.

Der Arbeitnehmer bestitigt eine von der MAATWERK GmbH unterzeichnete gleichlautende
Ausfertigung dieses von dem Arbeitnehmer unterzeichneten Arbeitsvertrages erhalten zu haben.
Weiterhin bestitigt der Arbeitnehmer das Merkblatt der BfA tiber den wesentlichen Inhalt des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in seiner Muttersprache erhalten zu haben.

Der Arbeitnehmer erklirt, dass er diesen Vertrag genau gelesen hat und hiermit in allen Teilen
einverstanden ist.

Paraphe: Paraphe:
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Einstellung ab:

Zielbranche:

Kaufménnischer Bereich:

Gewerblich-technischer Bereich:

Helfer-Bereich

Hiermit erklare ich mich einverstanden:

an der Vermittlung in eine Tatigkeit, die meinen
beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht

mit Arbeitseinsatzen im Verleih
nach beruflicher Eignung

an der Teilnahme an sdmtlichen von der PSA angebotenen
Trainingsmafinahmen, die den Bewerberpprozess
unterstitzen.

an der Teilnahme der assistierten Vermittlung

mit dem Wahrnehmen von Vorstellungsgesprachen

Mit der eigenen aktiven Arbeitsplatzsuche

SEEE N I B

Bei Nichteinhaltung kann der zwischen mir und der Personalservice-Agentur geschlossene
Vetrag fristlos von Seiten der PSA gekindigt werden.

Das zustandige Arbeitsamt wird dariber umgehend in Kenntnis gesetzt.
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