Ekonomide ‘gider’ olarak tanimlanan emekgiler isyan ediyor:

‘Giderler’ isyan ediyor

Guvencesizlik ve goc konulu uluslararasi toplanti
-- 25 - 27 Haziran 2004, Dortmund, Almanya --

Gilivencesiz calisma kosullari, bir¢cok insan igin glindelik hayatin bir parcasi.

Glvencesiz ¢alisma yillardan beri bltiin sektérlerde yayginlasiyor. Hizmetlerin dis kaynaklar kullanilarak
elde edilmesiyle', calisma kosullarinin esneklestiriimesiyle ve dusiik (icret sektériiniin devlet tarafindan
tesvik edilmesiyle birlikte, dizlenlemelerin kaldirildidi is kosullari hizla yayginlasiyor.

Her ne kadar ilk etapta kadinlar ve 6zellikle gé¢gmenler, hemen hemen hicbir ge¢gim kaynagi saglamayan
iskosullarinda ¢alismak zorundalardiysa da, buglin, esneklestiriimis kapitalizmin, toplu sézlesmesiz yada
kabul edilemiyecek toplu sézlesmelerin gegerli oldugu is kosullarini yeni bir norm haline getirdigini
gOriyoruz.

En disik Ucretlere ¢alisan postacilar, TIR soférleri, depo galisanlari, McDonalds’da ¢alisan hizmet
elemanlari ya da Call Center galisanlari olsun ya da ayakta kalabilmek icin var giicilyle calisan ‘Ich-AG’ler?
olsun, tuhaf araci sirketlerde maaslarini alabilmek igin miicadele etmek zorunda kalan taseron isgiler olsun,
bir Aiman’in evini temizleyen Kazakistan’l bir doktor olsun, bifede ¢alisan bir Kirt ilticaci olsun, ingaatlarda
galisan bir Alman, bir Polonya’li bir Romanya’li veya bir Portekiz’li olsun; ¢agri izerine evde is yapan
kadinlar, sinema salonlarinda biletlere bakan veya gelecekte mesleki egitim alaninda yardimci bir iste
calisacak olan Universite 6grencileri olsun

- sUresi sinirlandiriimis igler (kisa vadeli is s6zlesmeleri) ve dislk Ucretler sézde ‘bilgi- ya da enformasyon
toplumu’nun temelini olusturuyor.

Gilivencesiz calisma, genelde insanin gecinip gecinemiyeceginden emin olmadan calismasi
anlamina geliyor. Calisanlarin haklari ve saglik sigortasi gibi kavramlar giinlik ¢alisma hayatinda yer
almayan kavramlar. Birgok insan yasam kosullarinin zorlamasiyla bu kosullar altinda ¢alisiyor, ¢alismak
zorunda kaliyor. Bagkalari ise eski hayatlarindan daha iyi oldugu icin bdyle yasiyorlar. Daha da baskalari
ise bunu gegici birsey olarak veya is hayatinda ylikselmenin bir yolu olarak gériiyorlar. iglerin ve kosullarin
cesitliligi kadar ¢alisanlarin kendilerini tanimlayisi, perspektifleri ve hedefleri de farkl.

Ancak resmi belgelere sahip birgok gé¢men ve bunlara sahip olmayan tim gé¢menlerin alternatifleri
oldukca az: Evlerinin basilmasindan ve onlar igin ¢ikarilan 6zel yaslarlardan; is piyasasinda Almanlarin
tercih edilmesinden, ilticacilarin ¢alismasini yasaklayan yaslardan ve bunlarin toplami olan, gé¢gmenleri,
illegal yasama bdylece de kagak galismaya iten ‘gé¢-politikasi’ndan dolay en kétl islerde galismak zorunda
kahyorlar.

Sendikalar, ylksek maaslh ve yliksek dizeyli kalifiye eleman galistiran ancak sayilari giderek azalmakta
olan buyik isletmelere yénelmeyi tercih ediyorlar. Giivencesiz isgilerin kendilerini savunmalari igin henliz
yeni girisimleri hemen hemen yok gibi. Ancak Avrupa’da gergeklesen tek tek eylemler ve ylritilen
faaliyetler heyecan verici ve basariya ulasti: Fransa’'da kiltlrel alanda ¢alisan glvencesiz isgilerin ve
Paris’teki Afrika’li temizlikci kadinlarin grevleri olsun, ispanya’daki tarim iscilerinin maaslarini ve oturum
izinlerini elde etmek igin verdikleri miicadele olsun ya da Berlin’de enformel sektérde ¢alisan insaat
iscilerinin protestolar olsun — enformel sektérde ve glivencesiz is kosullarinda ¢alisanlar, ézellikle
gbcmenler, yeni stratejiler gelistirip hukuksuzluga karsi harekete gegiyorlar. Radyo’'da serbest ¢alisan
muhabirler olsun ya da sanayi isletmelerindeki temizlikgiler olsun: Almanya’da da basarili girisimler var.

Ozellikle insanlarin her tiirlii isi kabul etmeye zorlandigi bu dénemde daha yogun bir bigimde harekete
gecilmeli. Biz de bu toplantiyla iki toplumsal olgunun, ‘glivencesiz galismanin ve (yasal ve illegal) gégun’,
kesistigi alanda ortak faaliyetlerin iki yonde de yogunlasmasinin temelini atmak istiyoruz.

Bdylece bu uluslararasi topltantiyla:

- Gilvencesiz galismanin islevini, 6nemini ve bigimlerini kamuoyuna ve medyaya
etkin bir sekilde yansitmayi,
- farkli siyasi gruplardan (gé¢menlerin 6z-6rgutleriden sendikacilara, irkgilik-

karsitlarindan issizler-, Jobber- yada Hartz yaslarina karsi inisyatiflere kadar)
olusan heterojen bir gevrenin farkli konulari tartismasini saglamayi,

- atilacak ilk stratejik adimlar ve siyasi talepler konusunda anlasmay! ve bunu

kamuoyuna aktarmay!,
- ve somut faaliyetler ve drgitlenmeler konusunda nelerin yapilabilecegine dair
fikirlerimizi paylasmayi ve gelistirmeyi

amacliyoruz.

1) ¢n. outsourcing
2) Ich-AG’ler Almanya’da issizligi azaltmak igin devlet tarafindan tesvik edilen bireysel yatirmlar.
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PROGRAM

I. Cuma, 25 Haziran 2004, Saat 19.00 : BASLANGIC ETKINLIKLERI sesccccsesccscccsccscccsccscscsescccese
Konuklarin, Dortmund Yiksekokulu’nun Studium Generale’si tarafindan selamlanmasi

Acilis konusmasi ®
Giivencesizlik: Anlami, icerdigi potansiyeller ve sonuclar

Hagen Kopp (,Kein Mensch ist illegal’ / ,Hicbir insan yasadisi degildir’)

Mag Wompel (Labournet Germany) e
Talebimiz: RESPECT!

Evde calisan gé¢gmenlerin agi (network),

Tanitim:

Ingrid Jungwirth

Annette Jung

RBB-Protestosu: Oz-6rgiitlenmeden Serbest Calisanlar Temsilciligine....

Berlin/Brandenburg Radyosu’nda, radyo yonetiminin beklemedidi birsey oldu: ,serbest ¢alisanlar’ ortak
¢ikarlari igin birlik oldu.

Serbest calisan muhabirlerin Birlesik Hizmet Sendikasr’ndaki (ver.di) sézciisii, Jirgen Sengel, internet lizerinden
orgitlenen ,RBB-Protest’ adli insiyatifi tanitiyor.

istanbul’daki tageron iscilerin grevi

Sendika binasinda varliklarindan sikayet etmek yerine....yeterince galisildiyi zaman pekala taseron
isciler de érgltlenebiliyorlar. Birlesik isci Sendikasi’ndan bir temsilci, kiigiik bir rgiit olan ve tageron
iscileri ve siiresi sinirlandiriimis islerde calisan iscileri de érgiitleyen BiS'i tanitiyor.

,A-Clips’
KanalB* tarafindan derlenen ,is ve gd¢’ konulu G¢ kisa video-klibi.

Saat 21:30’a dogru etkinlikler sona eriyor
(sonra Dortmund Yiksekokulu'nun kantininde, daha sonra da ,Taranta Babu’ adli Edebiyat-cafe’sinde
bulusabiliriz)

Il. Cumartesi, 26 Haziran 2004, Saat 10 — 13 : CALISMA GRUPLARI VE TANITIMLAR <cccceccccccccce
.BOLUM

Hartz yasalari ve go¢-sistemi

,Talep etmek ve tesvik etmek’, bu genellikle ydneltilen tehditin formilasyonu; , bu peki gégmenlerden
talep etmek ve gdégmenlerin sinirdisi edilmesini tesvik etmek anlamina mi geliyor?’ Bu ¢alisma
grubunda neden gdé¢menlerin Hartz Ill ve Hartz IV yasalarinin 6zel magdurlari olduklari ve buna karsi
bir savunma gelistirimenin olanaklari irdelenecek.

Calisma grubu ydnetimi: _

Jonny Tripp (Arbeitslosenzentrum Dortmund / Dortmund Issizler Merkezi)

Kemal Ates (Verein zur Férderung der interkulturellen Medienkompetenz Dortmund / Medyanin Kiiltlirlerarasi
Calisma Kabiliyetini Tegvik etme Dernegi Dortmund)

Doguya dogru genisletilen is-piyasasi-sistemi ve uluslarasi érgiitlenme

Sermaye enternasyonellesiyorsa calisanlar da enternasyonellesmeli -bu bilinen birgey. Ancak insaat,
Tarim ve Doga Emekgileri Sendikasi (iG BAU) drneginde oldugu gibi gercekte bu son derece zor bir
is.

éall§ma grubu y6netimi:

Hagen Kopp (Kein Mensch ist illegal / Higbir insan yasadigi degildir)

Katja Grotje (Naturfreundejungend Berlin / Doda Dostlari Derneg@i Gengligi Berlin)



,Agnieszka auf Achse’
Film (alm.): ,Agnieszka yolda'. Memleket - Bruksel hattinda Polonya’li temsizlikgi kadinlar.
Ingebort Haffert tarafindan hazirlanan bir réportaj, 30 dak. Daha sonra ,KanalB* - ekibi’yle tartisma.

Personal Service Acentalari — Maatwerk ve diger fiyaskolar

Hani 2005 yilina kadar bir siirQ is imkani saglanacakti (,unuttunuz mu?’). Su ana kadar issizlerin sayisi
sadece artti...

Mag Wompel (Labournet Germany) tarafindan hazirlanan bir galisma

ilk giin tanitilan projeler tartismaya aciliyor

Serbest galisanlar temsilciligi RBB-pro, ,Respect’-agi ve Tirkiye’'deki Birlesik isci Sendikasi sorulari ve
elestirileri yanitliyor; perspektifler tartismaya aciliyor.

Calisma grubu ydnetimi:

Toplantiyr hazirlayan grup

Spatagatissimo- sendika olarak bagimsiz 6riitlenme deneyimlerinin bir bilancosu

Dortmund kentinde eski Medya Sendikasi (IG Medien), yeni lyeler kazanmak igin yapilan
reklamlardan vs. bagimsiz olarak, toplumda etkin olmanin araclarini/yollarini arayan bir dizi deneyime
katilanlar arasindaydi. Hessen eyaletinde Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (GEW) ,Glvencesiz’
(,Prekar’) adli bir gazeteyle mesleki egitimi ilerletme kurumlarinin ¢calisanlariyla basarili bir projeye
imza atmisti...Bir bilango ¢ikarip gelecek ¢alismalar icin bazi 6nemli noktalar tartisacagiz.

Galisma grubu yénetimi:

Michael Banos (Birlesik Hizmet Sendikasi (ver.di) Medya Calisanlari BoIim) )

Dr. Hajo Dréll (Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (GEW) Hessen Eyaleti — Mesleki Egitimi llerletme Kurumlari
BaIima)

Chefduzen: Harekete gecirmek i¢in kiltirel calisma

Chefduzen, yani ‘patronuna sen diye hitab et!” adli internet projesi, deneyimler paylagmak, dertlesmek
ve tartismak icin bir platform. ilk énce Kiel kentinde baslayan bu proje ¢oktan Kiel sinirlarini asip
basarili oldu. Chefduzen bir 6z-6zgirlesme ve bu slreg i¢erisinde baskalarini da harekete gegirme
deneyimi olarak bir ‘radyo oyunu’ hazirlad.

Oyunu tanitan:

Kalle Kinkel (Chefduzen, Kiel)

‘Yer yok. Hicbir yerde’

Gulvencesizlige/gé¢cmenlige dayali galisma kosullarinda érgitlenmenin yeni bigim ve alanlari. Fransiz
taban sendikasi SUD’den, New York’taki Latino Workers Center’den temsilciler ve ABD’deki tekstil
sendikasi Unite’deki bir Campaigner (Kampanyaci) konusacak, faaliyetler icin 6nemli noktalar ve
perspektifler tartismaya agilacak.

Bu ¢alisma grubu toplantisi, TIE-Bildungswerk, express-redaksiyonu ve ampitude/kein mensch ist illegal
tarafindan hazirlanmistir

(Bu toplanti 6gleden sonraki |l. b6limde devam edecek)

Haklara sahip olma hakki — Ulus devlet cékerken (insan) haklar(i) icin cagri....
Gindmizde devletten talep etmek mi yoksa negatif bir bigcimde birlesmek mi daha dogru?
Galisma grubu yoénetimi:

Karl Heinz Wendel, Martin Dornis (‘Krisis’ dergisi redaksiyonu)

Calisma kosullarinin esneklegsmesiden miicadelenin esneklesmesine...

‘Glvencesiz’ isgiler nasil érgitleniyor ve nasil micadele ediyorlar. Almanya’da trenleri temizleyen
iscilerin ve Italya’daki otobiis soférlerinin grevleri.

Las Kalinkas tarafindan hazirlanmigtir

Saat 13:00 - 14:30 ARA VERIYORUZ

lll. Cumartesi, 26 Haziran 2004, Saat 14.30 — 17.30 : CALISMA GRUPLARI VE TANITIMLAR <cceeee
II.LBOLUM

Giris odasinda kiilttirel etkinlikler...
Konusmalarin ve calisma gruplarindan ¢ikan sonuglarin gérsel sunulusu / Calisma gruplari vs.

hakkinda bilgi edinmek icin Speakers Corner / laborB* film secenekleri / Var olan kosullarin ortadan
kaldiriimasi icin edebi ve mecazli cimleler, ilging kelimeler (alm.) / Film (alm.): ,Jetzt habe ich



Deutschland kennengelernt: einen Monat gearbeitet und keinen Lohn erhalten...” —Artik Almanya’yi
taniyorum: bir yil boyunca calistim, maasimi alamadim...’- Ren-Neckar licgeninde bir ciftcide calisan
Romanya’li mevsimlik iscilerin tecribeleri, Gerda Heck ve Hélger Kies (Kdln) tarfindan hazirlanmistir

Toplu s6zlegsmeyle yoksulluga — kotii s6zlegmeler ve ucuz sektorler

Ne olursa olsun toplu sézlesmemiz olsun...bu artik gegmiste kaldi. Stresi sinirlandiriimis islerde
olsun, yakin mesafeli ulagim (otobls vs.) ya da temizlik gibi hizmetlerde olsun, insanlara yaramaktan
¢ok sanki sendikalarin varliklarini hakl ¢ikarmaya yariyormus gibi gérinen birstri toplu sézlesme var.
Bu konuda insanlar hareket gegirilebilir mi — ve bu bir sonuca yol agar mi? Gelin beraber tartigsalim...

Bir kdbus: Hizmet toplumu

Birlesik Hizmet Sendikasi (ver.di) kurulusunda bir str yiksek dizeyli kalifiye eleman arayan is
alaninin acgilacagini disinmusti bu konuda iyi bir temsiliyete sahipti. Burada sunulacak ¢alisma
ver.di’'nin o zamanlar neden bdyle disinmek zorunda oldugunu gdsteriyor.

Galisma:

Robert Kurz (,Exit’ redaksiyonu)

insan ticareti, fuhus ve is-piyasasi
Kadin ticaretiyle ,kagak-calismaya’ karsi kampanyalar arasindaki iligkiyle ilgili ,Dona Carmen’
(Frankfurt) adl inisyatif tarafindan hazirlanan ¢alisma grubu.

Formel ve enformel is piyasasi arasinda bir képrii olarak merkezi olmayan ilticacilari
barindirma sistemi
Arastrimanin yazari Tobias Pieper (Prokla-Yazari) calismasini tanitacak ve tartismaya acacak

Yasal Belgelere sahip olmayan Berlin’li ingaat is¢ileri (basarili bir bicimde) maaslarinin
verilmemesine karsi kendilerini savundular: Peki nasil/neden basarili oldular?
Kamuoyuna ydnelik kampanyalarin nasil basarili sonuglanabilecegine dair bir érnek.

Galisma grubunun yénetimi:

Elexir-A, Berlin

Brandenburg ilticacilar inisyatifi

Asagilanmaya karsi nasil miicadele edilir ve buna iligskin perspektifler neler?
Hartz yaslarina karsi direnirken edindigimiz tecriibeleri paylasacagiz.

Galisma grubunun yénetimi:

Anne Eberle (Birlesik Hizmet Sendikasi ver.di Federal Almanya igsizler Kurulu)

Mini-job’lar, diisik Ucretli kiclik isler hizla yayginlasiyor

Normal hayatta glivencesiz galisma - artik normal ne anlama geliyorsa...? Sadece ,normal calismaya
dayanan isletmelerde’ bol bol glivencesiz is kosullari mevcut degil ayni zamanda ,normal is-
kosullarinda’ bol bol gliivencesizlik var. Su anda ticaret sektériinde ¢alisanlarin Ugte biri ,Mini-job’larda
galisiyor...

— Ucuz emek ve yoksulluk.

Calisma grubunun yénetimi:

Ulrich Leicht (Tuschendruck Dortmund’da BR baskani)

Norbert Hiwel (Birlesik Hizmet Sendikasi (ver.di) Dortmund, Ticaret Galisanlari B61imu)

Call Center’lere iligkin arastirmalar ve miicadeleler

Sanayide ,glivencesiz’ calisma, hizli degisimler...Sémurilirken sémiriye karsi verilen miicadeleleri
nasil kavriyoruz ve bu mucadelelerde nasil yer alabiliriz.

Las Kalinikas tarafindan hazirlanmistir

Saat 17:30 : ARA VERIYORUZ
IV_ Cumartesi, 26 Haziran 2004, Saat 19 —_ 21 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

,METRO-REVUSU’

Dinyanin en énemli emek-degerlendirme zincirlerinden biri olan METRO hakkinda érnek bir
multimedyal arastirma — METRO’da kimler calisiyor, kimler magduru, kimler karli ¢ikiyor. Filmlerin
gosterildigi, konuklarin katildigi, mazikli ve birgok tlkeden projeye katkida bulunan 10 kisinin katildigi
bir sov.



V. Pazar, 27 Haziran 2004, Saat 9 — 11 : CALISMA GRUPLARI VE TANITIMLAR «cccccccccccccccccccece
.BOLUM

,this tuesday’ — Uluslararasi 6rglitlenmenin kataliztérii olarak glivencesizlik ve gé¢ konulu bir
internet projesi

Calisma grubunun yénetimi:

Kirsten Huckenbeck (Express)

Asagidan esneklesme: Normal ¢alisma kosullarina geri déniis yok...

,Normal ¢alisma’ da zevkli bir is degildi, 60’l yillardan beri ona karsi isyan edildi. Peki calismaya karsi
mucadelenin temellerini bugiin nerede bulabiliriz?

Galisma grubunun yénetimi:

Wildcat Grubu

Neler, nerede kimin isine yariyor? Do the right thing

Yapilabiecek hergey zaten yapildi mi1? isciler ve sosyal merkezler yeni érgltlenmelerin éniini
acabilirler mi? Flexicurity nedir?

Calisma:

Frank John (off limits)

real.-Mapping

,Glvencesiz ¢alisma’ kavramiyla genel anlamda Ucretli calisma arasindaki iliskinin ve kapitalist
calisma ve yasam kosullar baglamindaki anlaminin irdelendidi bir galisma grubu. Bu baglamda
glndelik faaliyetlerde bilgi edinmenin medyatik bir araci olan *discursive Mapping™leri tanitacagiz.
Galisma grubunun yénetimi:

Sebastian Stegner

Matze Schmidt

,BASTARD’ / Lee adli gazetecinin 6ykiisi
...bir romanin bir durumu nasil analiz edebilecegine dair...
Raul Zelik’le bir okuma etkinligi

Giris odasinda kiilttirel etkinlikler...

Konusmalarin ve ¢alisma gruplarindan c¢ikan sonuglarin gérsel sunulusu / Calisma gruplari vs.
hakkinda bilgi edinmek icin Speakers Corner / laborB* film segenekleri / Var olan kosullarin ortadan
kaldiriimasi igin edebi ve mecazli ctimleler, ilging kelimeler (alm.)

VI. Pazar, 27 Haziran 2004, saat 11.30 — 12.00 : KAPANIS ETKINLIGI seccccesecccceseccccccseacccccsaocces

Farkli yasam alanlarindaki ortak 6zelliklerin nasil bir etkiye sahip olabileceklerine ve olasi
perspektiflere iliskin toplantiyl hazirlayan grubunun sunacag bir ¢galisma.

L 3

Toplanti yeri:
Dortmund YUksekokulu (Fachhochschule) « Sonnenstrasse 96 * 44139 Dortmund, Aimanya

irtibat:
Helmut Weiss - Beurhausstrasse 25 - 44137 Dortmund
helmut.weiss@labournet.de - tel.: 02 31 - 55 63 38

Tikce mailler icin: sardunya2005@mynet.com
info@aydinlanma.com

LabourNet sitesindeki toplantiya iligskin tartisma forumu:
http://www.labournet.de/phpbb

Guncel bilgiler icin: www.labournet.de



