Varschlag zur Beschiussfassung in der Delegiertenversammiung der
IG Metall Verwaltungsstelle Schweinfurt vam 5. Dezember 2002:

Stellungnahme der Delegiertenversammiung der |G Metall Verwaltungsstslle
Schweinfurt zu den Vorschidgen zur Reform des Arbeitsmarktes (Hartz-Konzept)

1. Die Delegiertenversammiung der |G Metall Verwaltungsstelle Schweinfurt unterstiitzt
alle MaRnahmen, welche die Arbeitslosigkeit bekdmpfen und die Qualitdt der Arbeit
sowle ihre Entlohnungsbedingungen verbessem. An diesen Zielen missen sich auch
die Vorschlédge der Hartz-Kommisslon messen lassen.

2. Das Hartz-Konzept enthait einige sinnvelle Verschiage, deren Umsetzung wir
begriiten. Dies sind insbesondere die Schaffung von Job-Centern, in denen alle
Arbeitslosen betreut werden kénnen, die Aufwertung praventiver Arbeitsmarktpalitik
und die geforderte Einfilhrung eines regsigebundenen Bundeszuschusses zur
Bundesanstalt fur Arbsit.

Trotz dieser positiven Vorschi&ge Ist das Hartz-Konzept In seiner Gesamtheit aller-

dings vdllig ungeeignet, das van der Kemmission selbst proklamierte Ziel, die regist-

rierta Arbeits|osigkeit innerhalb von drsi Jahren zu halbieren, auch nur ansatzweise
- Zu verwirklichen.

3. Eine ,1:1-Umsetzung"” des Hartz-Konzepts durch den Gesetzgeher wiirde zu einer
Umwandlung van bisher reguldren Arbeitsverh&itnissen in sozial weniger geschiitzie
Beschaftigungsverhaltnisse im grolten Malstab fuhren. Die Folgen waren unter

anderem:

- weniger Sozjalschutz fur die Betroffenen;
- erhebliche Einnahmeausfalle beim Fiskus und in den Sczialkassen;

- Einschrankung der Handlungsmaglichkeiten von Betriebsraten und
Gewerkschaften.

4. Entgegen der Zusage, Leistungen nicht pauschal zu kilrzen, hat die Regjerungs-
koalition danlber hinaus weitgehende Kilrzungen bej der Arbeitsiosenhiife, aber auch
beim Arbeitsiosengeld und weiteren Lohnersatzleistungen vergenecmmen.

Die Delegiertenversammiung der |G Metall Verwaltungsstelle Schweinfurt lehnt solche
Kirzungen kollektiver oder individueller Art ab.

5. Die Delegiertenversammiung der |G Metall Verwaltungsstelle Schweinfurt stellt fest:

- Leiharbeit ist kein Mittel, um zusatzliche Arbeitsplatze zu schaffen. Sie muss
reguliert werden. Den erfoigten Abbau wesentlicher Schutzbestimmungen des
Arbeitnehmertiberlassungsgesetzes lehnen wir ab. Wir fordem eine gesetzliche
Regelung, dass die Arbeits- und Entlohnungsbedingungen des entleihenden Be-
triebes ab dem ersten Tag des Einsatzes auch fir Leiharbeltnehmerinnen und
-arbeitnehmer ohne Ausnahme Geltung finden.



- Die Delegiertenversammiung der |G Metall Verwailtungsstelle Schweinfurt lehnt
Kirzungen des Arbeitslosengeldes und der Arteitsicsenhiife ebenso ab, wie ajle
Formen der Verschérfung der Zum utbarkeitsregelungen.

- Die Einfilhrung ven se genannten Ich-AGs und Minijobs fihrt ebenfalls zur Ersat.
zung regulérer Arbeitsverhaltnisse durch subventicnierte und deregulierte Beschat-
tigungsverhaltnisse. Diese Malknahmen sind kein Beitrag fUr mehr Arbeit, sendemn
fur mehr soziale Unsicherheit. Insbesondere Frauen wiirden in persoektivicse Mini-
Jaobs gedréngt._

- Auch die Einflinrung eines AusbildungsZeitwertpapiers, wie es im Harz-Rericht
vergesehen ist, lehnen wir ab, weil damit ein Schritt getan wird, die Unternehmer
ven Threr Verantwortung fir die Ausbildung zu entlasten,

- Die EinfUhrung einer scg. Lohnversicherung und cie Aufweichung des Kindi-
gungsschutzes fir altere Arbeitnehmer halten wir fir falsch. Notwendig sind MaR-
nahmen, die den Verbleib dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter Sei-
behaltung ihrer Gesundheit In ihrem Befrieb erméglichen. -

€. Die Delegiertenversammiung der IG Metall Verwaltungsstelle Schweinfurt ferdert ven
der Eundesreglerung die Entwickiung eines teschaftigungsgciitischen Gesamiken-
zeptes, das durch cie Schaffung never Arbeitsplatze und durch die Umvertsilung
bestehender Arbeit tatsdchiich geeignet ist, die Arbeitsiasigkait 2u bekampfen.

Wir brauchen eine cffensive Finanz- und Wirtschafisgelitik, cis die Zukunitsaufgaten
im Eerelch cer Eilcung, des Cesundheitswesens, der gesetzlichen Altersversergung
und letztlich Im Bereich der gesamten éffentlichen Infrastruktur in beschaftigungswirk-
samer Art und Weise bewaitigt. Die hierfUr erferderiichen Finanzmittel kénnen zum
einen durch die EinfUhrung siner Vermégens- und Erbschaftssieuer und durch die
Korrektur der letzten Steuerreform gewennen werden, Zum anderen missen die
Maastricht-Kriterien, der Stabilitatspakt und die Kenstrukticn der eurcpéischen
Zentralbani auf den Prlfstand gestellt werden. Femner bedarf es gesetzlicher MaR-
nahmen zur Férderung von Arbeitsumverteilung (Uberstundeneinschrankung,
Einschrankung der Héchstarbeitszeitdauer im Arbeitszeitgesetz sowie Férderung ven
Arbeitszeitverkiirzung und Teilzeit aus Mittein der Buncesanstalt fur Arbeit).

7. Alle Veorsiandsmitglieder der |G Metall sind aufgefordert, den in der Fresse erweck:en
Eindruck, die Gewerkschaften seien im Grundsatz mit den Hariz-Vorschldgen und
deren Umsetzung einverstanden und lediglich an Einzeifragen gebe es Kerrekiurbs-
darf, in &ffentlichkeitswirksamer Art und Weise entgegenzutreten, Sie sind gleichfalls
aufgefordert, diese Positicnen wirksam gegentiber dem DGB-Bundesverstand zu
verireten. Grundlage hierfur sind die erganisatiensinternen Positionsbestimmungen
des Verstandes zum Hartz-Bericht und dessen Umsetzung.

Der Vorstand ist aufgefordert, auf seiner nachsten Sitzung ein Kenzept 2u beschlieRken,
wie einerseits sinnvelle Malnahmen der Reglerungsparteien zu mehr Steuergerechtic-
keit unterstitzt werden kénnen und andererseits die Mitglledschaft Uber die Negativwir-
kung wesentlicher Eestandtejle des Hartz-Konzeptes aufgeklart und gegen deren
Umsetzung mobilisiert werden kann.



