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Grundsicherung fUr Arbeitsuchende nach dem Sozialgesetzbuch |i
ab 01. Januar 2005;
hier: Schaffung von gemeinnUtzigen Arbeitsgelegenheiten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Sportfreunde,

wie lhnen bekannt ist, tritt am 01.01.2005 das Sozialgesetzbuch Zweites
Buch (SGB ll) = Grundsicherung fUr Arbeitsuchende - in Kraft.

Demnach erhalten Birgerinnen und BUrger, die erwerbsfdhig sind, jedoch
zur Zeit keine versicherungspflichtige Arbeit finden kdnnen, bei BedUrftigkeit
Leistungen nach dem neuen SGB |I.

Nach dem Prinzip Férdern und Fordern werden die betroffenen Menschen
damit auf dem Weg zur Aufnahme einer versicherungspflichtigen Berufstd-
tigkeit und zur eigenen Existenzsicherung begleitet und unterstiizt.

FOr erwerbsfdhige HilfebedUrftige, die keine Arbeit finden kdnnen, sollen
gemeinnUtzige Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden, die fir eine Be-
rufstatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt vorbereiten.

Sie werden sicherlich unserer Auffassung sein, dass die anhaltende Arbeits-
losigkeit eines unserer dringendsten Probleme unseres Landes ist.

Die rasche und unbUrokratische Realisierung von arbeitsmarktpolitischen I-
nitiativen, u.a. die Schaffung von gemeinnUtzigen Beschdéftigungsstellen, ist
wichfiger denn je. Voraussetzung dafir ist die Vernefzung und enge Ko-
operation dller beteiligten Akteure.
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Vor dem Hintergrund der am 01.01.2005 in Kraft Tre’rénden geseftzlichen

Neuerungen moéchten wir ein fldchendeckendes System der ,,Gemeinnit-

zZigen Arbeit" mit ver@nderten quantitativen und qudlitativen Rahmenbe-

dingungen einfGhren.
Gerade im Bereich des sportlichen Gememwesens sehen wir einen groBBen

Bedarf an gemeinnitzigen Beschdaftigungsmaglichkeiten.

Die vielfdltigen Aufgaben, die Sie in lhrer Freizeit ehrenamtlich Uberneh-
men, kdnnten durch den Einsatz von gemeinnUizig Beschdftigien eine
nicht zu unterschatzende UnterstUtzung erfahren (z. B. Mithilfe bei der Ver-
einsheimbewirtung, Sportplatzpflege, Reinigungsarbeiten, Unterstitzung
bei Trainings- und sonstigen Sportveranstaltungen etc.) und dies alles fUr Sie

kostenfrei.

Um mit thnen gémeinsom die Mdglichkeiten der'Schaffung und Einrichtung
von gemeinnUtzigen Beschdffigungsstellen zu erdrtern, laden wir Sie zu ei-
ner Informationsveranstaliung

am Freitag, 24.09.2004, um 18.00 Uhr,
nach Wachtersbach, Burgerhaus, Main-Kinzig-Str. 31,
ganz herzlich ein. FUr eine kurze telefonische Bestatigung lhrer Teilnahme
unter der Rufnummer 06661-970 6159 wdéren wir dankbar.

"Vorab erhalten Sie bereits heute schon einen Info-Flyer mit den fUr Sie wich-
tigsten Informationen zum Thema ,,GemeinnUtzige Beschaftigung'.

In Erwartung einer regen Teilnahme und der Hoffnung auf eine gute Ko-
operation vegieiben wir :

" mit freyrdlichen GriBen

Etich Pip
Sozialdez2grnent

Anlage
Info-Flyer ,,Gemeinnitzige Arbeitsgelegenheiten*

www.mkk.de



Beispiele fiir gemeinniitzige Arbeitsge-

legenheiten:

Hilfe bei Forst- und Gewasserarbeiten
Gebéaude-/Freifiachenreinigung kommunaler
gemeinnitziger Einrichtungen

Hilfe in kommunalen Bauhoéfen und Werkstatten
Betreuung von Verkehrsleiteinrichtungen
Erfassung und Beseitigung von Mllablagerun-
gen

Baum-/Heckenpflegearbeiten gemeinnutziger
Bereiche

Ausbesserungen an Spiel-, Park-, Rast- und
Erholungseinrichtungen

Gemeinnutzige Kiichendienste

Hilfe bei dem Betrieb/Reinigung/Erhaltung von
Schwimmbadern, Stadthallén und kommunalen
Gemelnschaftselnnchtungen

Hilfe bei der kommunalen Denkmalpflege

Hilfe bei Projekten AGENDA-21

Hilfe in Kindertagesstatten, Kindertreffs, Ju-
gendzentren und —projekten, Ferienspielen
Einzelfallbezogene Hilfen fur Menschen mit Be-
hinderung innerhalb und auBerhalb von Einrich-
tungen

Hilfe in Einrichtungen fur sozial benachtelllgte
Menschen

Hilfe in Frauenhausern

Hilfe in Kleiderkammern, karitativen Mébeldiens-
ten, Essentafeln

Hausaufgabenhilfe

Hilfe bei Umweltprojekten

Hilfe in Bibliotheken, Museen, Archiven, Thea-
tern -

Schulweg- und Schulbusbegleitung

Betreuung von Schulgarten

Hilfe bei Verkehrslotsendiensten

Unterstiitzung der Jugend- und Vereinsarbeit
gemeinndtziger Vereine und der freiwilligen Feu-
erwehren

Hilfe bei Sportveranstaltungen

Betreuung von Vereinsheimen und Vereinssport-
statten

Hilfe bei Bau und Erhaltung von touristischen
Einrichtungen und Wegesystemen

Hilfe bei Stadt- Dorffesten, kommunalen Jubils-
en, Sonderveranstaltungen

Hilfe bei der Arbeit von Selbsthilfegruppen und in
Selbsthilfekontaktstellen

Hilfe in Ehrenamts- und Freiwilligenagenturen

L Ansprechpartner / Kontaktperson: 1

Wenn Sie Interesse und weitere Fragen
haben, wenden Sie sich bitte umgehend
an unseren Ansprechpartner fir die kiinfti-
ge Kooperation im Rahmen der gemein-
nltzigen Arbeitsgelegenheiten:

Main-Kinzig-Kreis
- Kreissozialamt -
Ernst Heinbuch
Gartenstr. 5-7
36381 Schliichtern
Tel.: 06661/970-6159; Fax: 06661/970-106159
E-mail: ernst heinbuch@mbkk.de

Gemeinniitzige

Arbeitsgelegenheiten

- Teil der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende -

= Information fiir Einsatzstellen ~

’ .MAIN KINZIG-KREIS

Sozialamt

Gesellschaft fiir Arbeit,
Qualifizierung und Ausbildung
gGmbH

Main-Kinzig-Kreis, Gartenstr. 5 -7, 36381 Schiiichtern
Tel.: 06661/970-6159, Fax: 06661/970-106159



| Grundsicherung fiir Arbeitsuchende:

Am 01.01.2005 tritt das Sozialgesetzbuch
Zweites Buch (SGB Il) — Grundsicherung
far Arbeitsuchende - in Kraft.

Demnach erhalten Bulrgerinnen und Bur-
ger, die erwerbsfahig sind, jedoch zurzeit
keine versicherungspflichtige Arbeit finden
kénnen, bei Bedurftigkeit Leistungen nach
-dem neuen SGB Il.

Nach dem Prinzip Fordern und Férdern
werden die betroffenen Menschen auf dem
Weg zur Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Berufstatigkeit und damit zur

eigenen EXIstenzsmherung von uns beglei- -

tet und unterstutzt

Fur erwerbsfahige -Hilfebedurftige sollen
sog. gemeinniitzige Arbeitsgelegenhei-
ten geschaffen werden, die fir eine Be-
rufstatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt vorbe-
reiten.

Wer kann gemeinniitzige Arbeitsgele-

|Was ist eine gemeinniitzige Arbeitsge-
|legenheit?

Diese Tatigkeiten sind gemeinnitzig, wenn
sie der Allgemeinheit zugute kommen und
sie sind zuséatzlich, wenn sie erganzend zu
den Aufgaben erbracht werden, die der
einsetzende Trager Ublicherweise leistet
und wenn dadurch keine reguldren Arbeits-
/Planstellen ersetzt werden.

Mit der gemeinniitzigen Beschéftigung wird -

kein Arbeitsverhaltnis mit der Einsatzstelle
begriindet.

Beispiele fir gemeinnitzige Beschéfti-
gungsbereiche kdnnen Sie der Auflistung
auf der Rickseite des Info-Flyers entneh-
men.

Die Aufzdhlung ist beispielhaft und nicht
vollsténdig — wir beraten Sie gerne!

genheiten anbieten?

Grundsétzlich kommen als Einsatztrager
alle kommunalen, kirchlichen und freige-
meinnltzigen Organisationen und Kérper-
schaften sowie eingetragene Vereine und
soziale Selbsthilfegruppen in Betracht. Des
weiteren &ffentliche Versorgungs- und
Dienstleistungsbetriebe, Eigen- und Kapi-
talgesellschaften in mehrheitlich
kommunaler Besitztragerschaft.

Es werden fur Sie kostenlos Arbeiten er-
ledigt oder Dienstleistungen erbracht, die
Sie vielleicht schon durchfilhren wollten, .
aber bisher noch keine Méglichkeit dazu
hatten. Gleichzeitig leisten Sie damit einen
Beitrag zu einer wichtigen - gesellschaftli-
chen Aufgabe, die uns alle angeht. Sie
geben erwerbslosen Hilfebedirftigen eine
Chance auf Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt und haben selbst einen Nut-
zen davon!

| Wie lange ist die Arbeitszeit? |

Die Dauer der gemeinnitzigen Beschafti-
gung soll einzelfallbezogen grundsatzlich
mindestens 3 Monate andauern, jedoch 12
Monate nicht Ubersteigen. Die Arbeitszeit
kann bis zu 30 Wochenstunden, bei max. 8
Stunden taglich, betragen. Sie solite 15
Wochenstunden nicht unterschreiten. In
diesem Rahmen kénnen Sie den Einsatz
nach lhrer individuellen Situation organisie-
ren. Ein Einsatz an Wochenenden kann
nur im erklarten Einvernehmen mit
der/dem Mitarbeiter/in erfolgen.

Der/die gemeinniitzig Beschaftigte erhalt
pro geleisteter -Arbeitsstunde eine Auf-
wandsentschadigung i.H.v. 1,80 € inkl.
Fahrtkosten und ist im Rahmen der Leis-
tungsgewéhrung kranken- und rentenver-
sichert.

Welche Aufgaben (ibernimmt die
Einsatzstelle?

Die Einsatzstelle benennt einen Ansprech-
partner, stellt eine geeignete fachliche Ar-
beitseinweisung fur den/die MaRnahmebe-
schaftigte/n zu Beginn der Tatigkeit, wie
auch im laufenden Betrieb sicher und fiihrt
einen Einsatznachweis (Stundennach-
weis). Besondere Vorkommnisse bzw. et-
waiges Fehlverhalten der/des Beschaftig-
ten sind umgehend zu melden. Nihere
Informationen tber die administrative Ab-
wicklung einer gemeinnitzigen Arbeitsge-
legenheit kénnen bei unserem Ansprech-
partner eingeholt werden.

Welche Risiken bestehen fb'r die
Einsatzstelle

Welchen Nutzen haben die Einsatzstel-
len?

Fur den Einsatztrédger entstehen keine
Kosten. Lediglich Arbeitskleidung muss
von der Einsatzstelle bereitgestellt werden,
sofern die gemeinnitzige Arbeitsgelegen-
heit dies erfordert.

Die Auszahlung der Aufwandsentschadi-
gung an die Leistungsempfanger erfolgt
Uber das zusténdige Reglc»nalzentrum

In sicherheitsrelevanten Bereichen gelten
die entsprechenden Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften. Hygienische
und soziale Standards, wie sie auch fur
regulére Arbeitnehmer gelten, sind einzu-
halten.

Gemeinnltzig Beschaftigte sind wahrend
der Einsatzzeit durch die Haftpflichtversi-
cherung des Main-Kinzig- Krelses unfall-
und haftpflichtversichert.

Dies gilt auch fur etwaige Schaden gegen-
Uber Dritten.




