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1.  Es wird festgestellt, dass rwischen don Partelen eln Arbeltsverhditnis
gegriindet wurde,

2.  Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis zwischen den Partelen
@her den 06.09.2008 hinaus unbefrister fortbasteht.

3. Me Bekiagte wird verurtoilt, die Kldgerin bis zum rechtskriittigen Ab-
gchiues des Verfahrens zu unverinderten arbaltsvertraglichen Bodin.
gungen als Relnigungskraft welter zu baschiftigen.

Begriindung:

Zwischan dan Partaian wurds am 07.03,2005 mindiich ain Arheltsverh#ilinls ebyge-
schinssen, Dazu kam as folgender Maltan:

Mit Schraiban vom 02.02.2008 forderts die Bundagagentur fir Arbeit die Kigerin .m,ﬂ';
gich umgehend mit der Beklagter: zwacks Verginbarung eines Vorstaliingagespriches
~in Verbindung zu setzen Dieser Auffordarung ke die Kldgerin umgehend nach. Nooh
vor dem 22.02,2005 karm as zu einem Vorstellungsgesprich zwischan haeiden Parisian
Daraufhin erkltirte sich die Beklagta mit Schreiban vom 27 02.2005 barelt, dia Kiagerin
mit ainem Stundeniohn von 2,00 € bei einer regeimaiigen wichentlichen Arbaitszail
von 20 Stunden zu baschaftigen.

Bewaels: Schraiben der Beklagten vom 22.02,2005 - A 1

Zu dlesam Faispunkt war jedoch noch kein Einsatzgebiet fir die Kitgerir gafunden, |h-
re Tatigkeit bagann dia Kidgerin am 07.03.2005 AL dissem Tag wurden in: Tegkeitan

im Bereich der Gabaudereinigung zugewiesan, im Bestreitensiall arfoigt

Beweis: Aufizstung der Tltigkelten mit Dntumsqngaba w A2-A
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Mit dieser TAtigkeltszuwelsung Konkretisierde sich de von der KIAgarin gaschuidats A

heltsleistung.

Dureh dis von der KIAgerin 20 varrichtende TAtigkeit karm as 2um ABscHuss eings Ar-
beitsverhaitnigses und nicht zur Vereinbarung Uber Leistungen zur Eingliaderung ge-

Ak E 18 Abs. 3 SGR 1. Gagaen letzteres spricht, dass die Voraussatzungen far aing

Laistung 2ur Einglisderung nicht vorlagen.

Gemndft § 18 Abs. 3 8. 2, 2, Halbsatz SGB 1) begrunden die Tatigkaiter, die untar Abs.
35 2 1. Halbsatz fallen, keln Arbeltsverhiitnls, Im Umkehrschiugs badeute! dies, dass
alle Tatigkeiten, dle nicht die dort aufgeflihrien Anforderungen erfiiish, glalchzeltiy ain
Arbeitsvarhaltnis begrinden. Dies ist im vorliegenden Fat gagaben.

Notwendige Voraugssatzung, um kein Arbaltsverhaitnis im Sinne von § 18 Abs. 3 BGE IY
zu bagriinden ist die Tatsachs, dass die zugewiesene Arbelt im Sffentiichen Interesse
liegt und das Zus#tzlichkeltskritariurm erfQlit,

a)

Das Merkmal ces Sffentlichen Interasses wurde hiarbel nicht schrifilich fixdert. Aller-
dings solite dadurch vermiaden warden, dass Arselisangelegenheltan nach § 18 Abs.
3. 5.2 5GB!l In Kenkurrenz zu Privatuntamehmer auf dem Waren- und Dienstieis-
tungamarkt treten Soweit Arbaiten fir privatwirtschaftlicr opariarende Unternehiren
gewinnbringend angehotan wardar oder werdan kdnnten, sind sie hiervon ausge-

. achlossen.

Auslagungshilfa blatat hier § 261 SGB L Darir heilt es:

(1) Arbaiten liegen im Sffantlichen Interesse, wenn das Arbaitsergebnis asr Ailgerein-
heit diant.
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{2} Arbeften, geren Ergsbnis Ubarwisgsnd arwarbswirischaftlichen Intereagzen oder den
intarassan sinas bagranzten Personenkrelses dient, fisger nichlim dffentlizher fnte-

rasse.

(3 Das Vorllagen des difentlichen interesses wird nicnt allale daduich ausgescrias-
spn, dass das Arbeitsermebnis auch den in der Mallnahme baschdMigizn Arbelinat.
marr zu Guts kommt, wenn slchergastellt ist, dass die Arbeiter nich! zu ainer Berai-
charung Einzeiner fikran",

Laut DurchiChrurgshinwsldan der Cundasagentur FOr Arbait lisgen ingbesnnd are ge.
meinnitzige Arbaiten im Gffentiichen Interesse. Als germaeinntzig wurden solche Ar-
beiten konkretisient, die unmittelbar den Interessan der Allgemeinhait/ces allgemeinen
Wohls auf matariallen, gelstigam oder sittlicham Geblet dienen. Hisrzu gehdran 2. B
Zusatzjcbs In den Berelchen Wissenschat und Forschung, Bildung und Erziahung,
Kunst und Kultur, Religion, Véikarverstdndigung, Entwickiungshiife, Urmwalt- und Ge.
waaserachutz,.

Daraus [st ersichtlich, cass solche Arbeiten, die nicht privatn(izig im Sinne von eirzea:-
ren Lnternahmarintaressen profitabel sind, hierumar zu rechner sind. Andernfals
wirde durch staatiich subvertionierte Arbeiten in den privaten Markt elngegifien.

Darlber hinaus istin den Durchiiihrungshinweisan der Bundesagertur fir Arbeit fol.

nendes 2u lesen:

J2ig Tatsachs, dass ain privater Trigar xu pieich als gamainndtriq aneckannt ist, he-
gringdet ywar eine Varmutung fur ein bffentliches !ntaresse an den van ihm cingeric!-
taten Arbeilsgelagenheiten, belrelt aber nicht von gar Prifung im Einzelfall.”

im vorlisgenden Fall ist 25 sc, dass die Kidgerin Ubgrwiegerd mit Tatigkeiten der Ge-
béuderainigung betraut wurde. Fur cie Austibung dieser Tatigkait ist xaln 85entliches
Interesse ersichtich. Vieimahr fritt diass Tatigkeit in Kenkitrranz zu Frivatuntercshmen
des Geb#udereinigerhandwerks. Hieran Andert auch nichts, dass die Bekiagie der Ar-
baiterwohlfahrsverband ist,
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Wie bereits die Bundesageniur fir Arbest in seinen Durchfithrungshinweisan erklarte,
hedarf es einer einzelfalispezifischen Prifung der Fordervoraussetzunger. Insoweit
stellt die Tatigket der Klagerin elnen gewinnbringerden Eingatz Seilensz der Beklagten
dar, Dadurch spart diase sich die erheblichen Lohnkosten fir gins Reinigungsfima
bzw. eine Putzfrau. Dies widersprichl alierdings dem Gesetzeswortiaul und dem Ge-
setzaswille. Aus diesem Grund wurde bereits mangels Voriegen das dffentlichen into-
ressas ain Arbeitsverhlitnis bagrindat. R '

b)
Dariiber ninaus fahlt s auch an der Voraugsetzung der Zusételichkeit,

Auch dleses Merkmal wurde Im SGB 11 nicht naher konkretislent, Wiederum kommil ei-
nam § 261 SGB 1)l ais Auslegungshilfe zu Gute. Darin heillt s in ssinem Abs, 1

JArbeiten sind zusiziich, wenn sia ohne die Fiirdaring nicht ater orst 20 ainern spéte-
ren Zoitpunkt durchgefihrt werden”,

in § 19 des BSHG fand sich eine dhnliche Definition. Darin war aine Arbeil fur dann
zusatzlich, wenn sla nicht, nicht in dlesem Limfang oder nicht zu diesam Zeitounkt var-
richtet werden wurde.

Auch dieser Purkt widerspricht im vorliegenden Fall der tatsfchlizh ausgatbten Tatig-
keit. Die Kiagerin war konkret im Altenpflageheirn NUEINIEEERE cingeselzi Um die
hygiantschen Bedingungen zu gewahrlaisten, ist die Tatigket der Kiapann unabding-
bar. Es kann nicht davon gesprocihen werden, dass ohne Zuwclisung der Kiégerin auf
diesen Arbaitsplatz diase Arbeit nicht cder nicht in diesern Limtang bzw. nicht zu die-
sem Zeitpunkt varrichiat wordan wire,

Da die Malsahme am 06.08 2005 seln Ends fingdsn aoll, bastaht Im Bezug auf Kagan-
trag Ziff. 2 ein Festatallungsinteressa.
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Dha Klagerin stelit dariibar hinaus den Weiterbeschiftigungsantrag. da nur diesar vol-
strackbar I8t und bietet ausdriicklich dis Arbeitsikralt an.

Die Prozasshavoilmichtigien



