Fachgruppe Sozial-, Kinder- und Jugendhilfe

ver.di-Positionen

zu Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB |l

Flr ein Leben in Wirde — mit und ohne Arbeit
Gegen 1-Euro-Zwangsdienste und Sozialabbau!

Die Fachgruppe Soziale-, Kinder- und Jugendhilfe beim ver.di Bezirk Hamburg wen-
det sich mit allem Nachdruck gegen die Einfuhrung der so genannten

1-Euro-Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs 3 SGB II.

1-Euro-Arbeitsgelegenheiten sind arbeitsmarkt-
politischer Unsinn.

Es handelt sich um ,,Arbeitsgelegenheiten®, nicht um
Jobs. Es gibt keine Arbeitsvertrage, keinen Lohn, keine
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, keine Arbeithehmer-
Innenrechte. Es wird zumeist keine anschlieBende Ver-
mittlung in regulare Beschéaftigung geben, sondern
vorwiegend ein Routieren durch Malinahmen, die auf
10 Monate befristet sind und laut Gesetz der ,,Uberprii-
fung der Arbeitswilligkeit* dienen. Es wird auch wenig
verninftige und perspektivreiche Qualifizierung oder
gar Ausbildung geben, zumal die Gelder fiir Aus- und
Weiterbildungstrager massiv gekirzt werden.

1-Euro-Arbeitsgelegenheiten fangen die Kiirzungen
im Sozial- und Bildungsbereich nicht auf!

Die 1-Euro-Tatigkeiten sollen ,,zuséatzlich*
sein. Dabei wird diese ,,Zuséatzlichkeit*
taglich produziert: Die Demontage
in allen Bereichen des sozi-
alen Hilfesystems

und der sozia-
len Sicherung, die Aus-
dinnung von Leistungskatalogen,
jede Entlassung und jede geschlossene

Einrichtung schafft neue ,,Zuséatzlichkeiten®.
Doch wer angesichts des permanenten Sozialabbaus

auf 1-Euro-Jobs zurtickgreift, der verbaut sich dauerhaft
die Chance auf verniinftige Regelangebote. Ein Bil-
dungs- und Sozialsystem auf der Basis von 1-Euro-Jobs
kann nicht funktionieren! Wer sich an diesem Pro-
gramm beteiligt, beteiligt sich auch an der qualitativen
und quantitativen Aushdhlung von Versorgungs-
standards.

1-Euro-Arbeitsgelegenheiten sind Angriffe auf die
Arbeits- und Entlohnungsbedingungen der regular
Beschéftigten.

Bereits jetzt werden Festangestellte
durch 1-Euro-Kréfte er-
setzt. Bis in die

Anleiter- und
Fachkréaftestellen hinein
werden 1-Euro-Arbeitsgelegen-
heiten angeboten. Die Perspektiven sind
bedrohlich: Erzieherlnnen, die bei der Schlie-
Bung von Kitas arbeitslos werden, erledigen nach ei-
nem Jahr Erwerbslosigkeit dieselbe Arbeit in einer an-
deren Einrichtung, als Vorleserin oder als Tagesmut-
ter — erzwungenermalRen und fir einen Euro die Stun-
de. Entlassene Krankenpflegerinnen arbeiten anschlie-
Rend fir einen Euro in irgendwelchen Pflegediensten,
erwerbslose Maschinenschlosserinnen oder Land-
schaftsgartnerlnnen leiten fiir einen Euro in Beschafti-
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gungsprojekten Jugendliche an — die dort ihrerseits auf
1-Euro-Basis arbeiten. Die Spirale des Lohndumpings
und der Entwertung von Qualifikationen ist unbe-
grenzt. Fir reguldre Beschaftigungsverhéltnisse sind
die 1-Euro-Jobs eine permanente Bedrohung, selbst
dort, wo sie nicht direkt eingefihrt werden. In Zukunft
wird es noch schwieriger, Stellenabbau, Lohn- und
Gehaltsklirzungen oder Arbeitszeitverlangerungen zu
verhindern. Und 1-Euro-Jobs entwerten die Qualifika-
tion von Kolleglnnen. Immer 6fter wird es heif3en:
»,Das, was du da machst, das kann doch auch ein
1-Euro-Jobber.*

1-Euro-Arbeitsgelegenheiten sind und bleiben
ZwangsmafRnahmen!

Das SGB Il und die Eingliederungsvertrage verpflichten
Erwerbslose zur Annahme von jedweden Arbeits-
gelegenheiten. Bei Weigerung oder mangelnder Koo-
peration droht den Erwerbslosen eine Kiirzung ihrer
Leistung, unter 25-Jahrigen sogar die komplette Strei-
chung des ALG II. Letztlich entscheidet immer der/die
Fallmanagerin, ob und welcher 1-Euro-Job angenom-
men werden muss! Dort, wo Erwerbslose scheinbar
freiwillig eine 1-Euro-Arbeitsgelegenheit suchen, ha-
ben sie keine Alternative.

1-Euro-Arbeitsgelegenheiten mussen verhindert werden!

Forderungen

¥ Wir fordern alle Arbeitgeber, Trager und Einrichtungen auf, sich an dem 1-Euro-Arbeitspro-
gramm nicht zu beteiligen.

¥ Wir fordern alle Mitarbeiterinnenvertretungen, Betriebs- und Personalréte auf, im Rahmen ihrer
rechtlichen Méglichkeiten die Einfiihrung dieser Jobs in den Betrieben einzuddmmen bzw. zu ver-
hindern. 1-Euro-Arbeitsgelegenheiten sind mitbestimmungspflichtig, auch im Rahmen von
Kooperationsvereinbarungen.

¥ Da, wo sich die 1-Euro-Arbeitsangelegenheiten nicht verhindern lassen, miissen Mitarbeiter-
Innenvertretungen, Betriebs- und Personalrate diese Arbeitsgelegenheiten streng im Sinne der
Betroffenen regulieren. 1-Euro-Jobberinnen miissen das Recht bekommen, sich von MAV, BR
und PR regelméRig informieren zu lassen. Sie missen das Recht haben, an Betriebsversam-
miungen teilzunehmen. Der Arbeitgeber muss ggfs. Fahrtkosten, Kantinenverpflegung etc.
subventionieren und 1-Euro-Jobberinnen vordringlich und so schnell wie méglich in regulare
Beschéaftigungsverhéltnisse Gibernehmen.

W wir fordern den Hamburger Senat auf, 6ffentlich geférderte Beschéftigung nur in reguléren,
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnissen durchzufiihren und diese ordentlich, d.h.
Existenz sichernd zu entlohnen.

W Wir fordern einen gesetzlichen Mindestlohn und ein Einkommen fiir Erwerbslose, das ihnen die
menschenwiirdige Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdéglicht. Von Arbeit muss der
Mensch leben kénnen. Ohne Arbeit auch.

2
3
e}
S
<
T
~
o
o
S
&
=3
©
-
1}
<
[}
k]
£
Qo
=4
[}
bl
L
o
=
=1
e}
£
<
T
K
=
[
>
<2
@
Q
w
1
2
2
[
[}
e}
£
=)
@
w
o
o
@«
>



