Solidaritatskreis gegen die Abmahnungen und Kindigungen
von Reiner Dworschak durch Corus Mannstaedt

September 2004

Kontakt zum Solidaritéatskreis und V.i.S.d.P.: Brigitte Gebauer, Ulitzkastr. 19, 51063 Kd&ln

www.solikreis-reiner.de

Erneuter Erfolg vor dem Arbeitsgericht:

Nur wer kampft —gewinnt!

Am 31. August 2004 fand eine er-
neute Gerichtsverhandlung in Sa-
chen Reiner Dworschak contra Ge-
schéftsleitung Mannstaedt statt.
Das Urteil des Arbeitsgerichts
Siegburg ist erneut ein voller Er-
folg fir Reiner und die Beleg-
schaft:

- Die Kindigung von Reiner muss
zuriickgenommen werden, das
Arbeitsverhaltnis besteht weiter

- Mannstaedt wurde verurteilt, Rei-
ner Dworschak zu unveranderten
Bedingungen als Guteprifer wei-
ter zu beschaftigen

- Mannstaedt muss die Verfah-
renskosten tragen.

Bei der kurzen Verhandlung wurde
schnell deutlich, dass grobe Fehler
bei der Namensliste gemacht wur-
den. Erinnern wir uns: die Ge-
schéftsleitung wollte dieses Mal die
Gelegenheit der ,Namensliste* nut-
zen, um Reiner innerhalb einer
Massenentlassung von 63 Kollegen
los zu werden. Das ist grundlich
schief gegangen. Getauscht haben
sich auch all jene, die die ganze
Zeit gepredigt hatten, man konne
nichts machen und solle lieber in
die Auffanggesellschaft Targos ge-
hen.

Dabei steht der Erfolg von Reiner
nicht allein. Am 1. September hat
ein weiterer Mannstaedt-Kollege er-
folgreich gegen seine Entlassung
vor dem Arbeitsgericht Siegburg
geklagt. Er arbeitet wieder an sei-
nem alten Arbeitsplatz. Herzlichen
Gluckwunsch!

Die Geschéftsleitung scheint sich
weniger zu freuen. Bis heute ver-
weigert sie Reiner die Umsetzung
des eindeutigen Urteils des Ar-
beitsgerichts! Sie will ihn nicht als
Guteprufer im Walzwerk beschéafti-
gen, worauf Reiner Dworschak zu-
recht besteht. Sie kann es nicht

verknusen, dass ein Arbeiter mit
Unterstitzung von Kollegen und
demokratischer Offentlichkeit ge-
gen zwei Kundigungen und funf
Abmahnungen erfolgreich angehen
kann. Es scheint, dass die Ge-
schéftsleitung auf ihre néchste
Niederlage zusteuert: Das Urteil
des Arbeitsgerichts Siegburg
kann auch auf dem Weg der
Zwangsvollstreckung durchge-
setzt werden, wenn Reiner nicht
als Guteprufer weiterbeschéftigt
wird.

Dabei hatte alles vor drei Jahren
damit angefangen, dass 50 Kolle-
gen gegen die Arbeitszeitverlange-
rung im Walzwerk protestierten. Sie
lehnten die geplante Einfihrung der
Samstags-Spatschichten ab. Rei-
ner Ubergab im Auftrag der Kolle-
gen eine Protesterklarung an die
Geschéftsleitung und erhielt kurz
darauf die erste Abmahnung. Diese
musste spater aus seiner Perso-
nalakte ersatzlos gestrichen wer-
den.

Den Kampf weiter fihren!

Auf der Betriebsversammlung er-
klarte Geschéftsfiihrer Horn, dass
die Arbeitsproduktivitat allein im
Walzwerk um Uber 20% gestiegen
sei — nichts anderes als eine ver-
scharfte Ausbeutung mittels ge-
waltig gestiegener Arbeitspro-
duktivitat.

Und dann kam das Thema Arbeits-
zeitverlangerung auf den Tisch.
Horn will die Arbeitszeit bei
Mannstaedt von 35 auf 40 Stun-
den verlangern wolle. Das ist eine
Provokation und lauft auf neue
Massenentlassungen hinaus.
Durch die unbezahlte Verlange-
rung der Arbeitszeit wird die Ar-
beit von 80 Kollegen von den
verbleibenden ohne Bezahlung
zusatzlich geleistet.

Diese gestiegene Produktivitat
ist die Hauptursache der heuti-
gen Massenarbeitslosigkeit. Dem
kann nur begegnet werden, wenn
die Arbeit auf mehr Schultern ver-
teilt wird — auf Kosten der Profite.
Deshalb: 30-Stundenwoche bei
vollem Lohnausgleich.

Vollig zurecht hat der IG Metall Be-
voliméchtigte Michael Lessmann
die Plane als ,bodenlose Sauerei*
und ,Erpressung ohnegleichen* zu-
rickgewiesen. Inzwischen hat sich
auch die Zahl der Leiharbeiter in
der Felgen-Abteilung kraftig erhoht
und betragt jetzt ca. 25 Leiharbeiter
mit Niedrigldhnen von 9 Euro brut-
to.

Jeder Kollege ist in dieser Situation
herausgefordert. Der erfolgreiche
Kampf gegen die Malregelung
von Reiner ist ein Signal und
macht Mut:

» Nur wer kampft - gewinnt!*

Weg mit Hartz IV —
das Volk sind wir!

Mit den Hartz-Gesetzen hat eine
groRRe Koalition der Sozialrauber
daflr gesorgt, dass Konzerne wie
Mannstaedt noch leichter Arbeiter
kundigen kénnen und andere zu
Niedrigléhnen wieder einstellen.
Und wer arbeitslos wird, muss
auch fur 30 % unter Tarif jede Ar-
beit annehmen. Damit diirfen sie
nicht durchkommen!

Deshalb:

Jeden Montag zur Montagsde-
monstration! In Bonn-Beuel um
18 Uhr am Sozialamt, in K6ln um
18 Uhr am Dom.

Und am 3. Oktober zum Stern-
marsch nach Berlin! Karten fir
den Sonderzug (ungeféhr 30€) gibt
es beim Soli-Kreis.



Mit Interesse hat die regionale Presse den Prozess verfolgt. Wir dokumentieren:
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Dworschaks Entlassung ist nicht rechtens

ARBEITSRECHT Giiteprufer wehrt sich gegen Kiindigung bei Corus Mannstaedt mittels , Namensliste“.
Gewerkschafter sieht sich mit Abmahnungen und Kiindigungen in die Enge getrieben. Arbeitgeber bestreitet das

(Weitere Berichte fanden sich unter www.rf-news.de und www.labournet.de)

KOLN taz @ Mit Schulterklopfen
wurde Reiner Dworschak gestern
von seinen Arbeitskollegen emp-
fangen. Der Arbeiter hatte erfolg-
reich vor dem Arbeitsgericht
Siegburg gegen seine betriebsbe-
dingte Kundigung geklagt. Schon
im Mirz dieses Jahres hatte er ei-
nen anderen Kindigungsprozess
gegen die Troisdorfer Mannsta-
edt GmbH & Co KG gewonnen.
JArbeitsfehler” hatte ihm der
Spezialprofilhersteller da vorge-
worfen. Zuricknehmen musste
die Firma auch einige Abmah-
nungen, eine davon hatte sie we-
gen _Aufhetzen und Stérung des
Betriebsfriedens” erteilt. Dwor-

schak wvermutet hinter dem
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Arbeiter kampft erfolgreich gegen Kiindigung

Engagierter IG-Metaller gewinnt Klage gegen seine betriebsbedingte Kiindigung. Er vermutet hinter dem versuchten
Rauswurf politische Griinde. Unklar ist, warum der Betriebsrat der Troisdorfer Firma der Entlassung nicht widersprach

jungsten  Kindigungsversuch
politische Griinde.

Zehn Jahre lang war er ein en-
gagierter” Vertrauensmann, lo-
ben ihn ein Betriebsrat und Mi-
chael Lessmann, Geschiftsfih-
rer der IG Metall in Siegburg. Be-
sonders bei der Einfihrung ei-
nes neuen Schichtsystems habe
er sich fur die Interessen seiner
Kollegen eingesetzt.

Als infolge einer Betriebsum-
strukturierung 65 Arbeiter ent-
lassen werden sollten, stellte die
Geschafisfihrung eine Namens-
liste auf, geordnet nach sozialen
Kriterien wie Zahl der abhiangi-
gen Familienangehdrigen, Alter
und Betriebszugehorigkeit. Das

Gericht stellte hier nun _grobe
Fehlerhaftigkeit® fest. So sei in
einem Fall die Zusatzausbildung
eines Arbeiters als Argument ge-
gen eine Kundigung herangezo-
gen worden, ohne dies aber aus-
reichend zu begrinden.

Unklar bleibt die Rolle des Be-
triebsrates. Er hitte der Liste wi-
dersprechen konpen, was offen-
sichtlich nicht geschehen ist. Auf
Nachfrage der taz sagte einer der
drei freigestellten Betriebsrite,
der seinen Namen nicht genannt
wissen wollte: _Es war eine ganz
normale Liste, wie sie in solchen
Fillerriiblich ist.” Fur die zu ent-
lassenden Kollegen sei mit der
Firmenleitung ein Sozialplan

vereinbart worden. Geschafts-
fuhrer Heinz Deterding wollte
den Fall nicht kommentieren
Dworschak, 50 Jahre alt, seit 16
Jahren im Betrieb, sicht den Ver-
such, ihm jetzt erneut zu kindi-
gen, als Auswirkung des seit Jah-
resanfang geltenden neuen Kun-
digungsschutzgesetzes, das be-
triebsbedingte Kundigungen er-
leichtert - wenn sich Geschafts-
fihrung und Betriebsrat einig
sind. Er stellt die Kindigungen in
einem groferen Rahmen: .Alles
liuft auf Niedriglohne und Leih-
arbeiter hinaus’, sagt er. Nach
den Kundigungen stellte Manns-
taedt 15 billigere Leiharbeiter
ein.” JURGEN SCHON



