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Mannheim, 21. Oktober 2005

Arbeitsgericht Mannheim hebt Kiindigungen von Eichbaum-
Vertrauensmann Colin Johnson auf!

Die im Mai 2005 gegeniiber dem Maschinenfihrer Colin Johnson
ausgesprochenen Kindigungen (fristlos/hilfsweise fristgerecht) hat das
Mannheimer Arbeitsgericht am 21.10.2005 abgewiesen.

Die 9. Kammer unter Arbeitsrichter Willer hat die Eichbaum-Brauerei dazu
verurteilt, Colin Johnson ,zu unverdnderten arbeitsvertraglichen Bedingungen als
Maschinenfuhrer weiter zu beschaftigen®.

Drei Monate nach dem im Februar 2005 beendeten vierwdchigen Streik bei der
Eichbaum-Brauerei war es zu der Kiindigung des Mitglieds der betrieblichen
Streikleitung gekommen.

Grundlage der Kundigung war der Vorwurf des Eichbaum-Vorstands, Johnson
habe in einem Pausengespach einem Streikbrecher aus einem anderen
Konzernbetrieb angedroht, beim nachsten Streik ,etwas erleben zu kénnen®, falls
wieder Streikbrecherarbeiten verrichtet wirden.

Eichbaum hatte Johnsons AuBerungen als ,Straftat* und als ,schweren Angriff auf
den Betriebsfrieden” bezeichnet.

Wir sehen in dem erwarteten positiven Urteil die Bestatigung unserer
Einschatzung, dass weder die unterstellten AuRerungen gefallen sind, als auch
unserer Uberzeugung, dass Pausendiskussionen und Auseinandersetzungen
zum demokratischen Grundrecht von Arbeitnehmerinnen im Betrieb gehdren.

Wir freuen uns, dass das Arbeitsgericht Mannheim dieses Unrecht beseitigt hat.
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