Vereinbarung zur Standortsicherung

2wischen
Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg e.V.

- nachfolgend VME genannt
und

BSH Bosch und Siemens Hausgerite GmbH
- nachfolgend BSH genannt

und
IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen

- nachfolgend 1G Metall genannt

und

Betriebsrat der Betriebsstitte Berlin der

BSH Bosch und Siemens Hausgerite GmbH
- nachfolgend Betriebsrat genannt

fur die Betriebsstatte Berlin der BSH Basch und Siemens Hausgerate GmbH (nachfol-
gend BSH genannt). .

1. Die von der BSH geplante Betrigbsénderung wird in der Weise umgesetzt, dass
die Fabrik YWaschen zum 31.12.2006 und der Bereich LOB so angepasst wer-
den, dass von den durch die geplante Betriebsanderung betroffenen 616 Ar-
beitsplatzen (566 in der Fabrik Waschen und 50 LOB) foigende 370 Arbeits-
plétze in der Betriebsstatte Berlin erhaften bleiben:

270 Arbeitsplatze in der Fabrik Waschen

Fur 80 der bisher in der Fabrik Vvaschen angesiedelte Dienstleistungs-
Arbeitsplatze werden Ersatzarbeitsplitze im Produkibereich Waschepflege
(PYY) in der Betriebsstéitie Berlin bereit gestellt

40 Arbeitsplatze bei LOE.

2, BSH sichert zu, dass weitere 30 zumutbare Arbeitsplatze unter Wahrung des
personlichen Besitzstandes von den Muttergesellschaften der BSH in Berlin zur
Verfigung gestellt werden. Die Annabme der angebotenen Arbeitsplatze ist
freiwillig. Fur die Arbeitnehmer, die die Arbeitsplatzangebote annehmen, gilt die
Beschiftigungssicherung gemal Ziffer 4 entsprechend.



Ab dem 01.02.2007 werden in der Betrigbsstétte Berlin 218 Arbeitsplatze in der
Fahrik Waschen und im Bereich LOB unter Beriicksichtigung der Kindigungs-
fristen der davon betroffenen Mitarbeiter abgebaut. Bis zum 31.01.2007 konnen
Vereinbarungen Uber ein freiwiliges Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis
getroffen werden. Diese Aufhebungsverirdge sehen eine erhdhte Abfindung
var. Abgeschlossene Aufhebungsverirdge werden auf die 216 Arbeitsplatze
gemal Satz 1 angerechnet.

Fur die 370 Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz in der Betriebsstatie Berlin erhal-
ten bleibt, gilt eine Beschaftigungssicherung bis zum 31.07.2010 mit der Foige,
dalk der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskiindigungen bis zum
31.07.2010 unzuldssig ist. Kindigungen aus anderen Grinden werden von die-
ser Beschaftigungssicherung nicht erfait,

Die durch die Teilfortfihrung der Fabrik Waschen in der Betriebsstatte Berlin
bedingte Ergebnisbelastung belauft sich auf jahrlich 22,6 Mic. €. Diese Kosten
werden in Héhe von 8,5 Mio. € per anno tatsdchlich nettowirksame laufende
Kosteneinsparungen von den Arbeitnehmern in der Betriebsstatte Berlin getra-

gen.

Die Rahmenbedingungen des Standortkonzeptes werden durch jahrliche Ratio-
und Produkiivitatsvereinbarungen im Rahmen eines Standortsymposiums ab-
gesichert.

Der Beitrag der Arbeitnehmer in der Betriebsstitte Berlin wird sowohl durch
tarifliche als auch betriebliche Regelungen erbracht.

Der tariflich zu regelnde Beitrag in Hohe von 5,8 Mio. € wird durch die in der
Anlzge 1 zu dieser Vereinbarung genannten Malnahmen erbracht. Hierzu ver-
pfiichten sich VME und IG Metall bis zum 31.10.2006 einen standortbezogenen
Verbandstarifvertrag zu vereinbaren.

Der Differenzbetrag von 2,7 Mio. € zwischen den tariflichen Beitrégen der Ar-
beitnehmer und der Summe von 8,5 Mic. € per anno wird durch betrieblich zu
regelnde Beitriige der Arbeitnehmer gemafl Anlage 2 erbracht. '

Die Laufzeiten der tariflichen und betrieblichen Vereinbarungen beginnen am
01.01.2007 und enden am 31.07.2010 jeweils ohne Nachwirkung, sofern die je-
weiligen Parteien nichts anderes vereinbaren oder sich gesetzlich nichts ande-
res ergibt.

Die Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen steht unter der aufschiebenden
Bedingung, dass der Betriebsrat der BSH-Betriebsstétte Berlin den Vergleich
vomn 17. 10. 2006 im arbeitsgerichtlichen Verfahren 11 Ta BV 1833/06 nicht wi-
derruft.
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Weitere Wirksamkeitsvoraussetzung ist, dass
ein Interessenausgieich tber die in den Ziffern 1 bis 4 dieser Vereinbarung
beschriebene Betriebsénderung
ein Sozialplan, dessen Volumen firr Ausgleichsleistungen gleich welcher Art
fir den Verlust des Arbeitsplatzes einen Fakior von insgesamt 1,6 brutio,
inklusive Transfergesellschaft, vorsieht. Demnach sind alle tnsoweit finan-
siall unterstitzten Madnahmen (Abfindungen, Abfindungszuschldge, Rege-
lungen far altere Mitarbeiter, etc.) auf das Volumen anzurechnern. Das SozZi-
alplanvolumen mit dem Faktor 1,6 ergibt sich aus nachstehender Formel:
Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer x monatiicher Durchschnittsverdienst
in der Fabrik Waschen und LOB {Brutto-Durchschnitts-Jahresenigeit 7 13,3)
% Durchschnitt Beschéftigungsjahre (monatsgenau zum 01.02.2007} in der
Fabrik YWaschen und LOB x 1,6
Zur Milderung von Hartefallen (z. B. Aufbesserung der VB-Regelung fir al-
tere Mitarbeiter gem. PER-Nr, 04/06 vom 20.02.2006 auf maximal 85 %
Neticabsicherung) wird ein Hérnefonds eingerichtet, der aus nicht ausge-
schopften Mittein des Sozialplanes zuzlglich einer Grundausstattung von
0.5 Mio. € gespeist wird. Die Durchfibrung wird im Sozialplan geregelt.
gine Auswahlrichtlinie :
eine Vereinbarung iber den betrieblich zu erbringenden Arbeitnehmerbei-
trag gemal Ziffer 7 dieser Vereinbarung

im beantragten Einigungsstellenverfahren bis zum 15.12.2006 abgeschlossen

werden. :

Die 1G Metall verpflichtet sich, Protestaktionen und Kundgebungen aulterhalb
Berlins gegen die BSH ab sofort zu unterlassen.

Diese Vereinbarung kann bis zum 23. 10, 2008, 17.00 Uhr, durch schriftliche
Erklérung gegenliber den Vertragsparteien widerrufen werden. Nichtaulierung
gilt als Zustimmung. Der Streik wird vorbehaltlich der Urabstimmung am
20.10.2006, 24.00 Uhr, endean.

MaBregelungsverbot

Jede MalRregelung von Beschaftigten aus Anlass oder im Zusammenhang mit
der Tarifauseinandersetzung bei BSH unterbleibt oder wird rickgangig ge-
macht, falls sie bereits erfolgt ist. Die Beschafligten werden unmittelbar nach
Ende des Arbeitskampfes zu unveranderten Arbeitshedingungen weiterbe-
schéaftigt.

Soweit Anspriche oder Anwartschaften von ununterbrochener Beschéaftigung
oder Betriehszugehérigkeit abhdngen oder davon, dass das Arbeiteverhilinis
nicht geruht hat, gelten die Beschéftigungsdauer oder die Betriebszugehdrigkeit
durch Arbeitskampfmafinahmen als nicht unterbrochen, das Arbeitsverhaltnis
als nicht ruhend.

Die Tefinahme an Arbeitskampfmalnahmen fihrt nicht zu einer Kirzung der
Sonderzahlung.

Die Parteien dieses Vertrages oder deren Mitglieder fihren aus Anlass oder im
Zusammenhang mit der Tarifauseinandersetzung keine Rechisstreitigkeiten
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gegeneinander oder gegen Mitglieder der andeien Partei; bereits eingeleitete
Klagen oder Antrage auf Erlass einer einstweiligen Verfigung werden zuruck-
genommen. Sie verpflichten sich, auf ibre Mitglieder in diesem Sinne einzuwir-
ken. dies gilt auch fur Strafantrége, Strafanzeigen, Privatklagen usw.

Schadensersatzforderungen sowle Ersatzanspriiche alier Art aus Anlass oder

im Zusammenhang mit der Tarifauseinandersetzung entfallen. Das gitt auch far
Anspriiche gegen eine Tarifvertragspartei.

Berlin, den 18.10.2006

Verband der G Metall
Metall- und Elektroindustrie in Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
}errin und Brandenhurg e.V. Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
| @&Lh :
%;h_e: (Dr. Dombrowsky) Hobel) (Schaumburg)
BSH Bosch und Siemens Betriebsrat BSH Bosch und Siemens
Hausgerate GmbH Haysgerate GmbH, Betriebsstétte Berlin

OTZNETN

{Demirci) {Wiedeberg)

(Dr. K%QT;!} |




Anlage 1

Beitrige der Arbeitnehmer: Tarifliche Komponenten

Taritliche MaRnahmen
Keine Tariferhshung in 2007: Ansatz 3 % (perpetuiert fir PV FBW LOB)

Reduzierung der taniflichen Leistungszutage um 3,8%-Punide
(Arbeiter + Angestelite; PW FBYW,LUB)

ERA: Auflosung des vorhandenen Fonds {PW,FBW, LOB)

Keine Auszahlung der ERA Strukturkompaonente v. 2,79% {PW FEW LOB]}
Regelarbeitszeit PYY 40 Stunden chne Lahnausgleich

{Bestehende Arbeitsvertrége mit bezahlter Wachenarbeitszelt = 35 h blaiben
bestehen}

Entfall der tariflichen Sonderzahlung FEWLOE 20%

Entfall der tariflichen Urlaubsvergtung FBW/ALOB 20%

Entfall der Entgeltfortzahlung fir 24 und 31.12. PWFBW/LOB

Summe
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18.10.2006 Tariffich



Anlage 2

Beitrige der Arbeitnehmer: Betriebliche Kompanenien

Betriebliche Maknahmen

FRW/LORB: Entfall Jahreszahlung

FBW/LOB: Red. Vorhalt Uriaub um 4%-Pkte.

FBW/LOB: Arbeitszeitverldngerung um 1Std. Mo -Qualifizierungszeit
PW: Entfall Jahreszahlung

PVW: Arbeitszeitverlangerung um 15td. Ao -Qualifizierungszeit

Keine Zahlung v. Schicht-u Mehrarbeitszuschlage (FEW/ILOB)

Summe:
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18,10.2006 Betrieblich



Betriehsleitung der BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH, Standort Berlin-
Gartenfeld

und

dem Betriehsrat obigen Standortes vereinbaren folgendes:
Sideletter zur Vereinbarung zur Standortsicherung vom 18. 10. 2008

1. Mit Wirkung ab 01. 02. 2007 wird im Rahmen der gesetzlichen
Maglichkeiten for die Dauer von 12 Monaten eine Transfergesellschaft

aktiviert.

2. Mitarbeiter, die im Rahmen obiger Vereinbarung ihren Arbeitsplatz
verlieren und in diese Transfergesellschaft Dbertreten, missen den
Ubertritt zum 01. 02. 2007 vereinbaren.

3. Alle Kosten der Transfergesellschaft, insbesondere Aufstockung auf
Strukturarbeitslosengeld sowie sonstige finanzielle Leistungen inklusive
Sozialabgaben, werden im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen
durch eingesparte Vergitungen (Arbeilgeberbrutte) wegen Entfalls der
Kundigungsfristen (Ziff. 2) finanziert.

4, Abfindungen gemal dem zu vereinbarenden Sozialplan wegen der
Betriehsanderung aus obiger Vereinbarung werden im Rahmen der
gesetzlichen Mdaglichkeiten zu einem Zeitpunkt bezahlt, der gewahrieistet,
dass keine Anrechnung mit Arbeitsiosengeld nach Ausscheiden aus der
‘Transfergesellschaft erfolgt.

3. Altere Mitarbeiter gehen nach der Transfergesellschaft in die betriebliche
VB-Regelung gemaR Rahmenbedingungen des zu vereinbarenden
Sozialplanes.

B. Mitarbeiter, die nicht in die Transfergesellschaft Ubertreten, erhaiten die im
zu vereinbarenden Sozialplan insoweit vorgesehenen Leistungen.

Durch diese Verginbarung erhoht sich das Sozialplanvolumen nach FPunkt 8. chiger
Vereinbarung nicht,

Berlin, den 18. Oktober 2006

{Meier) {Prenzei) (Denairci) (Wiedeberg)
Betriebsleiter Kaufm. Leiter BR-Vorsitzender  Stellv. BR-Voarsitzend




