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.Resolu.tion.·der.ve·rtr~uensl~utev~·rsammlung' 
.· · · ·. · Siemens-Energy.J Moabit . · · · .. . ' . . . . ' 

. . ' 

·- . . ·"·· 

• ' •, '· ! • 

• • - · • ' - :· ··~ ··~ .. .. 4 

J '",. , l • I 

_ .. '. •. . . . ·. . . . . . . . . . ' . . . .. .. ~~·~·:·~,.~ ,.·. . . ..' . . . . . -: ~ · -. 
. . , .. _Wie wir f~stste11~n ~ussten, erhalten t.:i'ns.ere neu ei·ngestellteh · . . 

. . . . ·. • . ·. ·.Kofl.eginnen· :und Kollegen im .... ehemals gewerblichen Bereich nur noch . 
· · ·::.. ·: .~··ernen. WB-Zuschlag. in Höhe· vcin 10°A> a:uf das. Tarifentgelt ausgezahlt. 

• •• • •• \ • ~ .. • • 0- • - • ' ' • . ' • ' I ' . 
·: ·. ; _'oaml.t. ver~tö.ßt -die ·Be.triebslei~4ng;. gegen di.e nacl:\ wie yor ·gültig~ .. · 
· , .· - Nachyvi.rk~ng "der aetri~bsv.erei'~.bar~Jng vo.m.31 .. 10-.199! .. ·. · . 
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; .· : \ ·. - ("Leistüng~-. _und .. Entgeltbedin.g'unge·n .im Gasturbinenwerk serlih"). ··: · · 
· · .: ~-·; ·_ . . pie.$e. ~einhaltet bekan.rifl{9~· .'einen WB-Zuschlag vori 35%·: bzw; 25%. · . : 
·. · . .. .'·aufdas Tarifentg~.Jt, sowi~ ei·ne_ .. persönliche.ZÜiage .bis zu .. 15~ .. . · •· '. ;> .· -~ 
. - . . . . . . . . • . "- . . ' 
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:- Außerdent verstößt die· ßetriebsleitu..rig ·damit gegen .-o~n · ·.. . · ... ~ · .· ·.~ . ; : 
· :· ~:.·.:·. ~~-· ··Glel'c~behandlun·~jsgrundsati.''' · r --· ·- · . .': : .. _ .. ~· · ~-. ·· ·-. ·, ..... - .. -· : ·- · - . . · · · ' . ' . . . . . . 

;.: · ·:~ :_· .. .. Wir~w~rt~n von· der 8.etriebslei~ung_~in.e :umgeh~nde ·-~ u~d ; . . : · :. · , .· · .. · .: 
:.~- .. :: · · rü~~wirkertde - ·Korrektur, ·?ptich N~chzahlung des.fehlenden w,a~ ' . 

. · . . zuschlag-Te'ils .. · . ·. · . .. .· ,· · .· : .. . . . . 
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:- :· > .. ·: oie vkrtrau~nsleuteversam.mlung ._ st~lit abschfießerid fest . . : .. . . 
. '•, : 

• < ·. . . ·Wi·r s.ind nicht ·b~·reit, -ein.e· Entge;t-t:<ürlung für d·ie a.elegschaft ·. 
. . - ~· . . hfn·*unehmen! .. Wede( für bi.$hedge noch für r:~eü~ :Kolfeginnen urid · · . ; . . ~ 
·. ·;. ·.·. · _ KoJJegen; ·vvedet dire~t. ·n~ch ·schle.ichend,· u.nd auch .n.icht mit. · : 
~;· ~~- :_ . : · -K.atfeet~ssen . "y~rsüß.r·. ·- .. · . . · · · · 
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!: : · · · : · ·· . . · · . Eir~s.tilnmig angenomtnßn (36 Aiiweserlde) . .. 
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; ·.-· · _ ·· :oies~· -~·es_olution. wurd.e· von 700 Mitarbeitern der ·_ 
> .. ·. Turbinenfabrik unte:rzeichnet. ·. .. · · .. · · · · · · . 
l ~ ... ·Mit d.ieseii Unterschritte~· :übergeben an die Werkleitung '. 
;· · · · :. am 6·.9.20.12 · . ' .. · ·· . . · · · 
i· : . ; . , . . • • .. . . \ . . . . . I 
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