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WasRecht ist, bleibt Recht

Viele Probleme quélen die Be&3etriebsverfassungsgesetzdurch die Beschaftigten geht. Dass
schaftigtenbd der Bahn. B shd § 44 Zeitpunkt undVerdienstausfall das Rettingsweseneine Eigenart
nicht nur die Auswirkungen der hat, will keinerin Frag stelle.
Privatisierung der Bahn, die die A1) Die in den 8§ 14a, 17 und 4%s. 1 Doch die Bahnist nur einer von
beitsbedingungen flalle erschwe- bezeichneteund die aufWunsch desvielen  Dienstleistungsbetrieben.
ren. Der Umgang dérorgesetten Arbeitgebers einberugénen \érsamm- Niemandstrbt, wennein Lokfuh-
mit den Beschatftigteist oft ein ers- lungen finden wahrend deArbeitszeit rer richt senen Zug fahrt, wenegin
ter Anlass, dss sichdas Betriebs-statt, sovei nicht die Eigenart des Befahrdienstleitericht sene Weichen
klima immer weiteralkihlt. Der triebseine andere Regelung zwingenstellt oder wenrein Schlossesen
Versuch sichdenvomUnternehmenerfordert. Die Zeit der Bilnahme an Werkzeugliegenlasst, veil er sttt
vorgegeben Verhaltnisseamzupas- diesen ¥rsammlungen einddieRlich dessen zur Betriebsversammliung
senlauft nunauch beiden letzten der zusatzliben Wegezeiten ist dergeht, umsan Recht wahrzunehmen
gutglaubigenKollegen auf Grund. Arbeitnehmern wieArbeitszeit zu &~ und danit sen Recht enfordert,
Einsparungerbea der Wartung an giten. Dies gilt aub dann, wenn die mit dem Betriebsrat, deKollegen
Zugen und Anlagen fuhreimmer Versammlungen wegen der Eigenartund denVorgesetzten uberie all-
Ofter dazu, dass die Beitsabfiufe des Betribs aulRerhalb derArbeits- gegenwartigen Problemen zu dis-
ins sbckenkommen. Ob nunn den zeit stattfnden; Fahrkosten, die den kutieren und um nach Lésungen der
Werkstatten auf den BahnhofenArbeitnehmern durch die &lnahme Probleme zwsuchen. Niemandhat
den Stellwerken odelba den Zi- an dieservVersammlungen entstehengas Rechtdas Rechter Beschéaf-
gen. JedeKollegen kanrbesimmt sind wvom Arbeitgder zu erstattentigten einzuschranken. €snd die
dazu sane Ceschichte erzahlen.(2) Sonstige Betries- oder Abtei- Beschéftigen sdber, de ihre Rech
Nur wer wil es iren? DenYorge- lungsversammlungenfinden aulRer-te beschinken solange sie sianicht
setzenbeaichtet man die Probleméalb der Arbeitszeit statt. Hieron wahrnehmen oder gar kennen.
des Abeitsallte, abe irgendwie kann im Einvemehmen mit demAr-
bekommt man den Eindruck, anbeitgder abgewiben werden; im Mal3reglungen und Drohungeon
derntut sichdadurch nichts. Bhe Einvernehmen mit demArbeitgeber seitens deYorgesetzen wires m-
sdlte es & wirkungwollerer Stel- wahrend der Arbeitszeit duhge- mer dann geben, wenn diese durch
le angeprochen werden. Die Befilhrte Versammlungen berdttigen das bevusste Verhalten der Be-
triebsversammlungesind dazu derden Arbeitgber nicht, das Arbeits- schaftigten kein Gelarwirtschaf-
dafur erfundene und richtige Ort. entgelt derArbeitnehmer zu mindern.ten kénnen und keine Gewinne fur
den Borsenganginfahren konnen.
Die Betriebsversammlungen dienéoch we siehtdie Realitt aus? Kollegen de ihr Recht nachdrick-
oft ehe als ene Art geistige Mode-Wer aus denWerkstatten,von den lich eingefordet haben wurden
schau des Betriebsrat und des Atigen oder den Stellwerken nimmtspendiert und mit Kindigung
beitgebe Nur de alle wenigstenwahrend der Arbeitsat an einer der bedroht. Unrechtméf3ig und ohne
Beschéftigtenhaben Inteesseda- Betriebsverfassungenel? Kaum Grundlage. Daherarbeiten diese
ran, in ihrer Freizit irgendwelcheeina. Ehersitzen dort die BiuroanKollegen auch wiede
Rechenschaftsberichte un#os- gestellten,Vorgesetzten oder NorEinschichterungsversuche durch
tenanalysen zioren. Statt dessemalschichtarbeite Die die ganzVorgesetzte kennt jedeabe jeder
solltevordergriindig Gber & anste- besonders mit den Verschlechtgeild auch, wenn mamm Recht ist
henden Problemim Unternehmenrungen der Arbeitsbedingungen zieht keine Einschichterungo
geredet und diskutiert werden. L&ampfenhaen, kommen nicht zumassiv sie auch ausfallen sollte.
sungenauf den Tisch gepackt we Wort oder kdnnermrst gar mcht an
den und die Veramtortlichen fir den Betriebsversammlungeteil- Was Recht ist, bleibt Recht.
die schlechta Arbdtsbedingungennehmen. Doch @ Recht gricht
zur Reade gestellt werden. Und diedazuanders.Wer bestimmt die Ei- Die Freizeit der Beschéftigterst
sollte, we es n hundertfacheFomrm genart des Betriebe¥¥ohl nur dergenausadhdlig wie die Rechteder
in anderen Betrieben egchieht, Arbeitgeber, wil er wahrend derBeschaftigten. Probleenldsensich
wahrend der Arbeitgzt statfinden. Betriebsversammlung keine Gaicht, in dem man sie nur ertragt.
Nicht nur weil die Dinge, i@ auf winne machen kann.
einer Betriebsvesanmlungbespro- Veranderungen geschehaurch, in
chen werden die Aweit argeht, Nicht nurbd Daimler, BMW oderdem mansie nachdricklich durch
sondernauch weil des ® im Ge- Siemers steha de Radersill, wenn die Wahrnehmungseaner Rechte
setzvorgesehen ist. es um ¢k Wahrnehmung deéRechte einfordert.




Neue Preiserh6hung oder die Gier des Rumpelstielzchen

Wir zahlen fir den Bérsengang

standen nichts, worliber man sich agi muss. Die Energiepreise steigen und damit die Kosten fir
Bahn. Sie zu einefiei an die Kunden weiterzugeben ist da doch nur logisch, oder? Schliel3lich soll
ten.

teilprivatisiert. Kiinftig muss sich das Magenent unter Fiihrung von Hartmut Mehdorn nicht mehr

Tickefpreisen - trotz eines Rekordgewinns in den ersten sechs Monaten.

Stern

Die juingste Preiserhdhung ist aber viel mehr als nur eine betriebswirtschaftliche Ma3nahme. Sie i
Signal und zeigt uns, den Bahn-Kunden, auf was wir uns einstellen missen. Im Herbst wird der K

allein gggeriiber dem Bund verantworten, sondern auch dem Kapitalmarkt. Und der fordert Rendite
Dividende, Profit. Und diesen Anspruch will und muss die Bahn befriedigen. Notfalls auch mit hoh

Die Deutsche Bahn erhoht dieckepreise — wahrscheinlich um bis zu 3,2 Prozent. Unter normalen Um-

die
sich

die Bahn, ob wohl sie noch zu 100 Prozent dem Bund gehdrt, wie ein ganz normales Unternehmen verh:

5t ein
bnzern

eren

Tiefensee nennt hohere Falpr eise GDL will nicht schuld an teuren Tickets sen
unverzichtbar
Die angekundigte Preiserh6hung der Bahn kommt
Die geplante Erhohung ddiickefpreise bei nicht gut an. Bahn-Chef Mehdorn

der Deutschen Bahn sto3t auf scharfe Kritik. | weist aber gerne darauf hin, wer fiir die teurefén
Allerdings melden sich jetzt auch andere ckes verantwortlich ist: die Lokfihrer

Stimmen: _ mit ihrer Gehaltserh6hung. Die so Gescholtenen se
Verkehrsnmister Wlfgang Tefensee vertei- | | hinter der Preisoffensive jedoch ein

digt die Plane als ,streng wirtschaftlich“. ganz anderes Motiv.

Financial Times Deutschland Tagesspiegel

hen

Schenker in Belgien falschte Bilanz

Bei der Deutschen Bahn sind Uber nezbdahre Bilanzen gfalscht wordenMitarbeiter der Bahn-Spe
gelunden - und entlassen. Das Logistikunternehmen bestatigteestagFdass es bei der Speditionditer
das Mangement inAntwerpen nun Erklaruren liefern. Der aue fir Belgien zustandggFnanzvorstan
von Sbenker Deutschlandjugo Ruhmann, tibernehme deantwortung und werde Endugust aus de

Unternehmen ausscheiden.
Financial Times Deutschland

tionstochter Schewek rechneten ofinbar aufglaufene ¥rluste sbhon. EinVerantwortlicher wurde bereits

Schenkr in Belgien fehlerhaftdbrechnungegegéden habe. ,Es gab falsche Bilanzen, und es geht um feinen
hohen zweistelligen Millionen-EanBetrag“, sagte eine Sgcherin.Uber denVerbleib der Summe misse

Abmahnung

Die Deutsche Bahha nach der Haufungon Personenunfalleauf senem Streckennetgine Abmahnung
durch das Eisenbahn-Bundesamt erhalten. Nadiegenden Informationen ist die Zaldn Personenun-
fallen auf den Bahnhtfen ohne Personal um ein drittel gestiegen. Das sieht das EBA mit grof3er B
und fordert die Bahn mit der erteilten Abmahnung auf, umgehend auf diesen Umstand zu reagiere

Bleibt abzuwarten ob die Bahn nun die Bahnhofe ohne Personal schlieRen wird, oder das betreter
Bahnhofe in Zukunft auf eigene Gefahr geschieht.

Dasnéachstegewerk schatsunabhangige Tr effen kritischer und aktiver Bahner findet am

01.09.2008um 16 Uhr

und jeden ersten Montag im Monat im Obergesclo3 desDB Casino in Berlin-Ostbahnhof statt.

esorgn
n.

der

Welche Themen auf die Tagesordnung kommen, kann jeder bestmmen der dabei ist.
e —



Wenn zwei sich steiten, freut sich...der  Dije unertragliche
DeutscheBahn Konzern L eichtigkeit des,, Tf“-

Wenn zwei sich steiten, freut ~ gemodelt. Familienleben, welcheSeINS
sich...der DeutscheBahn Kon- durch normale Schichtagit sclon

zern schwierig genugst, wird unmaog-
lich. Doch enigeKollegen nahmenDie Grenze der Belastbakeit ist
Minussunden beiden einen...  die Sache so nicht hin. err eicht!

So wurden z. B. Temperatur und
Seit Anfang diesen Jahresbges Lautstarle in den HotelzimmernStetig stigende Arbeitsanforde-
das Pilotprojekt Zige mit zwegjemessen, unetwas gegen dieseungen, Uberlange undsinnlos
Lokfuhrern von Dresden naclwillkirlichen und unertraglichenkurze Dienste, keineKontinuitat
Hamburg durchzufahrenor die- Schichtenin der Hand zuhaen. und fristgerechte Planung. Auch
sen Schichten i auswartigerMit Erfolg. Zum letzten Fahrplan-die Diensteinteilerarbeiten unter
Ruhe n Hamburg machen dieseechsel wurden die Schichten mden Bedingungen des Sparkurs des
Kollegen noch dazuRufbereit- auswartigenRuhen erheblich re- Arbeitgebe. So kdnnensie teit
schaft, umevtl. Verspatungerbe duziert. Das zeigt, dass maes- weise nur untethohem Zeitdruck
der Ubergabe der Zigegalle fir ten wollte wie viel ein Lokfiihrer die Schichteneinteilen. Mangeln-
Metrans, Tochter von DB Schen-ertragt, um die Ausnutzung detles Fingerspitzengdili einiger
ker) aus Tschechien auszubtgelmaximalen Fah und Lenkzeiten Schichteinteilelbbam Einteilen des
Um eine gewisse, Freiwilligkeit* durchzusetzen. Undszeig auch, letzten Diest im SchichtblocKarfit
der Dresdner Lokfuhrer zerzeu- dass marsich ncht allesgefallen sich dadurch manchmal erklaren .
gen, dese langen Schichten zu mdassen muss.

chen und umeuf den Betriebsrat Der Arbeitgeber argumentiert
Druck austiben zu kdonnen, wurdéngst um Ar beitsplatze beiden mittels unserer ,psychologisch
von den Chefs stetg Arbeit von nachsten geschulteh Teamleiter nt Wirt-
Dresdemalgezogen. Minusstunden schaftlichkeit, und fihr entspre-

Monat fuir Monat. B entstand derDie Taktik der Deutschen Bahmhende Statistikeauf. Die Statistik
Eindruck, das man den Standaneift umsich und fiht tatsichlich der unzulédssigeMorbeifahrtenan
platt machemollen wirde. schon dazu, dass win ein- und halt zeigenden Signalen und der
Wahrend ¢ enhen zu wenig ztun demselberKonzern uns gegeneinKrankenstandprechereine axdere
hatten, fuhte &uter Personalmananderausspielenassen. Soigt es Sprache. Unkonzentrigreiten und
gel in Wustermark und mangelhagine Initiativevon ein paar Lokfiih- daraus folgende Unregelmaligkei-
te Disposition dazu, dass wichtigern aus Rostock, de sich abie- ten tretenimmer mehr ach ®ge-
Zuge hig sthenblieben. als dasten, freiwillig Zuge bisnach Halle nanntenRuhephaserauf. Se snd
Pilotprojek abe dannanlief, wur- durchzufahren - rh auswartiger dennochFagen von wachsendem
de von der unteren Fuhrungsriedeuhe! Se haba die lllusion damit Strel3 und wachsender Belastung.
betont ,Die Dresdner fahren num Zukunft nach dem Bdrsengang
durch. Wenn das Schule machvom Arbeitsplatzabbau verschonAuf die schembar unkontrollierte
sieht esganzsdlecht aus fir denzu werden. Doh es gibt genug Steigerung der Arbeitsbelastung
Standot Wustermark. Beispele in dieser sogenanntenreagieren die Betroffenen mit dem
3 ,sozialen Marktwirtschaft wo Gang zum Arzt, um den Belastun-
...auswartige Ruhen und Uber- Belegschaftemn der Hoffnungauf genauszuweichenWo im egentli-
stunden fur die anderen den Ehalt ibrer Arbeitsplatzefrei- chen Sinne die Urlaubszeit zur Er-
willig“ auf relativ gute Arbeitsbe-holungvorgesehenst, reicht diese
Fur de Wustermarker waren dadingungen Weihnachtsgeld undZeit sclon lange nicht mehraus.
her noch mehmuswartie Ruhen anderes veizhtet haba. Am Ende NichtwenigeKollegen klagesdion
in den neuen Dienstplanen dreurden sie dach entlassen, dennnach demersten Arbeitstag nach
Folge. Gerechtfertigt wurde diefir ihnr Unternehmen waren die Ardem Urlaub Uber das verpuffen des
mit der angeblichen Gefahr, dadseiter nur Zahlen un&osten, die Erholungswert. Sdleibt es eizig
die Dresdnerhnen nun die Arbeiminimiert werdensollten. Fir die undalein dem Unternehmen zuge-
wegnehmen wirden.Ubernach-Deutsche Bahn sind wir das auchschrieben, die Arbeitsbelastungen
tungenvon 13 Stundenin Ham- herunter zu fahren, wenes einen
burg.Von morgens um 6is ab@ds Konkurrenzdenken zwischen denuverlassigen undicheren Zugbe-
um 19 Uhrin einem Hotelwo die Kollegen soll bei uns im Konzern trieb gewahrleisten will. Noch sind
Zimmer noch dazwhald und von geschirt werden, um uns fur wedie Bescléftigten Menschen und
Verkehrslarm durchdrungen wéere Verschlechterungen gefiigig Zeine MaschinenVer wéhrend der
ren. 24 Stunden unterwegs, niainachen. Es muss uns gelingen zeigentlichen Abeit immer mehr
mal 12 bezahlt. Ineinigen Planenrsammenzuhalten und uns nicht gkeisten muss, kanmuch mehr Feh-
mehrnals n derWoche. Mit die-geneinandeiausspielen zdassen, ler machen. Bs ist & sicher, wie
ser Flexibilisierung der Arbeitsdenn es nitzt nur der Unterneh-dabei aich die Sicherheit der Fah
zeit wird unsere Freizeit nach denensfihrung und den zukinftigegaste und Beschaftigteauf dem
Bedurfnissen des Arbeitgebefgktionaren. Spiel steht.



Kassiererin streikt: Kaisa‘ skundigt

Berlin: Barbara E. (,Emm ely”) arbeitete seit31 Jahren in ihrem ersten Ar beitsver haltnis alsKassie
rerin. Vom Lohn konnte sie sichzuletzt immer weniger kaufen, deshalbstreikte siezusammen mit an-
deren Kolleginnen ihrer Filiale. Die Distriktmanagerin von Kaisa* s-Tengelmann bat die Streikenden
zu Einzelgegprachen. Danach folgte nur noch Emmely dem Streikaufruf von ver.di. Dann kiindigte
Kaise* s-Tengelmann Emmely fristlos unter dem Vorwand, sie habezwei Pfandbons im Gesantwert
von 1,30 Euro falsch algerechet.

Ganz algesehen den, dass Kaiser's-Tengelmann jedg
Pfandvom Getrankeabfuller zuridekommt, besteitet Em-
mely dieVorwurfe. Mit dem Verdcht enes Betrugs schigt e
Kaiser's-Tengelmann zwei Fliegenitneiner Klappe: Zumggl
einen werden di&olleginnen eingeschiichtert, daimsie |EEEES
weiterhin brav, flexibel undbillig sind. Zumanderen wird
Kaiser‘'s-Tengelmanmreine Beschaftite los, die nach Tari
bezahlt wird: Rund ein Drittel der Verk&uferinnerarbei-
tet inzwischen weselich schlechte bezahlt alsAushilfen,
Leihabeitginnen, 400,- Euro-Jibeinnen, Praktikantin
nen... fur z.B. 6,25 Euro oder 7,50 Elwtto die Stund
und in Spat- und Achtschichte ohne Zuschlage.

Beim ersten Gerichtstermiram 19.06.‘08 ha der Richter
durchblickenlassen, dss im der Zusammenhang der KU§
digung mit dem Streikioht interessiert. Am 21.08.°08 wir g
es ene Baweisaufnahme geben. Emmeljiigich nicht beu- [
gen. ,Ilch kdmpé, bis ichmein Recht gekrieg habé, sayt |
sie. Solang b&kommt Emmelyaufstockend Hartz IV. Daga

JobCenter il sie in eine billigere Wohnung zwingen, obji
wohl ihr Kindigungsclutzprozess nochicht entschiede
ist.

Die herrschende Rechtsprechung lasst die fristlose Kiindigung wegen Eigentumsdelikten unabhangg von
deren Umfang zu. Damit gilt als Recht, dass Beschéatftigten wegen |&cherlicher Betrage die Existenzgrundage
geraubt werden kann.

Dazu braucht der Arbeitgeber dank herrschender Rechtsprechung nicht einmal einen Beweis: Er kann auf-
grundeines dringenden Verdachtes kiindgen. ,,Verdachtskiindgung* heif3t das im Arbeitsrecht. Das ist eine
Einladungan alle Arbeitgeber, unliebsame Beschaftigte unter Vorwanden los zu werden.

Soarbeitet der deutsche Rechtsstaat. Finden Sie dasrichtig?

Auch aus anderen Superméarken und Warenh&usern sind Einschtichterungen, Drohungen und Schikanen ge-
gen Streikende bekannt. Von der Bespitzelung der Beschatftigten ganz zu schweigen. Fir ale Beschatftigten
kann das nur heil3en: Immer gemeinsam in Auseinandersetzungen wie etwa einen Streik gehen; undftr die
Beschatftigten im Einzelhandel: besser nicht im Laden des Arbeitgebers einkaufen. Ein Kiindigungsgrundist
sonst schnell gebastelt.

Wenn Kaiser's-Tengelmann mit der Verdachtskiindgungdurchkommt, wird das Schule machen und es wird
fur ale noch schwerer werden, Arbeits- und Entlohnungsbedingungen zu verteidigen.

Sie mussen nicht bel der Kaiser's-Tengelmann AG einkaufen: Sagen Sie der Filialleitung die Meinung zur
Kiandigungvon Emmely undgeben Sieihr Geld woanders aus.

aktuelle Infos: http://labournet.de/branchen/dienstleistung/eh/kaisers.html

AKTIVITAT STATT PASSIVITAT

V.i.S.d.P. Horst Kriiger, LindenstraBe 25, 12554 Berlin / aktive-Mitglieder-der-GDL@gmx.de
Der aktuelle “Standpunkt” kann kostenlos unter der angegeben E-Mail Adresse abonniert werden.
Zusendungen eurer Meinungen zu den Artikeln und Leserbriefe mit eigenen Themen werden gern entgegen genom-
men und vertraulich behandelt.




