Betriebsvereinbarung
tber einen
Interessenausgleich und Sozialplan
zwischen

der UNIVEG Duisburg Service GmbH
- nachstehend "UNIVEG Duisburg" genannt -

und

dem Betriebsrat der UNIVEG Duisburg Service GmbH
- nachstehend "Betriebsrat" genannt -

I. Anwendungsbereich / Dauer

Dieser Int jleich und jalplan findet Anwendung auf alle Arbeitnehmer
der UNIVEG Duisburg mit Ausnahme der leitenden Angestellten i.S.d. § 5 BetrVG, die
am Tage der Unterzeichnung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur UNIVEG
Duisburg stehen und deren Arbeitsverhaltnisse von den in Abschnitt Il. Interessenaus-
gleich aufgeflhrten MaRnahmen betroffen sind ("Mitarbeiter”).

Dieser Interessenausgleich und Sozialplan tritt am Tag seiner Unterzeichnung in Kraft
und verliert seine Wirkung mit der Durchfohrung der im Interessenausgleich und Sozi-
alplan aufgefuhrten MaRnahmen.
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Ill. Sozialplan

Abfindungsregelung

Mitarbeiter, denen gegentiber die UNIVEG Duisburg eine betriebsbedingte fristgerech-
te Kandigung ausspricht, erhalten eine Abfindung in Héhe von 0,4 Bruttomonatsgehal-
tern pro Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

Mitarbeiter, die zum 01.06.2010 als Schwerbehinderte anerkannt oder diesen als
ich [ rk t sind, erhall eine zusitzliche Abfindung in Hohe von

€ 1.000,00 brutto.

Mitarbeiter, die einem Kind gegentber gesetzlich unterhaltsverpfiichtet sind, erhalten je
Kind eine zusatzliche Abfindung in Héhe von € 500,00. MaRgeblich sind die Fintragun-
gen auf der Lohnsteuerkarte zum 01.06.2010. Ist ein Kind mit “0,5" eingetragen, ver-
mindert sich die vorgenannte zusétzliche Abfindung um 50%.

Mitarbeiter, die innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung ihres Arbeitsvertrages nicht
geklrztes Altersruhegeld in Anspruch nehmen und in der Zwischenzeit Leistungen der
pruchen kdnnen, erhalten keine Abfindung. Die Gbri-

Arheitsl icherung b

| gen Mitarbeiter, die sofort oder im Anschiuss an Leistungen der Arbeitslosenversiche-

rung - ggf. auch vorgezogenes - Altersruhegeld in Anspruch nehmen kénnen, erhalten
50% der vorgenannten Abfindung.

Stichtag fur die Dauer der Betriebszugehdrigkeit ist der Tag der rechtlichen Beendi-
gung des betreffenden Arbeitsverhaitnisses. Angefangene Betriebszugehbrigkeitsjahre
in Ansatz gebracht.

werden mit 1/12 pro vollem K

Bei Mitarbeitern, die eine Ausbildung bei der UNIVEG Duisburg absolviert haben, wird
die Ausbildungszeit angerechnet.

Die Berechnung der Abfindung erfoigt auf Basis des Bruttomonatsentgelts Stand Mai
2010 zuzaglich der tarifvertraglichen Erhdhungen per Juni 2010 unter Zugrundelegung
der individuellen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit des Mitarbeiters, iglich
zeitanteiliges Urlaubs- und Weihnachtsgeld und zeitanteilige sonstige Zulagen. Vergu-
tungen fur Uberstunden und Uberstundenzuschisge, Nacht-/Sonntagszuschidge und
dteile bleiben unberficksichtig

alle weiteren eventuellen Gehaltsb

/

2,

Duisburg, den 25.
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Il. Interessenausgleich

Prdambel

Die UNIVEG Duisburg verfugt nur Qber einen einzigen Kunden, der den Dienstleis-
tungsvertrag mit der UNIVEG Duisburg mit Wirkung zum 31.12.2010 gekandigt und
mitgeteilt hat, dass die Dienstleistungen der UNIVEG Duisburg “mit Ablauf des
31.10.2010 nicht mehr in Anspruch genommen werden.

Die Gewinnung eines oder mehrerer anderer Kunden zwecks Herstellung von Beschaf-
tigung im Betrieb ist angesichts der Konzentration im Lebensmitteleinzelhandel und der
vorhandenen Uberkapazit4ten im Bereich von Lebensmittellagern ohne Aussicht auf
Erfolg.

DemgemaR hat der Betriebsrat der UNIVEG Duisburg zur Kenntnis genommen, dass
eine BetriebsschlieBung zum 31.10.2010 unvermeidlich ist und durchgefihrt wird. Die
Arbeitsplatze samtlicher Mitarbeiter der UNIVEG Duisburg entfallen mit Ablauf des
31.10.2010 (nachstehend "Stichtag" genannt).

Die UNIVEG Duisburg wird zur Beendigung der A héltnisse Kindi 1 aus
betriebsbedingten Griinden unter Einhaltung der jeweiligen p lichen Kundigungs-
frist des betroffenen Mitarbeiters aussprechen, nach derzeitigem Stand frihestens je-
doch zum 31.10.2010. Sollte jedoch die Metro Aufgaben schon friher verlagern und
der UNIVEG Duisburg entziehen, kénnen Kandigungen mit Wirkung auch schon zu ei-
nem friheren Zeitpunkt ausgesprochen werden.

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaitnis erst nach dem 31.10.2010 endet, kénnen von der
UNIVEG Duisburg noch zur Erledigung eventueller nach dem 31.10.2010 anfallender

Arbeiten, insb dere A beiten, eingesetzt werden.

Zur Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den von der Stilllegung des Betriebes
betroffenen Mitarbeitemn entstehen, haben sich die Betriebsparteien auf den nachfol-
genden Sozialplan geeinigt.

Damit ist das | leichsverfahren durchgefihrt und abgeschlossen.
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Scheiden Mitarbeiter aufgrund Eigenktndigung oder eines Aufhebungsvertrages aus,
die/der nach dem Abschiuss dieser Betriebsvereinbarung ausgesprochen bzw. abge-
schlossen wurde, erhalten sie 75% der vorgenannten Abfindung. Erfolgt die Beendi-
gung des Arbeitsvertrages ohne Einhaltung der arbeitgeberseitigen Kandigungsfrist, so
erhdlt der Mitarbeiter eine zusétzliche Abfindung in H8he von 30% der Bruttomonats-
beziige, die der Mitarbeiter bei Fortsetzung des Arbeitsverhaitnisses bis zum Ablauf
der itgeb iti Kundigungsfrist erhalten hatte.

Abfindungen nach diesem Sozialplan sind Brutto-Abfindungen.

Die Abfindung ist fallig bei Vertragsbeendigung. Endet das Vertragsverhdltnis nach
Abschiuss eines Aufhebungsvertrages bzw. Ausspruch einer Kundigung vorzeitig
durch Tod des Mitarbeiters, wird die Abfindung zu diesem Zeitpunkt fallig. Fur die Dau-
er eines Arbeitsgerichtsverfahrens ruht der Anspruch auf die Abfindung.

Auf Wunsch des Mitarbeiters kann die Abfindung auch zu einem spateren Zeitpunkt f4l-
lig gestellt werden, spétestens jedoch zum 31.03.2011.

Wird einem Mitarbeiter im Zuge eines Arbeitsgerichtsverfahrens ein Abfindungsbetrag
durch das Arbeitsgericht zugesprochen oder wird ein arbeitsgerichtlicher Vergleich o-
der eine auBergerichtliche Vereinbarung getroffen oder besteht ein Abfindungsan-
spruch nach anderen Vorschriften, so wird die nach diesem Sozialplan zu zahlende
Abfindung auf die zugesprochene bzw. vereinbarte bzw. zu beanspruchende Abfin-
dung angerechnet.

Auszubildende

Die UNIVEG Duisburg wird sich darum bemihen, dass den Auszubildenden von einem
Dritten, vorzugsweise der UNIVEG Deutschland GmbH oder einem Unternehmen der
Metro-Gruppe, ein Ausbildungsvertrag fur die restliche Zeit ihrer Ausbildung, vorzugs-
weise in Duisburg oder Essen, angeboten wird. Soweit ein solches Angebot erfoigt, er-

hélt der Auszubildende keine Abfindung.
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