i "~ Verhandlungsergebnis

Zwuschen den Verhandlungskommisslonen
| | der
SR | R vmkswag‘en AG

AT o - - und der

. 1G Metall Bezirksleltung
Niedersachsen und Sachsen-Anhait

Priambel

! Volkswagen auch durch Bereinigung von Prozesskosten, bessere Fahrzeugtypen,
fertigungsgerechte -Konstruktionen der: Produkte und eine innovative Arbeitsor-

’ - .-ganisation verbessert werden, Dle Volkswagen AG stellt sich diesen Anforderungen,

/ - Die ersten Voraussetzungen hiesfir sind mit der' Vereinbarung zur Komponenten-

'besserungen auf den Weg.gebracht.

- wurde am 05, Oktober 2006 in Hannover ffo!gendes Erg'ebnis erzielt;

- Zlel dieser Tarifregelung ist dte nachhalttge 5icherung der. Beschémgung, der Aus- .. .
| -~ -lastung und der Zukunft der Standorte, die unter den Haustarifvertrag fallen. In .
|7 Ergénzung des 2ukunftstarifvertrages vom 3. November 2004 gehen belde Tarifver-
i - . tragsparteien davon aus, dass die Standorte mit Investitionen, Produktzusagen und
Auslastungen nachhaltig gesichert werden. ‘Voraussetzungen dafiir sind auf der einen
Seite ‘verbindliche Zusagen des Vorstandes filr elnzeine Standorte und auf der
‘ anderen Seite Beitrige der Beschiiftigten. Es besteht Einvernehmen, dass die
| Wetthewerbsfahigkelt der Volkswagen AG Grundvoraussetzung fr die Standort- und
L : Beschéftigungssicherung ist, gleichzeltlg die Grundlage fiir eine Welterentwicklung
g cder Produkte, Prozesse - und Kompetenzen schafft und die Kriterien der  Wirt-
i schaftiichkeit und der Beschiftigungssicherung gleichwertig nebeneinander stehen.
| o - Der Vorstand der-Volkswagerm AG sichert 2u; dass die wirtschaftliche Situation von

S - fertigung, der Zustindigkeit eines. Komponentenbeauftragten, der Betriebsverein-
| - barung. Innovative Arbeltsorganisation (,.VolkswagenWeg ) und weiteren Prozessver-
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Standort- und Beschﬁftlg ungsslcherung

- Dle- Tar"ﬁ/eﬂ'ragspartelen stehen zur nachhattigen Slcherung der sechs Stand- ‘
- orte der Volkswagen AG und der Beschéftigung.

~ Vor diesem Hmtergruhd vereinbaren die ‘Tarifvertragsparteien paratiel zu

diesem Verhandiungsergebnis den als Anlage belgefigten Erganzungstanf-
vertrag zum Zukunftstarifve:trag vom 03. Novernber 2004,

Der Ergdnzungstarifvertrag tritt am 01, November 2006 !n Kraft. Er Ist nur
gemeinsam mit dem Zukunftstarifvertrag kindbar.”

- Zwlschen den Tarlwemgsparteien bestent Elnvernehmen, gass parailel zu ,V
diesem Ergdnzungstarifvertrag fir jeden der 6 Standorte der Volkswagen AG .
standortspezifische. Verelnbarungen abgeschiossen werden. - Diese “Vereln-

barungen enthalten konkrete und verblndiiche Zusagen zu Produkten, Aus- -

lastungen und/oder Kompetenzentwacklungsperspeknven. Fir die Volkswagen
Bank GmbH gilt dies entsprechend ‘

DieSe Standortverembarungen ersetzen die- gemaf §. 4.6 Zukunftstanfvertrag

_abgeschlossene Betr nebsverembarung Nr. 03/04 vorn 03. November 2004,

Im Gegenzug zu den Vereinbarungen gemas Ziffem 1.1 und 1.2 werden

“nachfolgende  Anderungen und- Ergénzungen zu den Tarifvertrégen und

-verembarungen abgeschlossen-

Arbeitszeit

Arbeitszeitvolumen -

2.1.1 Ai-beltszeitkorridor im Direkteh Bereiéh'

Fir Beschiftigte im Direkten. Berelch {Letsturgsiohn) wird " ein  Arbeits-

L zeitkorridor mit eirer durchschnittiichen. tariflichen regelméaBigen . Arbeitszelt

von mindestens-25 bis maximal 33 Stunden pro Woche vereinbart. Darliber
hinaus konnen zwel bezanlte Stunden - ohne Mehrarbeltszuschlag verembart

- werden.,

2.1.2 Arbeitszeitkorridor im.{pdirek_t‘enpgfeii_:h

Fir Beschéftigte im Indirekten Bereich (Zeitlohn und Gehalt). Mrd ein Arbelts-

zeltkorridor. mit. elner durchschnittiichen- tariflichen regeiméfigen Arpeltszeit

von mindestens 26 bis maximal 34 Stunden pro Woche verelnbart. Der

bisherige Leistungsbeitrag ist im Aibeltszeltkorridor enthalten. Darliber hinaus

kann elne bezahlte Stunde - ohne Mehrarbeitszuschiag - verelnbart werden.



2.1.3 -Projektai'beitszeit

~ Flr elnzelne Beschaftigte” oder BeschiRigtengruppen kann die individuelle

tarifliche regelmé&Bige Arbeitszelt auf freiwilliger Basis fiir elnen befristeten
Zeitraum auf 40 Stunden in der Woche verléngert werden Dles gilt ins-
besondere fiir Beschaftigte In Projekten. .

Die Anzahl der Beschéftlgten mit einer individuellen tariflichen rege!msﬂsgen ,
.Arbeltszeltvwe-&unden—m-derWQchrdaﬁ—S%—derGesamtbelegschaﬁ der

'Volkswagen AG nicht uberSChrerten

’Dle Auswahl der Beschiftigten- mlt Projektarbeltszelt erfolgt durch die Ge-

schaftsfibrung des jewelligen Projektes in Abstlmmung mn: ‘den fachllchen.
Vorgesetzten und dem Betnebsrat :

Das Unternehmen teilt dem Betrnebsrat Jewells zum Ende eines Kalendenahres

dle Anzahl der Beschaftagten mit veriﬁngerter Individueller tarifiicher regel-
‘maBiger Arbeitszeit mit.. - '

Weltere EInzelheiten»slnd durch Betrtebsvefeinbarun‘g 2 regeln,

2.1.4 Besondere Personengruppen

~ Fiir Beschaftigte, die den persdnlichen Geltungsberelch des Tarifvertrages flir

Monatsentgeltempfanger mit Arbeitsbereitschaft oder des Tarifverirages flr
Angehirige des Werkschutzes und der Werkfeuerwehr unterliegen, wird eine

- Arbeitszeitdaver vereinbart, dle unter Beriicksichtigung der dort anfalienden

Sonderzelten (Arbeitsbereitschafts- und: Ruhenszeiten) der. durchschnittlichen
tariflichen- regetmaﬂigen Arbeitszert der Beschéﬁigtm im Indirekten Berelch

- entspricht.

2.1.5 Tellzeit

2.2

2.2.1

Auch Beschaft!gte mit -individueil vereinbarten Arbeltszeiten (Telizelt), deren

 individuell vereinbarte Wochenarbeitszelt innerhalb der. Bandbreite der Arbeits-

zeltkorridore liegt, bleiben Teilzeltbeschiftige. Fiir sie blelbt die individuell
verelnbarte Arbeitszeit maBgebend

'Arbegtszeltg_estaltung

Im Rahmen der Abstimmung de'r Pianungsrunden mit den Gremien der Be-

triebsverfassung erfoigt auf Basis der verabschiedeten Volumen- und Personal--

planung am Ende eines Kalenderjahres fiir das néchste Jahr die Festiegung

des sog. Arbeitszeitfixpurktes innerhalb der Bandbreite des Arbeitszeit-

korridors fiir den Direkten Bereich. Dles kann flir den gesamten Standort
einheitlich, aber auch nach Berelchen unterschiedllch geschehen. .



. 4-

Es wird elne Auslastung der einzelnen Werke angestrebt die es ermdglicht,
den Arbeitszeitfixpunkt auf 33 Stunden pro Woche im direkten Bereich zu

- verelnbaren, bel Bedarf zuzlglich von 2 bezahiten Stunden. Fur den Indirekten
Bereich liegt die Zahl bei 34 Stunden pro Wache, bei Bedarf 2uziighich elner
‘bezahiten Stunde, Liegt kein daflir ausreichendes Produktiorisvolumen vor, ist
der Arbeitszeltfixpunkt entsprechend niedriger festzulegen.

Auf Antrag des Unternehmens oder des Betricbsrates kinnen festgelegte
Arbeltszeitfixpunkte unterjéhrig einvernehmiich ge#indert werden, wenn sich
die unter Ziffer 2.2.1 angenommenen Programmannabmen wesentlich ge-
andert haben.

Der Arbeitszeitfixpunkt wird in den Stahdonen/Berelchen‘ In dem Umfang nach
urten angepasst werden, in dem dle erhihte Arbentsze't zu einem zusatzlichen
Beschamgungsubﬂrhang fihrt. :

Gegenwirtige und zukunﬁtlge Personaliiberhdnge aus. Produktivitits- und
Effizienzsteigerungen sowie: aus Struitur- und Prozessveréindemngen haben
keinen Einfluss auf die Festlegurg der Arbeltszeitfixpunkte.

. Entsprechende. nachgewxesene Personaliiberhénge werden - in Absnmmung
mit dem Betriebsrat - mittels. personalwirtschattlicher Instrumente wie 2.8
Personaleinsatzbetrleb - (PEB-B), Alterstelizelt und Stafettenregelungen ge-
steuert. Diese Instrumente sind angemessen welterzuent‘mckeln

12.2.2 Auf Basis der festgelegten Arbeitszeitfixpunkte wercen die Arbeitszeitmodelle/ -
Schichtpléne mit dem Betriebsrat vereinbart.

2.2.3 --Arbeitézeitschwankurigen‘ gegeniiber den festgélegtén Arbeitszeitfixpunkten
und Arbeitszextmodellen/Suhlchtplénen werden uber das individuelle Flexibi- -
litétskonto gesteuvert.

2.2.4 Die Arbeitszeltfixpunkte bilden cenMaBstab fir dia bisherige wéchentliche
- pArbeltszeit gemaf §4.1-Fanifvertragtiber: -Altersteilzelt sowle InT Sinne des § 6
Abs. 2 Altersteilzeitgesetz In den jeweils geltenden Fassungen, - -

225 Im librigen blerben‘die biskerigen Tarifregelungen zur Arbel_tszeib;erteﬂung in
v Kraft. Ausgenommen hiervon sind §§ 2.2.2 und 2.2.3 der Verelnbarung zur
Sicherung der Standorte und der Beschiftigung vom 28, September 1995,

2.2.6 Nanere Einzelheiten zur Arbeltszeltgestaltung und zum Planungs- und Ab-
stimmungsprozess regeln die Betriebsparteien,

2.3 Vergiitungsregelungen
2.3.1 Arbeltszentkorrldore gemﬁﬂ &8 2.1.1 und 2.1.2
Vollzeutbeschéfhgte erhalten - unabhanglg ven dem jewells festgelegten Ar-

beitszeltfixpunkt innerhalb des jewelligen Arbeitszeitkorridors - das Monatsent-
geit fir Volizeltbeschiftigte gemé den einschldgigen tarifiichen Bestimmungen.
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700 23.2 Beschatigte mit projektarbeiuzeit gemm §2.1.3

Volizectbeschaftlgte erhalten zusdtziich zum Monatsentgeit fiir Volizeithe-
schdftigte nach den elnschidglgen Bestimmungen fir Arbeitszeiten oberhalb
von 34 Stunden bis 40 Sturnden in der Woche elne Bezahlung von 75 Prozent
des Stundensatzes fir stundenabhingige vergiitungen, :

2.3.3 Besondere Personengruppen qem.’m §21 4

. Volizeitbeschéftigte erhalten das Monatsentgett fiir Volhe,tbeschaftlgte gemaﬁ
den einschldgigen tarlﬂichen Bestlmmungen.

2.4 Inkrafttretan

Die neuen Tanfregelungen 2ur Arbelrszenr gemafi 2iffer 2 treten am
01, November 2006 In Kraft und sind mit einer Frist von -3 Monaten zum
Jahresende, erstmais zum 31, Dezember 2011, kindbar.

3. Kompensationslemtungen (Teilausglelch)
3.1 Rentenbaustein-\lol!ult |

3.1.1 Vclizeltheschaftigte, cﬂe dem Geltungsuerelch der neuen Arbe!tzeitregelungen
R unterliegen, e,rha!ten einen ginmaligen Rerbenbaustem In Wéhe von 6,279, €. -

... . .Dies gilt nicht fur Beschéftigte, die am Filligkeitstag I elnem gekiindigten -
. Arbeitsverhaitnis stehen oder die In diesem Jahr aufgrund elnes Aufhebungs» .
ver‘trages ausscheiden. : , ‘

3.1.2 Beschéftigte, fir dle die Geltungsdauer der neuen Arbeitszeltregelungen zum

: Belspiel aufgrund von Aufhebungsvertrdgen und aitersbedingtem Ausscheiden
erkennbar kiirzer als § Jahre betréigt, erhaiten pro vollem Beschaftigungs-

monat 1/60 . des: 0.g. Rentenbausteins. Dazu zéhlen auch Beschaftigte, die, '

beretts elnen Altersteilzeltvertrag unterschneben haben. :

Beschéftigte, die die Moghchkeft der Inanspruchrighme der aktuell geltenden
Regelungen Ober Altersteilzeit haben, erhalten pro vollem Beschaftigungs-
monat bis zum Zeltpunkt des Elntritts in die Alterstesfzett 1/60 ies Renten-
bausteins. e

3.1.3 Der einmalige Rentenbaustein ist 2um 31. Dezember 2006 fallig.

3.1.4 Fur den Rentenbaustein gelten im Ubrigen die Best'mmungen der Betriebg-
: vereinbarung Nr. 02/03 in ihrer 1ewe iis gultlgen Fassung
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© derzeit 1,191, € erhalten, Der weltere Betrag aus dem Bonussystem wird

S 324 ,
. November 2006 enthalten Der Betrag flir 2006 ist aszchh der Zah!ungv
' November fétlig-mit denEntgeItzahlung Mai 2007, S ,

‘ 3.1.5

3.2
3.2.1

-~

-8~

Auf Antrag des/der Besc;haftigtén kann anstelle des Rentenbaustems eine

finanzielle Abgeltung oder eine Elnbringung in- das Zeit-Wertpapler erfolgen; in

diesern Fall betrigt der Elnmaibetrag 5.000,~- € brutto. Darliber hinaus prift

- das Unternehmen, eln Angebot zum Kauf von Belegschaﬁsakt!en zu macher.

Ein entsprechender Antrag muss bis spatestens 30. November 2000 dem: . .

Unternehmen zugegangen sein.
'Ergehn‘isbeteuhgung ¥ Bunussystem‘

Es wird ein neues Bonussystem verelnbart, das das blsherige Bonussystem
abldst.

- Das neue System gilt nicht filr Terif PiUs—Beschamgte

3.2.2

-3.2.5

3.2.6

- 37

-3.28

Das Ausschﬁttungsvo%umen des heuen bystems betragt 10 % des operat!ven
Ergebnisses der Marke Volkswagen Pkw. e

Die Zahlung November gemaB §110.1.2.1 Manteltarifvertrag bieibt in Hthe von
jeweils mit der Entgelizahlung des Monats Mal elnes Jahres gezahlt, ’

Fiir 2006 ‘wird ein Betrag von 2,200, ‘€ garantiert; hlerin lst die. Zahlung

Soilte bls 201: durch die Ergebnisbeteliigung ein Betrag von 5 mal durch-
schnittlich 2.200,-- € plus 6.279,- € {2. Crittel Komnpensation) erheblich ver-
fehit werden, werden die Tarifvertragsparteien {ber einen Ausgleich ver- .
handein. Dies @it nicht. flr Beschaﬂ:igte, die: dem Haustarifvertrag II unter-
llegen,

Fur die Anspruchsvoraussetzungan und die Ansprachshdhe gelten Im Ubrigen
die Bestimmungen des§ 10. 1 2.2 Mantelmrlfvemag

Das neue’ System Ist mit- elner Frist von- '3 Monaten 2um Quartalsende,
fruhestens 2um 31 Dezember 2011, kindbar. - o

Fiir Beschiftigte der Marke Volkswagen Nutzfahrieuge urid des’ Valkswagen

Bank GmbH betragt das Ausschiittungsvolumen 10 % des jeweiligen ope-

rativen Ergebnisses. Flir den Zeitraum von 2007 bis 2011 wird fiir ‘die
Beschaftigten der Marke Nutzfahrzeuge gine Ergebmsbeteiitgung in Hohe der :

Ergebnlsbetelllgung bei der Marke Pkw garanﬂert
Ziffern 3.2.3 bis 3.2.7 gelten. ebenfalls.»
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) 4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Lo 4l4

4.1.5

4y1-6

Das Unternehmen priiR, ob ein Angebot fiir ein Arbeitgeberdariehen gemacht
wird, das mit den Betrdgen aus dem Bonussystem getligt wird.

Niheres regeln dle Betriebsparteien,

'Monatsentgelte und -gehsiter -

Haustarifvertrag I

Unter den Haustarifvertrag I fallen alie Beschéftlgten deren Arbentsverhaltms _

bereits am 31. Dezember 2004 hestanden hat.,

Die Monatsentgeite, -gehéiter und Ausblldungsvergufungen der -Entgelttarif-
vertrdge - vom 15. November 2004 gelten b|s zum 31. Dezember 2007
unverdndert weiter.

Dies gllt entsprechend. fiir die Monatsentgelte und -gehéiter fir stunden-

- abhdngige Berechnungen, - die entsprechenden. Stundengrundentgeite scwie

fur die Berechnung. und die Héhe der Monatsentgelte und -gehélter von Teil-

zeitbeschéftigten sowie fur dle Vorauszahlung auf die Ergebnlsbeteillgung‘

- Gesamtbonus -

Die Monatsentgelte und gehalter werden ab 01. Januar 2008 entsprechend

des Tarifabschlusses &ir die niedersaéﬁsische Metall- und Eiektrolndustne aus

-dem Frihjahr. 2007 erhaht

“Mdgliche andere Elemente dieses Tarifabschlusses wie. z.B. Einmalza'niungen
~werden in angepasstet Form auf die VOIkswagen AG (bertragen. - '

Ziffer 4. 1 4 gltt entsprechend fir die Ausbiidungsvergutungen geméﬁ Tarif-

- yettrag 1 iber Ausbildungsvergﬂtungen und Ubernahme der Ausgebildeten’

vom 15. November 2004

Die Entgelttarlfveftrége werdﬂn ‘mit Wirkung vom Iill Februar 2007 neu

gefasst in Kraft gesetzt-und haben eine Laufzeit entsprechend des Tanf-

~ abschlusses 2007 in der nledersﬁchStschen Metall- und Elektroindustﬁe

4.1.7

Beschéftigte in Vollzeit, deren Arbeitsverhaltnis am 21. Oktober 2006 besteht,
erhalten mit der Entgeltzahlung November 2006 einen Einmalbetrag in Hohe
von 1.000,-- € brutto; Auszubnldende erhatten eine Emma!zahlung in Hﬁhe von
340,-- € brutto. ‘ _

Beschaftigte, dne am Stxchtag und/oder am Fa!ligkeitstag in einem gekund‘gten
Arbeitsverhaltnis stehen oder-einan Aufhebungsvertrag abgeschlossen haben

‘haben keinen Anspruch auf die Einmalzahlung.



4.18

4.2
424

4.2.2
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“Bo
Im Ubrigen gelten filr die Anspruchsvoraussetzungen und die Anspruchshéhe'
die Bestimmungen des § 10.1.2.2 Manteltarifvertrag In der Fassung des
Nachtrages vom 15. November 2004, -

Die Ziffern 4.1.2 bis 4.1.7. gelten auch fur Beschéftigte, dle unter der
Geitungsbereich des Tarifvertrages Tarlf Plus failen '

Haustarifvertrag IT

Unter den Haustarifvertrag II fallen alie Beschaftigten, deren Arbeztsverhditms o

-hach dem 31. Dezember 2004 begonnen hat.

Das Im Verhandiungsergebn!s vom 03. November 2004 vereinbarte sog
Eckentgeit inklusive Leistungsbestandtelle in Héhe von 2 562,-- € wird ab
01. Februar 2007 um 3 % erhdht

Entsprechendes glit fir die’ geméB § 211 Ubergangstarif'vertrag vom
15. November 2004 vereinbarten Bruttomonatsentgeite in H&he von 2. 400,—- €
und 3.200,-- € sowie fiir-die Ausbildungsverglitungen geméB Tarifvertrag I
(iber Ausbildungsvergiitungen-und- Ubernahme der Ausgebﬂdeten.

Die Entgeltbetrdge gemép Zlffer 4,2.2 werden ab 01 Februar 2008 ent-

sprechend des Tarlfabschlusses in der niédersdchsischen Metall- und Elektro-

Industrie aus dem Frihjahr 2007 erhéht. Andere Elemente dieses Tarifab-
‘schlusses wie z.B. meatzahwngen werden in- angeDasster Form auf die

5.2

Volkswagen AG ubertragen

Die Verembarungen 2u den Entgelten treten am 01, Februar 2007 in Kraft und
haben eine Laufzelt entsprecherd des Tarsfaps_c_ijy_s)ses 2007 in der nleder-
sachsiscﬁén Me‘ﬁll- tnd Eietctromdustﬂe

Auszubildende

Die Tarlfver‘cragspartezen vereinbaren, ‘dass ab dem Jahr 2007 1.250 Ausbil-

dungspi8tze (inklusive Studiurm im Praxisverbund) durch die Volkswagen AG in
den sechs Werken angebcten werden. Die Verteliung der Ausblldungsplitze
auf die emzeinen Werke erfolgt in Abstammung mit dem Gesamtbetnebsrat

Die Ausgebildeten der Volkswagen AG ab Ausbﬂdungsjahr 2007 werden zu
85 %:-in eln unbefristetes Arbeitsverhditnis zur Volkswagen AG {ibernommen; -

k ‘die Auswah! erfolgt nach Leistungskﬂterien N&heres rege}t die Betriebsver-

elnbarung Nr. 08/06 vom 01, Juli 2606.

Die Gbrigen 15 % erhaften ein unbefristetes Arbefsvertragsangebot von der

AutoVision GmbH oder einer anderen tarifgebunidenen -Konzerngeselischaft,
sofern dem nicht personen- oder verhaltensbedingte Grunde entgegenstehen
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- Die Tarlfregelung tritt.am t. November 2006 in Kraft.

Ziffer 5.1 glit bis um 31. Dezember 2009,

Die Ziffer 5.2 kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals ‘
zum 31, Dezember 2011, gekundlgt werden, - .

»Quallﬂz!erungszeltan

Im Unterschied zu betrieblich notwendigen QualifizierungsmaBnahimen wird
Beschaftigten, dle an betrieblich zweckmaBigen QualifizierungsmaBnahmen

teilnehmen, die erforderliche Qualifizierungszeit durch -bezahite Freistellung

von der Arbeit lediglich in H8he von 50 % vergltet; die andere Halfte ist vom
Beschaftigten als Eigenanteil in Form von unbezahiter Arbeitszeit einzubringen.
Der Eigenantell des Beschiftigten kann auch durch Einbringen von posmven
Zeitsalden aus cern individuelien Ftexlblﬂtétskc:nto erbracht werden

“Eine betrieblich zweckmalsxge Qualifizierung In dlesem Sinne sind Quali-

flzierungsmagnahmen, dle dazu dienen, eine andere hﬁherwertlge Arbeits-

- aufgabe tbernehmen zu kfjnnen

6.3

. 6.4

7!1

T 7.1

Die Regelungen .zur Quaiiﬂzlerung treten am 01 Januar 2007 In Kraft und
kdnnen mit elner Frist von 3 Monaten zum Jahresende, frdhestens zum
31. Dezember 2011, gekiindigt werden.

Die Mitbestimmungsrechte des Betrlebsrates gemaﬁ §§ 96 folgende Betriebs-
verfassungsgesetz b!e!ben unberihrt. ,

Sonstnge- Anderung von Tarifvertriigen |
§ 4.1.4 Mantelarifvertrag N

§ 4.1.4 MTV entfallt ab 0. November 2006 ersatzlos.

" An den Standorten wird durch betrieblictie Regelung definlert, weiche Per-

7.1.2

sonenkreise: trotz Nichtvorfiegens eines Schichtplans. ausnahmsweise einen
Anspruch auf den Leistungshonus gemdB § 4.2 Manteltarifvertrag haben,

§ 4.1.1 erhéiit folgende Fassung:

»4.1.1 fir Mehrarbeit 30 %

Mehrarbeitszuschlige werden nur gezah!t wenn dse Mehmrbelt mehr als eine

Vs Stunde betragt "
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§ 4 Ergénzungsvereinbarung. vom 15. November 2004 zur Verein-

barung zur Sicherung der Standorte und der Beschiiftigung und zum
Zukunftstarifvertrag

R§ 4.1 bis 4.3 (Demographlsrhe Arbentszeitkomponente) entfaI!en ab

01, Januar 2007,

Stattdessen ethalten die Beschaftlgten die Méglichkpit ‘auf Antrag Zeitgut-
haben aus dem individuelien Fiexibllitatskonto bis zu maxumal 100 Stunden/
Jahr in Zelt-Werte Zu wande!n '

- Fur Tellzeitbeschaf‘tlgte betragt die Stundengrenze ginheitlich maxmal
- 50 Stunden/Jahr

- Die Umwandhmg erfolgt: auf Basls des. Stundensatzes fur stundenabhanglge '

Bezahiungen

Nahere Einzelheiten slnd be Bedarf durch elne Betriebsverelnbamng mit dem
Gesamtbetriebsrat zu regeln. ‘

 Ubergangsregelung zum individuellen Flexlbltltatékbnto B

Auf Antrag des/der Beschdftigten werden bis zu S0 % des positiven Zeitgut-
habens auf dem individuelien Flexibilithtskonto mit dem Stundensatz fUr
stundenabhangige Bezahlungen ausbezahit. :

‘MafRgebend ist der Stand am 31. Oktober 2006.

Dle Zahlung erfalgt mit UEr Entgettza‘htung des Monats November.

Entsprechende Antrdge missen bis spatectens 1S. November 2006 dem
Unternehmen zugegangen seln.

: Akadem!kernachwuchs

Fiir- Beschamgte, die unter die sog. Akademiker-Regelung gemds Ziffer 2. der
Tarifvereinbarung vom (9. Dezember 2003 fallen (sog. Nachwuchs-Pool),
finden die Arbettszeltregelungen geméf Ziffer 2. dieses Verhandiungser--
gebnisses erst nach Ausschelden aus-dem Nachwuchs-Poot Anwendung; die -
dbrigen Bestandtelle des Verhandlungsergeonlsses elnschhethh Ziffer - 3,
finden Anwendung . o ‘

Verhandlungsverpﬂlchtungen

751 Neues Vergiitungssystem fur neue Beschamgte

Fiir Beschaftigte, deren Arbeltsverhaitnis nach dem 31. Dezember 2004 be-
gonnen hat, werden die Tariﬁ/ertragsparte:en bis zurn 31. Dezember 2006 ein
neues Vergltungssystem verembaren v v
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Grundlage der Verhandiungen sind die Inhalte der Ziffer 7. des Verhandlungs-
ergebnisses vom 03. November 2004 auf der Basls des Jahreselnkommens des
50g. Flédchentarifvertrages unter Berlicksichtigunig der in Zitfer 4.2 des Ver-
handlungsergebnisses verelnbarten Tarlferhﬁhungen. :

Geiingt dies nicht, erhBhen slch die Beerage gemaﬁ § 2.1 Ubergangstanf-
vertrag ab 01. Jamuar 2007 um 200,-- € Dlese Betrige sind eine Uber-
gangsregelung, die mit Inkraﬂ:tre.ten des nayen Vergdtungssystems endet,

7.5.2 Gemelnsame Eingrupplerungsbestimmungen fiir Arbe!ter und Ange- :
ste!lte - ‘ / .

D|e Tarlfvertragspartelen werden dle  gemeinsamen’ Eingmpp!erungsbe~ :
stimmurigen fir die Beschiftigten, die dem Haustarifvertrag 1 unterfallen, auf-
der Basis der Inhalte der. Ziffer 6. des Verhandiungsergebnisses vom
03. November 2004 $o rechizeltly vereinbaren, dass das: neue EngrUppse- -
rungssystem zum 01. Januar 2008 in Kraﬁ: freten kann, ' .

- 7.8.3 Die Tarlfvertragsparteien verpﬂichten sich, Verhandlungen auﬁunehrnen

- zu Arbeitsbedingungen fir- Beschéﬂ:lgte im Dnenst!eistungsbe*eich qui ist
es, wettbewerbsféh:ge Tanfregelungen 2 verelnbaren, e .

-oaur Einfubrung von Regelungen .zur‘ngrammerlelung, R S

- (ber atternsgerechte und gesuhdhéltsftsrderlrche Arbeits- und- Leistungs-
_-bedingungen. Die Verhandlungen =o||en bts zum 30 Jum 2007 - -abge~
schlossen werden : L

7.54 Die Tarlfvertragspartelen werden ubemmfen, ob die Yielzahi dﬁr Haustarif-
vertrage im Voikswagen Konzern auch zukﬁnftig zweckm‘aﬂig lst ‘

- 8. Schluss.bestimmung

. 81 Umseizung des erhandlungsergebnlsses

Die Tar;fvertragspartelen werden die aus diesem Verhandlungsergenms resui-
tierenden Neufassungen der Tarifvertrige’ umgehend vereinbaren. - -

Es besteht Emvernehmen, dass. in. diesern Zusammenhang aus Griinden der
" Ubersichtlichkeit soweit wie moglich alie bisher verelnbarten Nachtrage, Er--
géinzungsvereinbarungen und Protokolinotizen. in die Neufassungen der Tar|f~
.vertrége und -verelnbarungen mtegrle;i werden. .

In einer Technischen Kommlssnon werden kurzfrlstlg Fraaen der Er-'mmung des
Sturklenfaktors flr z.B, die Zeit-Wertpap:erentnahme gekiért
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8.2 Volkswagen Bank GmbH

Innerhalb der Erkldrungsfrist werden die Gesprﬁche zZur Volkswagen Bank -
GmbH fortgesetzt: -

8.3 Erklsrungsfrist

- Digses Verhandlungsergebms wnrd wirksam, wenn es bis zum 13 ~Oktober -
2006, 16 Uhr, von den Tanfvert“agsparteien angenommen wird.
Nlchtabgabe elner Erkidrung bedeut,et Zustammung,
"Hannover, 05. Oktober 2006

Fir die Verhandiungskommissionen

1G Metall Bezirksleitung

- Aniage



- Anlage zum-Verhandlungsergebnls -

Erg&nzungsta;rifv‘ertrag

ozum
Zukunftstarifvertrag
Zwischen der - S |
Volkswagen AG .
und der

1G Metall Bezirksleltung
Niedersachsen und Sachsen-Anhait

werden zum Tarifvertrag zur- nachhaltigen '-Zukdnﬂ:s- und: -Besdxéftlgungséﬁmicklung o

- (Zukunfistarifvertrag) vom 03. November 2004 nachfoigende Ergénzungen verelnba;t:.-»

§1 |
"~ Priambel

Zwischen den Tarifvertragspartelen besteht - Einvernehmen, dass die nachhaftige .
Sicherung der ‘Standorte der Volkswagen AG kurzfristig weitergehende Optimierun-
gen der Prozesse und Kostenstrukturen erfordert. In dlesem Zusarmmenhang missen
auch die Arbeitskosten/Arbeltsproduktivitét angepasst und auf ein wettbewerbsfahi-
ges Niveau gebracht werden, Wettbewerbsfdhigkelt st die Grundvoraussetzung fiir- .
dle Standort- und Beschaftigungssichering und schafft gleichzeltig die Grundiage fiir
eine Weiterentwicklung von Produkten, Prozessen und Kompetenzen. Es besteht Ein-
vernehmen, dass die Standorte daher auch mit Investltlonen, Produkuusagen und
Auslastungen nachhaltug gesichert werden sollen. :

‘Vor diesem Hintergrund ‘vereinbaren die Tarlfvertragsparteien paralle! zum Verhand-
lungsergebnis vom 05. Oktober 2006 nachfolgende Grundsdize flr die Standorte der
.Voikswagen AG zur Auslastung, zu neuen Pmdukten und Kompetenzentwickiungen
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2.2

2.3

2.5

2.6

§2
Grundsitze

Ziel Ist es, die Warke bis zur maximaien Arbeitszeit von 33 Stunden-in der

Woche auszulasten. Darlier hinaus wird unternehmensseltig Im direkten Be-

- reich eing Auslastung von weiteren zwen bezahiten: und zuschlagsfrelen Stun~ -

den angestrebt.

Die konkrete Arbeitsgesta!tung rlchtet sich nach den etnschiéglgen tariflichen‘ i e

Bestimmungen.

Fir jeden der sechs Standartp wird je elne Vere!nb'arung 2u Produkten, Aus- -
lastungen und/oder Kompetenzentwickiungen abgeschlossen Fﬂr d!e Volks- a
wagen Bank GmbH gilt dies entsprechenﬂ e R

Dle Standortverembarungen ersetzen- die gemas § 46 Zukunftstarlfvertrag T
-abgeschiossene Betrlebsverelnharung Nr. 03/04 vem 03. November 2004

Das Untemehmen verpflichtet sich, e Grundsatze gemaB § 2.1 auch fur den. .
indirekten. Bereich- umzusetzen; die planerische Auslastung erfolgt allerdmgs.:
auf der Basls einet durchschmttlichen 34 Stunden/Woche

: Dse Tadfvestragsparteien sind -dariiber: eknig, dass die vom Unhemehmen fir - -
den Indirekten Bereich der Volkswagen AG bis 2009 vargesehenen Elnsparziele .

durch d;e Neuregelungen 2ur Arbeitszezt mcht erhdht werden,

Basls fur dle Vergabe von neuen D!enst!eistungs- und Entwicklungsumfangen .

-buiden die Betruebsvereinbarungen Nr, 04/05 und Nr. 01/06

" Die jeweiligen Stanclomferelnbanmgerz wenden auf Unternehmensselte vom.
-Vorstand - der Volkswagen AG .und vom jewelligen Werksmanagement baw.

dem Vorstand Marke. Nutzfahrzeuge bzw, der Geschaftsfithrung -der. Volks-

- wagen Bank und auf Arbeitnehmerseite vom- jewemgen Betriebsrat und vom -

Gesamtbetnebsrat unterzelchnet

Die Unterzeichnung der jewelligen Smndortvereinbarungen ist \Mrksamkents-,
voraussetzung fir das Verhandkmgsergebnls zwischen den Tarlfvertragspar—

" telen vom 05. Oktober 2006,

Die Standmwerelnbarungen enthalten konkrete verbindllche Zusagen “mittel~
fristige Planngen und Optionen sowle MaBnahmen’ zur strateg!schen Weiter-
entwicklung der Standorte, Daraus erglbt sich folgende G%Iederung
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verbmdliche Zusagen von Produkten oder Aus!astungen

Auslastungszusagen bilden die Basls f(h' dle bevorstehende Planungsrunde 55
und entwickeln sich paraliel zu den jahrlich fortzuschreibenden Pianungsrun-‘

' den und der langfristigen Absalzplanung

262

Bel marktbedingten Programmabsenkungén erfolgt die Reduzierung grund-
satzlich proportlonai gtelchmafiig an allen Produktfonsstandorten des Produkts *

Zusagen mit. Kompensatlonsverpﬁlchtungen

Die Kriterien der ertsthaﬂ:fichkeit und- der Beschéfhgungssncherung stehen S
‘glelchwertlg nebene!nander : R ,

© Hierau gehéren Zusagen von Produkten, Auslastungen und Kempetenzent-

wicklungen, die aufgrund ihrer Mittelfristigkelt noch unter dem Vorbehalt der

endgtitigen Entscheldung durch die zustdndigen Konzerngremien stehen, die

aufgrund von Wirtschaftlichkelt und Weﬁbewerbsféﬁigkelt eritschelden.

- Solite sich im weiteren Verlauf der Entscheidungsprozesse herausstel!en, dass

egine Zusage nicht wie vereinbart reallslert wird, verpflichtet sich das Unter-
nehmen dazy, in einem gleichwertigen Beschiftigungsumfang (quantltativ und

" qualitativ)-altemative Praduklzusagen, Auslastungen oder Kompetenzentwfck— .

~lungen.vorzunehmen.
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T s

2.7

MaBnahmen 2ur. strategischen We:terentwlcklung der Standorte.
Reglonale ijekte coeme v'-—‘f”'

Unter der Mltwlrkung ter Volkswagen AG sollen in gemeinsamer Verantwor-
tung von Land, Reglonen, Stidten, Kreisen, anderen Interessensgemelnschaf-
ten und Verbanden {iber zum Beisplel die AutoVision GmbH nachhaltige Kon-
zepte entwickelt werden, die geetgnet sind, Alternativen bzw. Ergénzungen zu
den Arbeitsplatzen In den Reglonen der Standorte 2u schaffen, unabhangig
vom Beschéftigungsvolumen. - L L e .

Das Unternehmen stellt einen Innovatlonsfonds in H&he von 20 Mi:lionen Euro
pro Jahr zur Verfugung. \ . AR

Der Innovationsfonds ist das Flnanzierungslnstrument fiar Standortmasnahmen_ .
- zur strategischien Welterentwicklung. Der Fonds besteht aus Investitlonsanbei-

len und Gemeinkostenantellen.

Es wird ein Innovationsausschuss, bestehend aus Vertretern VW Pkw VWHN
und Konzern sowie aus zwel vom GBA benannten Vertretern, gebndet Pro-
jektvorschldge kénnen - durch. die Standoﬁmanagements/@escha&sfeldIe1tnr

‘ /Betr!ebsausschusse der Werke der Volkswagen AG eingebracht werden.



Der Innovationsausschuss beurteilt die Vorschidge fir die Projekte nach zu
vereinbarenden Vergabekriterien. Die Kriterien werden im \Iorfeld in den je-
welligen Gremien bestiitigt. : '

Der Innovatlonsaussthﬂss tagt Vierteljahrnch.

Der Innovationsausschuss ‘prasentien den Markenvorsténden VW Pkw und
VWN halbjahrig einen einvernehmlich getroffenen Vergabevorschiag 2ur Ent- '
scheidung. Der Vergabevorschiag belnhaltet eln Arojetranking. o

Den. jewelligen Gremlen des Unternehmens. und des Betrlebsrates wird jahrlich
gin Statusbericht uber dle Mittelvergabe und die Projelctfor'tschrltte vorgelegt.

§3 .

_ Clearingverfahren
Die Kiérung -von Streitigkefter aus diesem Tarifvertrag und den Standortvereln- -
barungen gemdB Ziffer 2.2 erfolgt durch den Vorsitzenden des Markenvorstandes,

den Arbeltsdirektor, den Yorsitzenden und den stellvertretenden Vcrsltzenden des‘
-Gesamtbetriebsrates auf Verlangen einer der Parteien der Vereinbarungen o

- Weltere Teilnehmer kénnen von beiden Seiten fallbezogen nmzugezogen werden,

Uber das verlangen ist zeitnah unter'BeruCksichtlgung der Dringlichkeit zu ent-
scheiden; betrlft der Strelt eine bevorstehende Entscheidung, so hat der Termin

- -rechtzettig vor der Entscheidung stattzuﬂnden

Ist kein Emvernehmen 2u erzlelen werden dle Tariﬁ:ertragsparteien hlnzugezogen
o g 4
Vertr'agsdauer _

4,1 Dleser Ergénzungstanfvertrag trktt am 01, November 2006 in Kraft

4,2°  Dlese Erganzungstarlfvertrag Ist nur gemeinsam mit.dem. Zukunftstarifvertrag
' kiindbar. _ .

- KUndigungsfrlst und frUhestmégi!cher kundlgungstermm rlchten sich nach
. §72des Zukun&szarmertrages :

Wolfsburg, ....ovveiies

Volkswagen AG I Metall Bezirksieltung
' L Niedersachsen und Sachsen-Anhalt



 Notiz
' Infolge des vérhandlung‘sergebnisseS" 2wischen  den Tarifvertragsparteien vom -

05, Oktober 2006 ist u.a. - eine Anpassung -der Betriebsvereinibarung -01/05
JIndividueiles Flexi billtﬁtskonto/Demograﬁsche:ArbeitszéitkOmponente"v erforderlich.

In diesem Zusammenhang ast nauhfo!gende Anderung der Abgeltungsstaffplung ;
- abgesprochien; ‘ ,‘ .

1 Im Ge!tungszectraum gines - Afbatsie;tﬁxpunkteé von. - 33 Stunden/Waché
- werden die Leistung der-34. und 35. Stunde/Woche -finanziell abgegolten
: sofern cas mdivrduelie Fiexubmtﬁtskanm zummdest ausgeglichen (St

Dies giit im Geltungszeitraum eines. Arbeitszeitfixpunktes von 32 oder weniger
allgemein geltenden Abgektungsregelungen vergutet

2, In der. aktuahaerten Betnebsverelnbarung 01/ 05 w:rd foigende Sl:aﬁeluwg
e - .aufgenommen S e

Positiver Zeitsaldo von. R , o :

- 0bis50 Stunden . 25% Bezahiung / 75% Zeitgutschrift -
- 51 bis 175 Stunden . 50% Bezahiung / 50% Zeitgutschrift
176 bis 380 Stunden .~ 75% Bezahlung./ 25% zeltqutsrhrift

- ab 381 Stunden - 100% Bezahlung :

Wolfsburg, 05. Oktober 2006

Klaus Dierkes | | L Jothen Schumm

Stunden entsprechend; die (ibrigen Mehrstunden werden: entsprechend den e



