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Hartz und seine Betriebsr ate

Gegenwehr ohne Grenzen ist eine parteiunabhéngige Gruppe bei GM/Opel in Bochum

Dr. Peter Hartz, ehemaliger VW-Arbeitsdirektor (vor seinem unr ihmlichen Abgang
Ende 2005 im Zusammenhang mit betr ligerischen Geschéften und Puffreisen
aus seinen Manager- und Betriebsratskreisen) und Miterfinder des staatlichen
Sozialabbaus genannt ,, Hartz IV* (3,2,1), hat in seinem Buch ,, Job Revolution*
(Frankf., 2001) ausfuhrlich seine Erfahrungen mit , modernen“ Betriebsraten
beschrieben. IGM-Mitglied Hartz hat seine einflul3rei che Position jahrelang genutzt,
um ,,seinen” Typ von Betriebsrat zu schaffen und zu verbreiten.

Hartz wortlich:

** Nur Uber ein engagiertes Co-Manage-
ment, das sich zu unternehmerischen Ent-
scheidungen friihzeitig bekennt und sie mit
Ideen beflligelt, aber damit auch Risiken
und Fehleinschéatzungen mitverantwortet,
lassen sich kinftig die Beschéftigungsin-
teressen einer Belegschaft wirkungsvoll
vertreten.” (S.104)

**  Das Geheimnis der Mitbestimmung
war, dal3 das dauerhafte "Dabeisein’ orga-
nisiert wurde, - ein Mitmachmarathon von
Sitzung zu Sitzung, Fachausschuf3 zu Fach-
ausschuR und Zustimmung zu Zustimmung
pragt das Amt Uber die Jahre.” (S.108)

** Den Schlissel zum Versténdnis der
deutschen Betriebsverfassung liefert Para-
graph 2 des Betriebsverfassungsgesetzes.
Er verpflichtet Arbeitgeber und Betriebs-
rat auf vertrauensvolle Zusammenarbeit
zum Wohl der Arbeitnehmer und des Be-
triebs. ... Wer die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit beherzigt, benttigt die anderen
Paragraphen der Betriebsverfassung kaum
noch. ... Vertrauensvolle Zusammenarbeit
macht aus Pflichten Selbstverstandlichkei-
ten, dieinnerlich bejaht werden. Die wich-
tigsteist, dass auch unangenehme Entschel-
dungen und Entwicklungen vor der Beleg-
schaft vertreten werden.” (S.109)

**  Personalentscheidungen und Investi-
tionspléne, Shareholder-Value und Inves-
tor Relations - Betriebsréte und Gewerk-

schaften sind Uber die Unternehmensmit-
bestimmung Teil der Mandats- und M acht-
balance in Deutschland geworden. ... Der
Schliissel zum Konsensheif3t “Ja- nur nicht
zu Lasten deutscher Standorte’. Schwieri-
geAufsichtsratsentscheidungen fir Inves-
titionen werden deshalb immer haufiger
von “Standort-Vereinbarungen® auf Be-
triebsratsebene begleitet. Die eine Ebene
erleichtert Entscheidungen der anderen.”
(S.112)

** Hartz halt in seinem Buch viel von sei-
nem Europa- und Welt-Betriebsrat (mit
dem beriichtigten Brasilien-Liebhaber Vol -
kert an der Spitze): ,,So heifdt esinder von
allen Arbeitnehmervertretern des VW-
Welt-BR unterzeichneten Vereinbarung,
die die Grundlage des Erfolgsin der Wett-
bewerbsfahigkeit verankert: “Soziale Ver-
antwortung und Wettbewerb schlief3en sich
nicht aus, sondern sind miteinander verein-
bar. Diese Vereinbarkeit sicherzustellen, ist
die Zielsetzung des globalen sozialen Di-
alogsinnerhalb desVW-Konzerns. Hierzu
verpflichtet sich der VW-Weltkonzernbe-
triebsrat zur kooperativen Mitverantwor-
tung.” “ (S.118)

» Siegim Konkurrenzkrieg! Machen wir
die anderen fertig!“, so kénnte die
L eitparolevon Managern wieHartzund
von den Co-Managern im Betriebsrat
heil3en, ob bei VW oder Opel oder wo
immer sie aktiv sind ...

klasse!!, diese typen



Die Versammlung der sozialen Bewegung, Kdln, 20.01.2006

Schluss mit den ,, Reformen” gegen uns! Gemeinsam gegen Massenentlassungen, Sozial abbau, innere Aufristung und Krieg!

Aufruf zur Grol3ddemonstration am 25. Méarz 2006 in Berlin.

Die deutschen Regierungen sind seit Jahren treibende Moto-
ren in Europa, um Massenentlassungen, Verarmung, Abbau
soziaer Grundrechte, Arbeitnehmerrechte zugunsten der Profit-
interessen der europaischen Konzerne voranzutreiben.

Sei es die Verabschiedung des ,, Stabilitdts- und Wachstums-
paktes* (Lissabon 2000) auf européischer Ebene oder sei es
die Verabschiedung der ,, Agenda 2010 mit den Hartz-Geset-
zen auf nationaler Ebene -; Uberall wird das Ziel verfolgt, den
groiten Sozialabbau seit dem Ende des Zweiten Weltkriegs
durchzufthren.

In Deutschland soll dies nach dem Willen des Kapitals unter
anderem mit der systematischen Absenkung der Léhneum bis
Zu 30 % und der entsprechenden Absenkung der Arbeitslosen-
unterstitzung erreicht werden.

Die GrolRe Koalition aus Union und SPD plant eine Erhéhung
des Rentenalters auf 67 Jahre, eine Senkung der Arbeitgeber-
beitrége zur Kranken- und Arbeitsl osenversicherung, die Ver-
langerung der Probezeit auf zwel Jahre und den Ausbau von
Kombiléhnen. Gleichzeitig werden Erwerbsl ose einer schika-
nosen Kontrolle unterworfen, bel erwerbs osen jungen Erwach-
senen sollen die Unterhaltverpflichtungen der Eltern aus-
gedehntwerden, und die RentenversicherungsbeitragevonAlg
I1-Beziehenden werden halbiert. Damit die Gewinnsteuern
weiter gesenkt werden konnen, soll die Mehrwertsteuer er-
hoht werden. Offentliche Ausgaben fur Bildung und fur eine
soziale und kulturelle Infrastruktur werden weiter in den Kel-
ler gehen.

Wenn es darum geht, Profite zu maximieren, werden der Ab-
bau demokratischer Rechte, soziale Ausgrenzung und Diskri-
minierung von Millionen sowie 6kologische Katastrophen
bewusst in Kauf genommen. Dagegen wehren wir uns!

Wir sehen explodierende Gewinne bel Unternehmen, die
gleichzeitig den massenhaften Abbau von Arbeitsplétzen in
ihren Bilanzen als Erfolg verzeichnen. Dagegen wehren wir
ung!

Die osterreichische Regierung, die zurzeit die EU-Rats-
prasidentschaft hat, will die EU-Dienstleistungsrichtlinie
durchpeitschen und abgeschlossen haben. Dies wére ein wei-
terer Meilenstein des neoliberalen Umbaus der EU. I nsbeson-
dere das , Herkunftslandprinzip” dieser so genannten
»Bolkesteinrichtlinie* wirde zu einem grenzenlosen Dum-
ping von Lohnen, sozialen und Umweltstandards fuhren. Da-
gegen wehren wir ung!

Mit grof3er Sorge verfolgen wir die Debatte um den Einsatz
der Bundeswehr im Innern. Umfassender Kontrolle und Uber-
wachung sowie der Verletzung der Personlichkeitsrechte wird
so ein weiteres Drohpotential hinzugeftgt.

Gleichzeitig beteiligt sich die Bundesregierung an den massi-
ven Kriegsdrohungen gegeniber dem Iran bis hin zur Akzep-
tanz eines atomaren Einsatzes. Damit wird die Militarisierung
der Weltpolitik unter dem Vorwand des ,, Antiterrorkrieges’
fortgesetzt. Dagegen wehren wir uns!

Wir fordern den sofortigen Stopp der Umverteilung von unten nach oben. Dies geht nur mit einer
radikalen Abkehr von der bisherigen Sozial- und Wirtschaftspolitik, deshalb fordern wir konkret:

Einen gesetzlichen Mindestlohn von wenigstens 10 EURO die Stunde// Einfuihrung einer Grundsicherung fir ale Erwerbslosen,
ohneArbeitszwang und Bedirftigkeitsprifungen. Im ersten Schritt mindestes 500 €plus Unterkunftskosten. // 30 Stundenwoche
bei vollem Lohn und Personalausgleich, statt Arbeitszeitverlangerung! / Die sofortige Riicknahme der Agenda 2010 und der
Hartz-1V Gesetze. Keine Zwangsumziige! // Ein einheitliches und bedarfsdeckendes Gesundheits- und Sozial system
Einheitliche Sozia standards auf hohem Niveau in ganz Europa// Die sofortige Riicknahme aller Gewinnsteuersenkungen und
die Wiedereinfihrung der Vermdgenssteuer // Den uneingeschrankten Zugang zu und den Ausbau von Bildungs-, Erziehungs-
und Kultureinrichtungen ohne Studiengebiihren und Eliteuniversitéten. // Den sofortigen Stopp der geplanten Privatisierungen
offentlichen Eigentums und der Sozialversicherungssysteme.

Gleiche Rechtefur alle hier Iebenden M enschen. Stopp aller Kriegsvor bereitungen!

Mit der Groflddemonstration am 25.03.2006 knupfen wir an die grof3en Mobilisierungen gegen den sozialen Kahlschlag der
letzten zwei Jahre an. Wir wehren uns gemeinsam gegen Massenentlassungen, Sozialabbau innere Aufristung und Krieg
am 25. Marzin Berlin! Kéln, 20.01.2006 / Die Viersammlung der sozialen Bewegungen

Erstunterzeichner:

Bundesar beitsgemeinschaft der Erwerbslosen- und Sozialhilfeinitiativen e.V. (BAG-SHI), Erwerbslosen Forum Deutschland,
Aktionsbiindnis Sozial proteste, VertreterInnen der Gewer kschaftslinken, Labournet, Projekt Neue Linke, Anti-Kriegs-Biindnis
Aachen, Vertreter | nnen ver schiedener Montagsdemobtindni sse, WASG-Glieder ungen, Attac-Gliederungen, VertreterInnen von
DIDF, Unabhangige Wahlergruppe Gelsenkirchen, Rhein-Main-Bundnis gegen Sozialabbau und Billigl6hne.
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Nicht quélen - politisch wahlen

Seit Uber 30 Jahren macht die GOG als Betriebsgruppe bei Opel gewerkschaftspolitische Arbeit, die zum Inhalt und Ziel hat,
die Interessen der Belegschaft nicht der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens unterzuordnen. Wir bemiihen uns auch,
den Blick von der engen betrieblichen Sichtweise, auf politische und gesellschaftliche Themen zu werfen, bzw. dieselben zu
hinterfragen. Mit entsprechenden Kommentaren, Analysen und Diskussionsbeitragen nehmen wir Stellung zu den wesentli-

chen betrieblichen und gewerkschaftlichen Themen.

Eswar immer auch ein Anliegen der GOG, den Zusammen-
schluf3 lohnabhangiger Menschen Uber Betriebs -, Branchen
-, und Landergrenzen hinweg durch Kontakte von unten zu
unterstitzen.

Alsein Bestandteil unserer Arbeit waren wir, in unterschied-
licher Stérke, immer auch im Betriebsrat vertreten. Auch zur
jetzigen BR-Wahl haben wir uns fir eine Personenwahl
ausgesprochen, die aber von verschiedenen I nteressengrup-
pen nicht gewollt ist.

Zur BR-Wahl 2006 verzichten wir auf eine eigensténdige
Liste zugunsten der Initiative fir eine kdmpferische Be-
triebsratsarbeit, die mit einer guten Mischung aus 20 erfah-
renen und jungen Kolleginnen und Kollegen auf der Liste9
OFFENSIV antritt.

In der Initiative haben wir uns auf ein Programm verstan-
digt, dal3 in den wesentlichen Punkten mit unseren Vorstel-
lungen Ubereinstimmt.

Der Kerngedanke des Programms liegt darin, beim Kampf
flr den Erhalt bzw. Verbesserung unserer Lage an der
wertvollen Erfahrung anzusetzen, die wir bei der Arbeitsnie-
derlegung im Oktober 2004 gemacht haben: unser Schicksal
niemandem anzuvertrauen, sondern esin Selbstorganisation
und Selbstbestimmung in die eigenen Hande zu nehmen.
Beim Kampf fur Erhalt und Schaffung von Arbeitsplétzen,

sowie mehr vom Leben zu haben, gibt es keine Alternative
zur Arbeitszeitverkirzung bei vollem Lohnausgleich.

Beim Anspruch der Belegschaft, offene und vertrauensvolle
Betriebsréte zu haben, die nicht in kurzer Zeit abgehoben
sind, ist unabdingbar, dal3 Betriebsrate Rechenschaft able-
gen, dal3 sie an der Basis vorhanden sind, daf3 sie
insbesondere die Sonder(be)zahlungen fur Ausschul3mitglie-
der ablehnen.

Diese Punkte, wie auch die Einschétzung des offiziellen
Kurses der Gewerkschaftsfihrung, die den gemeinsamen
nationalen und internationalen Kampf aller Lohnabhéngi-
gen gerade nicht organisiert, sind im Programm enthalten.
Desweiteren haben wir uns auf einen Punkt geeinigt, der es
wagt den Kapitalismusin Frage zu stellen und es nicht als
Naturgesetz anerkennt, dafd immer weniger Menschen
immer mehr arbeiten und immer mehr Menschen verarmen.

Der beste Weg unsere | nteressen wirksam durchzusetzen, ist
uns selber aktiv daftr einzusetzen. Dazu brauchen wir
offensive Betriebsréte, die was in der Birne haben und genau
das unterstitzen und nicht die Co-Manager, die vor der
Konkurrenzfahigkeit des Unternehmensin die Knie gehen.

Die GOG empfiehlt die Liste OFFENSIV
zu wahlen. Wahlt politisch! Wahlt Liste 9!

Gehirnbremse |6sen:
Arbeitszeitverklrzung passiert immer...

Wenn Menschen was erarbeiten, kommen sie immer wieder auf
neue ldeen, den Arbeitsvorgang zu verbessern, schneller damit

fertig zu werden. Das st auch die Grundlage fur die

Produktivitétssteigerung in den Fabriken. Wir, alle Beschéftigten

zusammen, verkirzen standig die Zeit zur Herstellung der

Produkte. Den Vorteil kassieren die Besitzer der Fabriken. Wir

kriegen dafr mehr Stref3 und weiteren Arbeitsplatzabbau
beschert, wenn wir uns das gefallen lassen!!

Halten wir an der Forderung fest: 30 Stunden-Woche, 6-Stunden-
Tag, mit vollem Lohnausgleich ist méglich, wenn auch schwierig

durchzusetzen.
Der Begrinder der katholischen Soziallehre in Deutschland,

Oswald von Nell-Breuning, hielt bereits 1981 einen einzigen

Arbeitstag in der Woche fur realistisch!

(zitiert bei: Freytag, T., Arbeit und Utopie, Frankf. 2004, S. 22)

ein betrieb - eine belegschaft
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TuWasx.

In der Pforzheimer Vereinbarung von Februar 2004 bekannten sich
IG Metall und Gesamtmetall ausdriicklich zum Ziel, die Wett-
bewerbsfahigkeit zu sichern. Lohnsenkungen und Arbeitszeit-
verlangerungen bis auf 40 Stunden sollen mit Zustimmung der Ge-
werkschaft auch dann schon méglich sein, wenn dadurch die zu-
kinftige Wettbewerbsfahigkeit gestérkt werden kénnte, nicht nur
dann, wenn eine aktuelle Krise zu bewéltigen ist. Im Gegenzug sol -
len Arbeitsplétze gesichert werden. Viele Kollegen erhoffen sich
von der Stérkung der Wettbewerbsféhigkeit ihrer Unternehmen
ebenfalls, dass sie ihre Arbeitspldtze und damit die Voraussetzung
fUr den Verkauf ihrer Arbeitskraft sichern konnen.

Was ist Wettbewer bsfahigkeit?

Wettbewerbsfahigkeit heifdt nicht in erster Linie, besser zu arbeiten
als andere oder im Wettbewerb mit anderen bestehen zu kénnen.
Die Wettbewerbsfahigkeit bezieht sich letztlich ausschliefdlich auf
die Rendite eines Unternehmens: »Unternehmen missen sich so auf-
stellen, dasssie sich im international en Wettbewerb behaupten kon-
nen. Das Umfeld spielt eine grof3e Rolle. Kiindigen Sparkassen an,
dass sieihre Eigenkapitalrendite auf 15 Prozent verbessern wollen,
klingt das mal3voll im Verhaltnis zur Deutschen Bank. Diese kiin-
digte Umstrukturierungen mit dem Ziel an, ihre Eigenkapitalrendite
von 17 auf 25 Prozent zu steigern. Dabel ist aber zu berticksichti-
gen, dass sich die Deutsche Bank an ihrer internationalen Konkur-
renz orientieren muss, wie etwa den Schweizer Banken UBS und
Credit Suisse, der Citigroup, der Royal Bank of Scotland oder der
HSBC. Dort sind Renditen von mehr als 20, ja sogar von Uber 30

Rainer Roth ist Professor an der Fachhochschule Frankfurt am Main, Fachbereich
Sozialwesen, und Mitherausgeber des Ratgebers zum Arbeitslosengeld der »AG

Im express (Zeitschrift fur sozialistische Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit,
Ausgabe 11-12/2005) ist der nachfolgende Beitrag erschienen.

- Fliegende Teppiche -

Wettbewerbsfahigkeit -
erstrebenswertes Ziel fur Gewerkschafter und Belegschaften?

Starkung, Sicherung und Wiederherstellung der Konkurrenz- bzw.
Wettbewerbsfahigkeit, so lauten die Formeln, mit denen Offnungsklauseln in
Flachentarifen durchgesetzt, Betriebsvereinbarungen mit Lohnabsenkungen
begrindet, nationale oder euro-péische Sozialpartherabkommen verabschiedet
werden. Ob diese Begriffe auch eine konsistente Orientierungsgrof3e fur Beleg-
schaften und ihre Gewerkschaften darstellen kénnen, dieser Frage ging Rainer
Roth auf der Herbst-Tagung der Autokoordination vom 29. bis 30. Oktober 2005 in
Bad Sassendorf nach.

Prozent vor Steuern Ublich.« (BDI-Président Thumann, Financial
Times Deutschland, 4. April 2005) Kern der Wettbewerbsfahigkeit
ist die Rendite in einer bestimmten Hohe und sonst gar nichts. Das
gilt fur alle Wirtschaftszweige, nicht nur fir die Banken.

Bezogen auf ein Land al's Standort bedeutet Wettbewerbsfahigkeit:
»Die Rentabilitét des eingesetzten Kapitals bestimmt ... mal3geb-
lich ... die Standortqualitét eines Landes.« (Deutsche Bundesbank,
Monatsbericht 10/2000, S. 31)

Doch wie hoch muss die Rendite sein, damit Wettbewerbsfahigkeit
besteht? Dasist unklar.

Die Wetthbewerbsfahigkeit ist auf jeden Fall immer dann nicht aus-
reichend, wenn die Renditen unterdurchschnittlich sind. Da aber
niemand einen Uberblick tiber die Renditen insgesamt hat, weil sie
auf Privateigentimer entfallen, orientiert man sich zunéchst an der
Konkurrenz. Wenn Porsche 13 Prozent Rendite hat und Daimler
nur vier Prozent, gilt Daimler as nicht wettbewerbsféhig. Wenn
aber Toyota noch hthere Renditen aufweist, Toyota ebenfalls nicht.

Das Kapital will zumindest eine durchschnittliche Rendite errei-
chen. Unterdurchschnittlich bedeutet eigentlich schon »unrentabel «.
»Dasfihrt immer wieder zu der schwierigen Lage, dass Mitarbeiter
auch bei ordentlicher Gewinnsituation von Unternehmen bei
Umstrukturierungen entlassen werden.« (Thumann) Eben deswe-
gen, well die Rendite im Verhaltnis zu Renditen von Konkurrenten
zu niedrig ist.

den gesamten text im wortlaut kdnnt ihr von den menschen der gog erhalten oder im internet unter der adresse
http://www.labournet.de/diskussion/gewerkschaft/debatte/roth.html herunterladen.

Anale Zustimmer der Leiharbeit, Adecco usw.: , Leiharbeit ist das Gegenteil von “guter Arbeit™!*
** Das erklart der Vorstand der IGMetall in seiner Broschire ,, Gute Arbeit - Extra’‘, Nr. 2, Dezember 2005, S.6.
** Doch die gewerkschaftsoffizielle Praxis sieht anders aus: die Zustimmer zu den Leiharbeit-Betriebsvereinbarungen

kriegen Ruckendeckung von den IGM-Fuhrern. .....

trau dich mal :-))
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