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Die Lohnerhéhung von 1,5% erfolgt,
ebenso die Einmalzahiungen fuir
ERA. Unzweifelhaft ein Erfolg der
Bochumer Belegschaft. Opel ist - erst-
mal - zuriick gewichen und zahlt. Of-
fensichtlich war der Geschiftsleitung
klar, dass sie durch ihren provokanten
Kurs mit dem Feuer spielt und auch
damit rechnen musste, mit Produktion
und Anlauf des neuen Astra ins Stok-
ken zu geraten.

Nicht eine kalkulierbare Belegschaft,
die bereit 1st permanent zu verzichten,
fiirchten sie, sondern sie sind immer
dann in der Defensive, wenn sie damit
rechnen miissen, dass es knallt,
Leider hat die Belegschaft in
Riisselsheim und Kaiserslau-
tern die konsequente "
Position nicht durch-
gehalten. Bei ihnen
wird die Lohnerhéhung Y
als Pauschale ausbezahlt Ty
und wohl auch als ersten ¢

beitszeit und damit den Zugriff auf
den Samstag als regelméiBigen Ar-
beitstag zu erhalten.

Mit dem 80 Millionen Euro Spar-
diktat, auf das die Geschiftsleitung
nach wie vor besteht, und den Ver-
handlungen iiber einen neuen
Standortvertrag, ist eine neue Runde
cingeldutet, unsere Interessen von der
sogenannten Wettbewerbsfahigkeit
der Firma abhiingig zu machen.

Mit den letzten Standortvertrigen
sind in 10 Jahren 10 000 Ar-  beits-
plétze abgebaut
worden, al-
ler-

Verzicht beriicksichtigt.
Das ist schade und

dings
schwicht unsere Einheit, )

hochst wettbe-

sollte uns aber nicht darin beir-
ren lassen, bei der Abwehr des
80 Millionen Euro Spardiktats
gemeinsamen Widerstand zu be-
schreiten. Jedes weitere Zuriickgehen
ermuntert die Firma nur uns dann
noch mehr abzuverlangen.

Opel baut jetzt auf eine Stimmung fiir
Sonderschichten, wobei versucht wird
durch sogenannte ,,kostenneutrale®
Mehrarbeit (- ,,der Wettbewerb* ver-
langt es -}, die Verlangerung der Ar-

werbsfihig. Ist das
unser Weg? Standort- und
Arbeits-platzsicherung bleiben zwei
verschiedene Paar Stiefel. Hinter dem
Einen steht die Sicherung des Profits,
hinter dem Anderen stehen Arbeits-
platze und die Existenzen tausender
Familien.

Bleibt zu hoffen, dass nicht bereits
hinter den Kulissen Absprachen tiber
mdoglichen Verzicht gelaufen sind.
Denn der Betriebsrat tite gut daran zu
verzichten — und zwar auf jedwede
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IG Metall lobt Unternehmer fiir
Flexibilisierung der Arbeitszeit!

Ende 2003, vor Beginn der Tarifrunde, hat der IGM-
Vorstand eine neue Broschiire zur Arbeitszeit
veroffentlicht.

ww.igmetall.de/tarife/nachrichten/metall/
fo_arbeitszeit.pdf

Darin heiBit es:

., Flexible Arbeitszeiten gehéren aus Sicht der
Beschdifiigten zu den wichtigsten Voraussetzungen,
um Beruf und Familie ‘unter einen Hut zu kriegen .
Mehr als drei Viertel der Unternehmen (76,8 %)
bieten entsprechende Modelle (flexible Tages- und
Wochenarbeitszeit, Teilzeitarbeit usw) und /oder
Telearbeit an. Arbeitszeitflexibilisierung ist damit
die familienfreundliche Mafinahme, die sich bisher
am stirksten durchgesetzt hat. “

Man kann es kaum glauben: die IGM-Broschiiren-
Experten meinen tatsdchlich, wir wéren den
Unternehmern auch noch Dank schuldig fiir die
Lfamilienfreundliche* Flexi-Kacke!

Die Wahrheit wird eher in der neuen metall-Zeitung
(Nr.4/2004, s.7) zitiert: ,, "Arbeitnehmer brauchen
stabile Lebensformen’ - eine Studie des Berliner
"Wissenschaftszentrum fuir Sozialforschung® (WZB)
belegt: Arbeitnehmer sind gar nicht an flexiblen,
sondern iberwiegend an festen und verlésslichen
Arbeitszeiten interessiert.*

=
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Personalchef Fleig von Daimler-
Chrysler lobt den Metall-Abschluf

., Wir haben den gesamten Katalog der tariflichen
Mindestnormen gedffnet. Wenn es die wirtschaftliche
Situation eines Betriebes erfordert, kénnen simtliche
tarifliche Standards auf Absenkung iiberpriift
werden, nicht nur die unentgeltliche Verlingerung
der Arbeitszeit, wie urspriinglich gefordert.....Es
wird Kritikern schwer fallen, einen Tarifabschiuf} in
den letzten 40 Jahren zu finden der
betriebswirtschaftlich giinstiger ist als der jetzige.
(aus: , Tarifvertrag bietet enormes Potenzial.
Daimler-Personalchef lobt Tarifvertrag*, Artikel in
Stuttgarter Nachrichten vom 28, Februar 2004)

Im gleichen Beitrag iiber die Rolle der IG Metall:
,Ich halte eine Losung, die bei der Unterschreitung
tariflicher Mindestnormen die Unterstiitzung der
Tarifparteien sichert, fiir viel stabiler und
umsetzbarer als eine rein betriebliche Losung.
Und kaum ist der Tarifabschluss durch, wird die
Verlingerung der Arbeitszeit versucht , wenn auch
zundchst freiwillig und mit Lohnausgleich:
Protest gegen drohende 40-Stundenvertriage bei
Mercedes
Die ,,Offnungsklauseln“, die in der Tarifrunde in der
Metallindustrie fiir die Arbeitszeit beschlossen
wurden, zeigen ihre Wirkung. Vorreiter beim
Niederreilen der 35-Stundenwoche soll wohl
DaimlerChrysler spielen, Hauptakteur der GBR-
Vorsitzende Erich Klemm. Es gibt einen Entwurf fiir
einen Antrag des Gesamt-BR und der
Unternehmensleitung DC an den IGM Bezirk und
den Verband der Metall- und Elektroindustrie zur
Ausweitung der 40 Stundenvertriage. Fiir iiber
20.000 Beschaftigte im DaimlerChrysler-Konzern
(in PKW- und NFZ-Entwicklung, Forschung und
Zentrale) wiirde es damit méglich sein, 40-Stunden-
Arbeitsvertrage abzuschlieflen.
Kommt diese Vereinbarung zustande, wird der
Druck auf alle anderen Metallbetriebe gewaltig
steigen.

(siche auch: www.labournet.de !!!)

die Belegschaftsversammliung muf}
zuruck ins Werk und in die Arbeitszeit!



3. April 2004 in
Berlin — Koln — Stuttgart: tiber 500.000
auf der StraBe gegen den Sozialraub!

Das war ein deutlicher Protest gegen die Agenda
2010, die neuen Hartz-Gesetze und die weiteren
Sozialkahlschiags-Plinc der SPD-Griinen/CDU-
CSU/FDP-Politiker im Dienst der Unternehmer.
Doch wie kann’s weitergehen??? In Berlin hat ein
Redner vor 250.000 Menschen dazu Vorschldge
gemacht, und zwar der Sprecher des Berliner
Biindnisses gegen Sozial- und Bildungsraub, Prof.
Peter Grottian

(s. Junge Welt v.5.4.04)
Aufstehen fiir drei Stunden Protest ist zu wenig —
Armuts- und Sozialproteste in die Reichtums-
zentren tragen, Arbeitsplitze instandbesetzen,
Teilschlielung von Arbeitsimtern, radikale
Verweigerung sozialer Zumutungen!

,» Ist unsere grofle Demonstration wirklich der
Widerstand, der die Herrschenden das Nachdenken
oder das Fiirchten lehren konnte, der sie zwingen
wird, ithre Fata-Morgana-Politik der vélligen
Fixierung auf die Wachstumsmorgenrote
abzuindern? Nein, tduscht euch nicht, die Michtigen
und die Medien behandeln uns als Gro3-Event —
man wird raunend Verstidndnis duBern, das Anliegen
scheinbar ernst nehmen — und die bisherige Politik
fortsetzen! Und Thr willt, dal3 es so ist. Macht euch
nichts vor, 200 000 Latsch-Demonstranten allein, ein
paar Reden, hinterher ein Bier, es beeindruckt nicht
nachhaltig die Wirtschaft, Rot-Griin oder Schroder —
oder die plural gefaliten Einheitsparteien der
Republik. Sie werden ihre Politik fortsetzen, wenn
wir den grundgesetzlich verbrieften Widerstand
gegen die Abschaffung von Politik, Sozialpolitik,
menschengerechter Politik nicht anders aufhalten.
Doch wie und wo kénnen wir zulegen, zuspitzen,
den Konflikt verscharfen?

Wir missen uns mehr zumuten als eine
dreistiindige Demonstration. Ja, wir sind nicht
eingelibt in provozierende Sozial- und
Armutsproteste wie in [talien oder Frankreich. Aber
wir miissen jetzt mehr versuchen, so schwer es auch
ist, die Hiirde zu Protest- und Konfliktformen des
zivilen Ungehorsams zu (iberspringen. Papierene
Alternativkonzepte machen nur Sinn in Kombination
radikalerer Protest- und Aktionsformen...

... Globalisierungskritische Bewegungen, lokale
Sozialforen und Sozialbindnisse, Teile von Kirchen
und Wohlfahrtsverbdnden, aufmiipfige,
individualisierte Biirgerinnen und Biirger,
Jugendliche, Kinder, Altere, Frauen, Migranten, das
gehort zusammen, was hier als Betroffene

zusammengehdrt. Massenprotest in Koln, Stuttgart
und Berlin ist wichtig, aber der dezentralisierte
kommunale Protest muf} zur Dauerfeuerstelle
unseres Protestes werden, um die Herrschenden zur
Anderung ihrer Politik zu bewegen. Globalisierungs-
kritische Bewegung, Massendemonstrationen und
lokaler Widerstand miissen verbunden werden...
Wenn wir die grassierende Verarmung der sozial
schwachen Schichten anprangern, dann miissen wir
zusammen mit Obdachlosen, Sozialhilfeempfangern,
Erwerbslosen, Rentnern die Armut in die
Reichtumszentren der Stidte tragen, damit sie der
Armut nicht mehr ausweichen kdnnen. Armut muf3
ihr offensives Gesicht zeigen, sie darf sich nicht
mehr verstecken . Wenn die Herrschenden uns statt
Arbeitszeitverkiirzung Arbeitszeitverlangerung ohne
neue Arbeitsplitze aufdriicken wollen, dann wird
man als Gewerkschaft doch mal einen zweistiindigen
Warnstreik mit Alternativkonzepten wagen kdnnen.
Wenn die sozialen Mobilititsrechte der sozial
Schwachen durch Streichen des Sozialtickets
augenmalflos verletzt werden, dann sollten wir mit
den Betroffenen solange Schwarzfahren, bis diese
sozialen Grundrechte wieder hergestellt sind.
Kurz: Die Herrschenden werden sich nur
bewegen, wenn unsere hier gezeigte
Massensolidaritit ganz andere Protest- und
Konfliktformen hervorbringt. Nicht
klammheimlich doch auf die Erweichung des
neoliberal getrinkten Herzens der
Sozialdemokratie hoffen, lautet die Devise,
sondern uns zu menschenrechtlicher Radikalitiit
ermuntern. Diese Demonstration ist sanftpfotig,
ziehen wir zunichst fiir uns selbst radikalere
Konsequenzen. Dann werden wir gute Karten
haben. ,,
- Kurze Anmerkung dazu: ,,2 Stunden bundesweiten
Warnstreik™ machen dic Gewerkschaftsfithrungen
nicht. Die sind erfahrungsgemill gegen Aktionen,
die den Unternehmern wirklich wehtun, also auch
gegen Generalstreik...- im Gegensatz zu vieclen
Gewerkschaftsmltglledem und Belegschaften.!
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*

resonanzboden * organ des ver.di-ortsvereins
Hamburg Fb08 * Sonderausgabe Januar 2004

Die Krise des >>Sozialstaats<< wird nicht
uiiberwunden, solange die einen den anderen
Vorwurfe machen - das kapitalistische System
muB in das Blickfeld geraten.

Interessierte kdnnen diese Broschiire durch die GOG be-
ziehen.

Rainer Roth ,,Nebensache Mensch*
Arbeitslosigkeit in Deutschland.
DSV-Verlag, Frankf/M. 2003, 15,- Euro,
ISBN 3-932246-39-X
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Rober Schlosser hat sich mit Rainer Roth
auseinandergesetzt; folgendes zur Einstimmung.

Seid realistisch, verlangt das Unmdigliche oder
die Realpolitiker sind die grofiten Utopisten!

. Alle Versprechungen aus Politik und
Wirtschaft, die hohe Lohnarbeitslosigkeit zu
beseitigen, stetiges Wachstum und
Vollbeschiftigung zu schaffen, haben sich
bisher als leere Versprechungen erwiesen.

2. Unabhingig vom Wollen der grof3en Macher,
die sich gern als Pragmatiker und Realisten
bezeichnen, entwickelt der Kapitalismus eine
Dynamik, die die soziale Polarisierung, den
Gegensatz zwischen Arm und Reich
kontinuierlich anwachsen ldsst.

3. Das Credo der einen lautet: Die Krifte des
freien Marktes sollen sich ungehemmt
entwickeln, dann wird sich alles zum
besseren wenden. Das Credo der anderen
lautet: Der Kapitalismus muss sozial
reguliert und gesteuert werden, dann geht es
wieder aufwirts. Alle Okonomen sind sich

einig, dass die Probleme angeblich nur durch
mehr Investitionen zu beheben sind. Die
einen wollen die Investitionen durch eine
Senkung der Kapitalbesteuerung befliigeln,
die anderen durch eine stirkere Besteuerung
des Kapitals.

Rainer Roth zeigt in seinen Biichern auf, das:
die kapitalistischen Investitionen die
okonomischen und sozialen Probleme nicht
l6sen, sondern deren Ursache sind. Von
Investitionszyklus zu Investitionszyklus
verschiebt sich das Verhiltnis zwischen dem
in ,,Sachkapital* angelegten Geld und den in
menschliche Arbettskrifte angelegtem Geld.
Der Anteil des Kapitals; der in Sachkapital
angelegt ist, wird immer grofler gegeniiber
dem Teil der fiir den Ankauf von Lohnarbeit
angelegt wird.

Ursache dafiir ist das standige Streben der
einzelnen Unternehmen durch technische
Innovation einen Produktivitatsfortschritt vor
den Konkurrenten zu erlangen, um so
groflere Marktanteile und gréfleren Gewinn
zu erzielen. Indem alle Unternehmungen
gezwungen sind, die produktivsten
Produktionsverfahren einzufiihren,
verallgemeinert sich der
Produktivititsfortschritt und die ihn
bestimmende Technik.

Als Folge davon stellt sich langfristig —
gemessen am Profitbedarf des Kapitals -
Profitmangel ein, weil das stark anwachsends
Sachkapital nur seinen Wert auf das neue
Produkt iibertragen kann. Quelle des
Mehrwerts ist allein die als Ware verfiigbare,
vom Kapital angewandte menschliche
Arbeitskraft. Sie kann mehr Wert erzeugen,
als fiir ihre eigene Reproduktion im
Kapitalismus notig ist.

In dem das Kapital seinen Profit durch
Steigerung der Arbeitsproduktivitit erhohen
will vermindert es langfristig die Rate seiner
Verwertung. Der Masse nach wachsen
Kapital und Profit an, doch die Profitrate
sinkt.

Die Profitrate aber ist der entscheidende
Anreiz fur Investition. Indem MaBe, wie sich
die Profitrate des industriellen Kapaitals als
ungeniigend erweist, werden neue
Moglichkeiten der Geldanlage erdffnet und
bliiht die Spekulation mit Aktien und
Wertpapieren.



9. Sinkende Profitrate fiihrt zu iiberschiissigem
Geldkapital (Rainer Roth nennt das
»arbeitsloses Kapital“) bei iiberzahliger
Lohnarbeitsbevdlkerung.
Massenarbeitslosigkeit und spekulierendes
Geldkapital entwickeln sich gesetzmifBig und
sind zwel Seiten ein und der selben Medaille,

10. Die Sachwalter des Kapitals in Wirtschaft
und Politik setzen alles daran, dem Fall der
Profitrate entgegenzuwirken und die
Verwertungsbedingungen des Kapitals zu
verbessern. lhr Programm ist die soziale
Reaktion. Jede soziale Reform oder auch nur
Versuche, den Abbau sozialer Reformen zu
verhindern, wiirde den Fall der Profitrate
weiter beschleunigen und wird daher auf
ihren entschiedenen Widerstand stof3en.

11. Was die unmittelbaren
Verwirklichungsmoglichkeiten, den
Realismus anbetrifft, so ist unter den
heutigen Bedingungen ein entschiedener
sozialer Reformismus genau so ,,utopisch®
wie ein Programm sozialer Revolution, denn
cinerseits ist das Kapital nicht
kompromissbereit und andererseits ist die
Akzeptanz der kapitalistischen
Marktékonomie in der Bevolkerung stark,
wie kaum jemals zuvor in der Geschichte des
Kapitalismus.

12. Der soziale Reformismus ist heute aber nicht
nur genau so ,,utopisch wie die soziale
Revolution, er kann auch genauso illusorisch
sein, wie der sozialreaktiondre
Neoliberalismus; ndmlich dann, wenn er
Reformen mit 6kenomischer Vernunft und

Was o e entlch
en Standortvorfe ¢
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14.

nicht mit den sozialen Interessen der
Lohnabhingigen begriindet. Wenn soziale
Reformen mit einer notwendigen Stirkung
der Nachfrage begriindet werden, um so
kapitalistisches Wachstum zu erméglichen,
dann ist das auch eine Art, die Interessen der
Lohnabhingigen denen des Kapitals
unterzuordnen, Die umfassende
gesellschaftliche Regulation des Kapitals
zum Zweck der Verstitigung eines
zweifelhaften 0konomischen Wachstums, das
dann Wohlstand fiir alle im Kapitalismus
ermdoglichen soll, bleibt eine Illusion.

Daraus ist nicht zu folgern, dass der Kampf
um soziale Reformen falsch, unniitz oder gar
opportunistisch ist. Wenn die Forderungen
nicht in das Zwangskorsett der
okonomischen Vernunft gepresst werden,
wenn sie vorbehaltlos mit Bezug auf die
Maoglichkeiten formuliert werden, die sich
durch den Produktivititsfortschritt erdffnen,
dann bieten sie nicht nur die Perspektive der
Verstiandigung unter den Lohnabhéngigen
iber ihre gemeinsamen Interessen und
nichsten Ziele, sondern halten auch die
Perspektive des Kampfes fiir eine
Uberwindung des Kapitalverhiltnisses offen.
Der , Frankfurter Apell gegen Sozial- und
Lohnabbau* ist ein gutes Beispiel dafiir.

Die Uberwindung des Kapitalismus erscheint
zwar heute ,,utopischer denn je, es ist aber
die einzige realistische Variante, wenn man
es Ernst meint mit der Abschaffung des
sozialen Elends auf dieser Welt.

April 2004 rs

Wenn man mehr arbeifen
darf far wenger Geld-- !




aus der Zeitung

FRANKFURTER RUNDSCHAU

URL: http://www.fr-akiuell.de/uebersicht/alie_serien/
wirtschaft/klagelieder/?cnt=286140

Abstand zwischen ,,Stitze“ und Einkommen
ist keineswegs zu gering
Bevor wir uns zu Tode jammern: Gegen
okonomische Halbwahrheiten und
Fehldiagnosen / FR-Serie, Teil sieben

Von Peter Bofinger

Zu jeder Stammtisch-Diskussion gehort das
Argument, dass es sich fiir einen Sozialhilfe-
Empfinger doch iiberhaupt nicht lohne, eine Arbeit
anzunehmen. Auch der Mainzer Kardinal Karl
Lehmann fiihlt sich hier zu einem deutlichen
Statement aufgerufen: ,,Arbeit muss sich mehr
lohnen als Nicht-Arbeit. Im Sozial- und Arbeitsrecht
muss manches Gberdacht werden, was die Schaffung
neuer Arbeitsplatze verhindert. Auf diesem Wege
muss die bedriickend hohe Arbettslosigkeit
grundlegend verdndert werden.” (Hervorhebung
durch den Autor.)

Belegt wird eine solche Argumentation stets mit den
Zahlen fur eine Familie mit Kindern, bei der der
Unterschied zwischen dem Einkommen aus einem
reguliren Arbeitsverhiltnis und der ,,Stiitze™ in der
Tat recht gering sein kann, Fiir viele Okonomen ist
dieser Befund dann die Rechtfertigung fiir ihre
Forderung, das Niveau der Sozialhilfe um 30
Prozent oder noch deutlicher zu senken. Nur so
werde wieder ein ausreichender Arbeitsanreiz
geschaffen.

Was die Experten vollig verschweigen und die Laien
leicht iibersehen, ist die Tatsache, dass es unter den
Sozialhilfeempfingern nur wenige Familien mit
zwei oder mehr Kindern gibt: Von den rund 1,2
Millionen ,,Bedarfsgemeinschaften® die Sozialhilfe
bezichen, sind das gerade einmal 83 000 oder 6,9
Prozent. Ganz offensichtlich scheinen die meisten
der rund sechs Millionen deutschen Familien mit
zwei und mehr Kindern den Status eines
Sozialhilfeempfangers als nicht besonders attraktiv
zu empfinden. Vielleicht sollte sich Kardinal
Lehmann etwas mehr Zeit fiir Gespriche mit

Familien nehmen, um dann auch qualifiziertere
Aussagen Uber die Sozialpolitik machen zu koénnen.

Der Grofiteil der Sozialhilfeempfanger sind Singles
mit und ohne Kinder. Hier ist der Abstand zwischen
der Sozialhilfe und dem Nettoeinkommen aus
Erwerbstitigkeit durchaus von Bedeutung. Fiir die
mehr als 600 000 allein stehenden kinderlosen
Empfanger von ,,Stiitze* geht es dabei um immerhin
rund 376 Euro netto im Monat (siche Grafik). Aus
der Sicht eines Professors oder Klerikers ist das
wahrscheinlich nicht viel Geld, doch fiir einen
Menschen am Rande des Existenzminimums diirfte
das durchaus ins Gewicht fallen.,

Es ist also wissenschaftlich und politisch unredlich,
wenn man die Forderung einer allgemeinen Senkung
der Sozialhilfe mit dem Abstand zum Einkommen
im Fall einer Familie mit Kindern begriindet.

FR-Serie: Klagelieder

[ document info ]
Copyright © Frankfurter Rundschau online 2004
Dokument erstellt am 28.08.2003 um 18:44:05 Uhr

Erscheinungsdatum 29.08.2003
...nur mal so - paar Fragen

wenn ich 1,5% Lohnerhéhung erkampft
habe, die dann auch gnadigerweise krie-
ge, dafur aber wieder 1,5% (die ich nicht
habe) zurtiickgeben muss, wieviel hab ich
dann? (weiss ich - ist schwer)

wenn jetzt ein paar Leute kommen und
sagen, es ist ein Ergebnis unserer Ver-
handlungen, dass wir die 1.5% kriegen
(die uns sowieso zustehen), jetzt mus-
sen wir das halt woanders einsparen. wie
nennt man solche Leute? (weiss ich - ist
nicht schwer)

wenn jetzt einer kommt und sagt: wenn
ihr die Einsparungen nicht bringt, ktin-
dige ich euch die Lohnvereinbarung (BV
180). wie nennt man das? (ist auch nicht
schwer)

wenn wir uns erinnern, wissen wir, das
hat doch schon mal einer versucht. Und
wir wissen auch welche Antwort wir da-
mals erfolgreich gegeben haben.




Schichtbeginn Montagsfruhschicht
erst um 9.00 UHR!

Weg mit der Qualnacht von Sonntagabend auf
Montag - Fruhschicht!

Selbst 25 Jahre Wechselschicht helfen da nicht: musst Du am Montagfrith zur
ersten Friihschicht, wird die Nacht von Sonntag auf Montag zur Quélnacht.
Erst kannst Du nicht einpennen, dann wachst Du viel zu friih auf und fangst
die neue Arbeitswoche schon kaputt an! — Wir halten fest an der Forderung
nach weiterer Arbeitszeitverkiirzung, 6-Std-Tag an 5 Tagen in der Woche mit
vollem Lohn- und Personalausgleich. Und dabei miissen besondere
gesundheitliche Belastungen wie die Montagsfriihschicht besonders
beriicksichtigt werden!

Der Kommentar !

Tarifklau und die Rolle der IG Metall

80 Mio Euro wollen sie mal wieder einsparen! Natiirlich auf unsere Kosten!
Wir haben ja die letzten Jahre nicht genug gegeben. Wie weit kann der
Oberforster noch gehen, ohne dass uns der Kragen platzt? Er will ja nicht
nur unsere Kohle, er wird auch noch mit kostenneutraler Mehrarbeit kom-
men und wer weill was noch! Es fehlt nur noch der Trommler und wir haben
trockene Galeerenverhaltnisse! Was tut die IG Metall in dieser Situation?
Zum Streik durfte die IGM nicht aufrufen. Aber nur , Geltendmachen" mit
Einzel-Unterschrift? Gemeinsame Aktion hat nicht geklappt, und die wurde
von der IGM und den meisten Betriebsraten wohl auch nicht gewollt! Der
niedrige Tarifabschluss der IGM war schon Lohnraub. Aktionen mussen wir
selber organisieren.

Euer Theo




FREUL RWEICE  WERVEN MIT UNSERER
\ilkErfEsusc(ﬂEssurqe AUCH VIELE WBERSTUNDEN )
y ABGEBAUT |

... jede Minute Arbeitszeitverldngerung ein Verbrechen

Leserbrief vom ehem. Bevollmichtigten der IG
Metall in Koln, Walter Malzkorn:
(in: Junge Welt vom 19.2.2004)

,»In der Zeitung junge Welt wie auch in der 1G-
Metall-Zeitung direkt wurde B. Huber (2.
Vorsitzender der IG Metall) zitiert, Er nannte die
Arbeitgeber-forderung, dic Arbeitszeit ohne
Lohnausgleich zu verlingern, unanstiandig. Das
sieht konsequent/abweisend aus, ist jedoch mehr
als fragwiirdig. Ich frage: Wird
Arbeitszeitverlangerung (die Aufgabe oder
Aufweichung der erkdmpften 35-Stunden-Woche),
wenn sie bezahlt wird, anstdndig? Akzeptabel? In
aller Deutlichkeit: Bei weit mehr als vier Millionen
registrierten Arbeitslosen ist jede Minute
Arbeitszeitverlingerung ein Verbrechen. Eine
konsequente, eine eindeutige Antwort auf die
Unverschimtheiten der Kapitalvertreter und ihrer
Bundes- und Landesregierung(en) wire

a) von der Bundesregierung die Verallgemeinerung
der 35-Stunden-Woche und die Reduzierung von
Uberstunden durch Arbeitszeitgesetz zu fordern
und

b) Tarifverhandlungen iber die 30-Stunden-Woche
mit vollem Lohnausgleich zu verlangen im
Interesse der Arbeitslosen und Arbeitenden. Das
wire eine adiquate Antwort.*

(- damit greift Kollege Malzkorn auch die IGM-
Spitzen an: der neue Tarifvertrag erlaubt auch
Arbeitszeitverlangerung ohne Lohnausgleich! -)

tja, da bin ich wieder

1 empfehle ich euch sehr,
lesen ist doch gar nicht schwer !!!
und schreiben auch nicht - mehrt!!!

mail an
gog@conaktion.de




