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Olympia-reife Maloche

Inder Betriebsratssitzung am8. Juli 02 hat der
Betriebsrat mt 36 Ja— Stimmen ( von 37), vier
Bet ri ebsver ei nbar ungen ( Tur naround, Lohn u. Ge-
hal t sent w ckl ung, Véi hnacht sgel d u. D enst -

j ubi | &um) i mPaket verabschi edet .

Das Vi hnacht sgel d i st fir di e nachsten vi er
Jahr e gesi chert, ohne ei ne Koppel ung an den
Krankenst and. 1 n 2002 und 2003 wi rd aber nur
70%gezahl t, was von der Bel egschaft | et zt end-
['i ch geschl uckt wurde, 2004 und 2005 wer den
130%gezahl t. Es gi bt aber zahl rei che Kriti k-
punkt e, di e der Bel egschaft noch weht un wer -
den! Zur Turnaround BV:

In Punkt | werden Ausgl i ederungen al s

Beschéf t i gungssi cher ung aner kannt .

InPunkt I'l / 3 hei Bt es: AnSandort Bochum

si nd i n den ver gangenen Jahren bei der Neuge-
stal tung der Fertigung i mZusammenhang it
den Neuanl &uf en von Astra u. Zafirawesentliche
\er besser ungen der Arbei t sbedi ngungen vor ge-
nommen wor den, di e kaumN eder schl ag i n den
B hol zei t en gef unden haben. Q. u. BRsind si ch
darUber einig, dassdieBhol zeitenandie Real i tét
angepasst wer den missen.

InPunkt Il / 4 hei & es: Aus den gl ei chen G Un-
den, w e bei den B hol zei ten w rd di e B schwer -
ni szul age f Ur Lohnenpf dnger amS andort Bo-
chumangepasst. (...) & u. BRgehen genei nsam
davon aus, dass i n der Sitze eine prozentual e
Reduzi erung anal og der Erhol zeit unter Ziffer 3
uerzidenist.

-Hartzer Kase-

~Heute ist ein schoner Tag
fur die Arbeitslosen

in Deutschland*

P. Hartz nach Abschluss der Beratungen am Freitag
9.8.02in Berlin.

InPunkt Il / 8heif% es: Q. u. BR des Vérkes
Bochumer kil &ren i hre genei nsanme Absi cht, den
Anf or der ungen an héhere Hexibilitét inder Pro-
dukti on u. den produkti onsabhéngi gen Ber ei chen
dur ch di e B nf Ghrung ei nes Arbei tszeit — Korri dor -
nodel | s Rechnung zu t ragen.

DePRunkte 3/ 4/ u. 8sollenineiner | okal en Be-
tri ebsver ei nbar ung bi s zum30. 09. 02 ungeset zt
wer den.

InPunkt |V behdt sich (pel bei Veréander ungen
der wrtschaftlichen Lage, ei n Hntert rchen of -
fen(...) erhebliche S e gerungder Inflationsrate,
Nachf r ageei nbr uch amAut onobi | narkt, etc. und
wenn hi eraus unvor her gesehene Per sonal Uber -
hénge ent st ehen, werden . u. Gesamt bet ri ebs-
rat i nei neml nt er essenausgl ei ch ver suchen, der
veranderten Stuati on gerecht zu werden. Bei ei-
ner positiven Entw ckl ung, behdl t sich der Be-
triebsrat diesnal einHntertirchenoffenu. kann
Nachver handel n.

Bei mD enstj ubi | &ummissen ab demnéachst en
Jahr di e S euern u. Sozi al abgaben vol | gezahl t
werden, was sonit das Jubi | dunsgel d er hebl i ch
verringert.

Fazit: D e Bel egschaft w rd syst enati sch abge-
baut, die Lei stungsverdi chtung ni nmt zu, i nsbe-
sonder e dur ch di e Bandt akt ver &nder ung von 74
auf 71 Sekunden wird di e Arbeit noch st ressiger.
D e gepl ant en Kir zungen der B hol zeiten, B -
schwer ni szul agen und di e Sonder schi cht en ver -
schéarfen di e S tuati on noch zusét zl i ch.
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Rickblick auf die abgelaufene Tarifrunde:

Trotz alledem: EIN HOFfNUNgsschimmer!

Die vergangene Tarifrunde der IGM ist nicht
so ganz nach dem Willen der Unternehmer
verlaufen: die massenhaften Aktionen haben
ihnen ganz und gar nicht in den Kram
gepasst ! Klagte doch der Boss des Arbeitge-
berverbandes: “Morgens kampfen die Mitar-
beiter darum, ihren Betrieb tber Wasser zu
halten, und nachmittags (beim Streik) gehen
sie mit der Axt auf ihn los!” (Handelsblatt
6.Mai 02)

“lhren Betrieb” 7??

Wem gehdren denn die Fabriken?

Tagtéglich reden zwar viele Beschéaftigte von
“unserem Betrieb”.

Im Lohnkampf aber haben viele Kolleginnen
und Kollegen, manche vielleicht zum ersten-
mal, gemerkt: all die Manager-Propaganda
von “Gemeinsamkeit”, all das “liebe Mitar-
beiter’-Gesausel ist blolie Verarschung. Wir
verkaufen denen unsere Arbeitskraft. Die
wollen mdoglichst wenig dafir I6hnen. Was far
uns entscheidend bleibt: der méglichst viele
Belegschaften einschlieliende, organisierte
Kampf fur unsere Interessen gegen deren
Profitinteressen.

Auch die Gewerkschaftsbosse hatten Muf-
fensausen. Zusammen mit vielen zu einer
harteren Tarifauseinandersetzung bereiten
IGM-Mitgliedern haben wir bundesweit die
Ausgangsforderung auf eine Hohe gedriickt,
die die Gewerkschaftsspitze von Anfang an
nicht wollte! Wir haben eine Kampfbereit-
schaft gezeigt, vor der viele Funktionare
Angst hatten.

“Je langer sich der Arbeitskampf hinzieht, de-
sto schwieriger wird die Befriedung in den Be-
trieben.” , das erklarte ein IGM-Orts-
bevollméachtigter aus dem Streikgebiet mitten
in der heil3en Phase. (laut Junge Welt. 8. Mai
02)

— Was ist die offizielle Rolle der Gewerkschaf-
ten? “Befriedung in den Betrieben” ? Die Mil-
lionen von Gewerkschaftsmitgliedern still
halten? Die Betriebsrate als wichtige Vertre-
ter der Gewerkschaftspolitik jeden Tag vor
Ort: haben sie dem Unternehmer zu helfen,
Kosten zu sparen? Den Sieg im Konkurrenz-
krieg zu erringen?

Die abgelaufene Tarifrunde hat in vielen Be-
legschaften sicherlich eine heiRe Debatte
Uber die Gewerkschaftspolitik ausgelost.
Die Diskussion aber ist Uber unser eigenes
tagtagliches Verhalten ebenso zu fuhren: |
assen wir uns nicht viel zu oft auf die Mana-
ger-Propaganda von “Gemeinsamkeit”, “Si-
cherung UNSERES Betriebes” usw ein?
Helfen noch mit beim Kostensparen, beim
Arbeitsplatzabbau?

Missen wir als IGM-Mitglieder nicht noch
viel mehr Druck von unten organisieren?

Zum erstenmal hat bundesweit die
Gewerkschaftslinke den Lohnkampf durch
Verbreiten von Infos, Austausch zwischen
den Belegschaften und Internet-Nutzung
(www.labournet.de) voranzubringen ver-
sucht.

Wir sind dabei allerdings noch viel zu wenig
Aktive. Diese Tarifrunde wird unsere Reihen
starker machen. Wer sich aktiv einmischen
will, ist bei unseren GOG-Treffs herzlich will-
kommen!

-Hartzer Kase-

~Leiheigenschaft.
Die Leibeigenschaft
wurde in Deutschland

1525 abgeschaft.

Es lebe
die Leiheigenschaft®.

( Deutscher Einheit(2)-
Textdienst von Werner Lutz 8/ 02)




wenn die Menschen sich wehren...

e 16. April 2002in ITALIEN:

13 Millionenim Generalstreik gegen die Regierungspléne, den K tindigungsschutz zu verschlechtern! Rund 2
Millionen beteiligen sich aleinin Rom an der Demonstration. Bei Fiat Turin sind mehr im Streik alsbei den grof3en
Streiksin den 80er Jahren! Die Siiddeutsche Zeitung (25.4.02) dazu: ,, Das Signal, dasvon der vielleicht grofiten
Kundgebung Nachkriegs-ltaliens ausgeht, ist untibersehbar, esist stark, und es konnte der Auftakt zu einem Ent-
scheidungskampf zwischen der Regierung Berlusconi und einer sozialen Protestbewegung werden..." Auchwenn
viele Kolleginnen und Kollegen mit dem Streikergebnisam Ende nicht zufrieden waren und die Bosse der grof3en
Gewerkschaften wegen zu schneller, fauler Kompromisse kritisiert haben, so hat die Massenaktion vom 16.4. doch
allen Beteiligten Mut gemacht zur Gegenwehr gegen die Unternehmer- und Regierungsangriffe! Fiur Anfang Oktober
hat die grofite Gewerkschaft CGIL einen neuen Generalstreik angekiindigt!

e 20.Juni 2002 Generalstreik in SPANIEN'!

10 Millionen Besché&ftigteim Ausstand, fast in der gesamten Industrie, an Schulen und Unislief nichts mehr ,
der Verkehr des Landeswar vollstandig lahmgelegt! Auch hier ging es gegen die Regierungspléne, im Interesse des
Kapitals Kindigungsrechte und die Arbeitslosenversicherung weiter zu verschlechtern. Die Gewerkschafts-
fuhrungen waren eher beleidigt, nicht mehr am Verhandlungstisch akzeptiert zu werden. Viele Gewerkschaftsmitglie-
der , insbesondere Massen von Jugendlichen, haben in den landesweiten Demos am 20.Juni wie schon bei der riesi-
gen Kundgebung von 300 000 Globalisierungskritikernim Mérz dieses Jahresin Barcel ona ein neues Gefiihl eigener
Macht erlebt. Der Widerstand in Spanien gegen die Profitpolitik der Méchtigen soll jetzt im Herbst fortgesetzt wer-
den...

e 20.Juni 2002 Streik in GRIECHENLAND !

Im Parlament wurde die Verschlechterung der Sozialversicherung debattiert. In den griechischen Grof3stadten
lief nichtsmehr. “Fast 100 % Streikbeteiligung” meldeten die Gewerkschaften! Besonders die Seel eute waren knall-
hart, verléngerten den Streik um 48 Stunden. Sie forderten auch massive Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohn-
ausgleich!

e 17.Juli 2002 gr 6i3ter Streik seit 1979in ENGLAND !

“Nach 5 Jahren freundschaftlicher Allianz legen sich die briti schen Gewerkschaften mit der Labour-Regierung
Tony Blairsan.”, meldet die Frankf. Rundschau am 18.7.02. Im ersten landesweiten Streik im Offentlichen Dienst
und bei den Londoner U-Bahnen forderten Hunderttausende von Kollegl nnen eine massive L ohnerhthung sowie
umfassendes Streikrecht und die Riicknahme vieler Gesetze, mit denen bereits unter der Regierung von Margaret
Thatcher die Gewerkschaftsrechte eingeschrénkt worden waren. Die Gewerkschaften machen jetzt Front gegendie
Regierung, besonders gegen das Privatisierungsprogramm (konkret gegen die Privatisierung der U-Bahn) und gegen
BlairsKriegspolitik!

“Esreicht!” sagen alsoviele Kolleginnen und Kollegen in diesen Streikaktionen, “ Schluss mit der Politik im Interesse
der Unternehmerprofite! Wir lassen uns nicht mehr ales gefallen. Woflr haben wir die Gewerkschaften?

Und bel uns??? Die Gewerkschaftsfiihrer rufen offen auf, diese Regierung wiederzuwahlen...
Aber es gibt auch bei uns Druck von unten!

Samstag, 14.September: bundesweiter Aktionstag mit GrofRkundgebung in Koln!

“Her mit dem schénen Leben — Eine andere Welt ist moglich!”

Unter dieser Parole rufen die Jugendorganisationen von |G Metall, Ver.di und anderen Gewerkschaften zu-
sammen mit dem globalisierungskriti schen Bindnis Attac und Arbeitsl osenverbanden zum Widerstand gegen
die Unternehmer- und Regierungsangriffe auf.

Die Grol3ddemonstration beginnt ab ca 14 Uhr.

Dieinden Aufrufen zur Kélner Demo und unter vielen Kolleglnnen weitverbreitete Auffassung, das gefor-
derte“schdne Leben” sai schon dadurch erreichbar, dass man den grof3en Konzernen und Banken gesetzliche
Beschrénkungen ihrer Macht aufdriickt, wird nicht von alen geteilt. Sierufen auf, innerhalb der Protestde-
monstrationim “Antikapitalistischen Block” mitzumaschieren, Treff ab 13.00 Uhr Hohenzollernring/Limbur-

ger Strale!



Das System ist faul! - nicht der Erwerbslose!

Jetzt ist uns alles Kklar: Die Erwerbslosigkeit liegt nicht etwa daran ,dass die Unternehmer
entlassen haben und dass bundesweit den offiziell 4.000.000 Erwerbslosen nicht mal 500.000
offene Stellen gegentber stehen. Nein, weit gefehlt. Ursache der Erwerbslosigkeit soll die
mangelnde Flexibilitat der Betroffenen sein und dass die Arbeitsamter noch immer nicht
genug Druck ausibten, auch den letzten mies bezahlten Drecksjob in Hintertupfingen
anzunehmen.

Merken wir uns: Schuld sind mal wieder die Opfer. Dass es weit weniger offene Stellen als
Jobsuchende gibt, scheint weder die Bundesregierung, noch die Hartz-Kommission und schon
gar nicht die Unternehmer zu beeindrucken. Warum auch? Geht es ihnen schlie3lich doch um
etwas anderes als die Beseitigung der Erwerbslosigkeit; es geht um die Beseitigung der
Erwerbslosen, zumindest eines Grof3teils derer.

Der ,,siegreiche* Kapitalismus ist nicht mehr in der Lage, und wohl auch nicht mehr willens,
diese ,,unnutzen Esser* zu erndhren.

Wir sparen uns im einzelnen auf die Vorschlage der Hartz-Kommission einzugehen. Sei es
die Abschaffung der Arbeitslosenhilfe, die Legalisierung der Scheinselbstandigkeit oder die
staatliche Férderung und Ausweitung der Leiharbeit. Hartz’ Vorschlage sind allesamt asozial
und reaktionar!

Sie erfordern unseren entschiedenen gewerkschaftlichen Widerstand !!

Die Ursachen der Erwerbslosigkeit liegen weit tiefer als in einer angeblich
,modernisierungsbedurftigen* Arbeitslosenversicherung.

Die Losung des Problems der Erwerbslosigkeit ist die Abschaffung des Kapitalismus.
Auch wenn diese Einsicht inzwischen ein wenig aus der Mode gekommen zu sein scheint;
richtig ist sie allemal! Und das mit der Mode kann sich auch andern;

manchmal schneller als einigen lieb ist. Wir arbeiten daran.

Und wem diese Stellungnahme zu weit geht:
Lass’ uns gemeinsam gegen die Plane der
Hartz-Kommission kAmpfen.

Vielleicht sind wir erfolgreich und verhindern
deren Umsetzung.

IG Metall Vertrauensleute
aus einem mittelstandischen
Bremer Metall-Betrieb
André Kaufmann

(BR. Vors., IGM Vertrauensmann)
Kemal Piskin

(stellv. BR- Vors., IGM-VM)

Jens Becker (BR, IGM-VM)
und weitere Kollegen

aus: www.labournet.de



Nicht
einzusehen...

Wer an der Linie arbeitet
kann nicht verstehen, wie
eine(r) ernsthaft vertreten
kann, wir hatten zuviel Pau-
sen, da kénne ruhig eine ge-
strichen werden.

Es ist jetzt schon nicht hin-
zukriegen, in den kurzen
Pausen Hande waschen, auf
Toilette, Kaffee schnappen,
dann ist es auch schon vor-
bei. Nach freien Gruppen-
sprechern ruft man meistens
vergeblich. In der nachsten
Pause musst du dann was
essen, sonst gibt”s einen
Hungerast. Da hat die Frau
dann schon immer so mund-
gerechte Stiicke zurecht-
geschnitten damit es schnel-
ler geht. Ein paar Minuten
mal gar nichts zu tun, also
sich zu erholen ist da gar
nicht drin.

Und da soll jetzt noch was
gekirzt werden? Will da je-
mand die Arbeit vollig uner-
traglich machen?

Pausen kirzen, Erschwernis-
zulage streichen, dafur aber
das Band schneller stellen?
Danke Opel und herzlichen
Glickwunsch zum 40-
zigsten, bald wird es wabhr,
was der Louis Hughes ge-
sagt hat: Bis 40 bei Opel
knechten, dann Einkaufswa-
gen schieben.

... im Ubrigen bleiben
wir bel der Forderung
unseres Programms:
Die Sonder-Knetefur
die Betriebsrats-
Ausschussmitglieder
mussweg!

(It. WAZ 28.6.02

im Monat 767 €)

Da hab
ich mir
was eingebrockt...

Es gab genug Kollegen die
kein Vertrauen hatten, als
eine Schicht an der Astra-
Linie gestrichen wurde.

,Die streichen jetzt die
Schicht, weil sie Leute abge-
baut haben ohne Ende und
im Herbst fahren wir Sonder-
schichten.”

Auch im BR gab es Kollegen
die gesagt haben:

wenn es nur um eine Anpas-
sung der Kapazitat geht,
muss dafur nicht die ganze
Schicht gestrichen werden.
Das geht auch mit Reduzie-
rung der Bandgeschwindig-
keit.

Aber dann hatten naturlich
nicht soviel Leute abgebaut
werden kénnen.

Nun gut, ich hab mir gesagt,
verzichte auf die Knete und
fahr mal zwei Jahre Dauer-
frihschicht, da hat man
mehr vom Leben, kann in der
Freizeit echt mehr machen
und der bléde Wechsel von
Mittag- auf Frihschicht ist
weg.

Ja, jetzt hab ich den Salat,
Dauerfrihschicht ist gut,
aber nicht sechsmal in der
Woche. Mit den Versamm-
lungen, sind 10 Samstage
platt. Bei individueller Ablo-
sung der kollektiven
Springerpause, kdnnten acht
Sonderschichten gestrichen
werden, aber dazu braucht”s
halt Personal.

Wie war das noch?

als BR soll man so ab-
stimmen, als ob man

selbst betroffen ware?
Wer hat das gesagt? Ach ja,
das war nur einer, von 37!

-Hartzer Kase-

Nur eines scheinen
die Think Tanks
der Wirtschaft zu
vergessen.

Wenn alle Tarife
abgeschafft sind
und alle Arbeitneh-
mer den
Niedrigstlohn be-
ziehen.

Wenn alle Arbeits-
losen zum Arbeits-
einsatz geschickt
und Sozialleistun-
gen nur aus dem
Geschichtsbuch
bekannt sind, wer
soll dann all’ die
schoénen Produkte
der VW,
DaimlerChrysler,
Deutsche Bank,
BASF usw AGen
kaufen und fur de-
ren Umsatz sor-
gen?

Herr Hartz,
bitte
tubernehmen
Sie...

Harry Hacker

Ver.di -

Bundeserwerbd osenausschuss
Erschienenin der Ausgabe
07/2002 der Berliner Stadt-
zeitung ,, Die Stltze"




Bereits im Jahr 2000, z.T. fruher, sind in den
Linienbereichen, Lohngruppen und Erschwer-
niszulagen nach unten angepasst worden.
Begrundung: Wegfall der komplexeren und
schwierigeren Arbeitsablaufe, Eliminierung
von Larmpotential, Unfallgefahren u. a. Damit
wéare man aber fur die nadchsten Jahre stabil.
Wir sind auch nicht dafur, be-
stehende Erschwernisse zu
ignorieren und mit ein paar
Cents bezahlen zu lassen.
Sie sollen aufgespirt und beseitigt werden,
aber wo das nicht geht, muss die Zulage er-
halten bleiben, bzw. andere Abhilfe geschaffen
werden.

Zum Teil sind die NPW-Analysen geeignet, zur
Erfassung physischer Belastungen beizutragen.
Moglicherweise sind friihere Erschwernisse
entfallen, aber andere haben sich verschérft.
Z.B. sind die psychischen Belastungen unse-
rer Meinung nach in den letzten Jahren unge-
heuerlich gestiegen, sie werden aber nirgend-
wo ausreichend erfasst, geschweige denn be-
wertet, obwohl es eigentlich Pflicht ist dies zu
dokumentieren.

Stress....

Z.B. ist Larm sowohl eine physische Bela-
stung, als auch eine psychische, man denke
nur an die verschiedenen Melodien mit denen
man die ganze Schicht beschallt wird.

Will man die psychischen Belastungen ernst-
haft angehen, mussen die Stressfaktoren er-
kannt und bekampft werden. Da spielt das tag-
liche Arbeitsklima eine Rolle und
alles was damit zusammenhangt.
Verliehen, versetzt werden, den
bendtigten Urlaub nicht kriegen,
zuwenig Leute, nicht abgelost werden, der
Umgang untereinander und mit Vorgesetzten,
Angste davor etwas falsch zu machen, deswe-
gen abgemahnt zu werden, Angste krank zu
werden und vor den Siedlergesprachen und,
und, und ...

Den Takt schneller zu stellen ohne Arbeitser-
leichterungen, verscharft die Situation natir-
lich. Pausen zu kiirzen ebenfalls.

Wir brauchen nicht weniger Pausen,
sondern mehr!

Wir brauchen keine schnellere Bandgeschwin-
digkeit, sondern mehr Zeit fir die Arbeits-
schritte und weniger Stress, denn

Stress macht krank.

-Hartzer Kase-

Wir meinen:

Die Unternehmer kriegen Billig - Arbeiter wie nie!
Unser aller Lohn wird unter Druck gesetzt,
das gesamte Lohnniveau wird gesenkt!

Mehr zu den Hartz-Planen, Kommentare, Proteste in: www.labournet.de




