Die GoG ist eine parteiunabhéngige
Gruppe bei GM/Opel Bochum
Treff: dienstags 17.00 Uhr
Kulturbahnhof Langendr. Raum 6

visdp: W. Hajek, co: soz.-kult. Zentrum,
Bochum, Wallbaumweg 108
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Unsere Forderungen vereinheitlichen!
gemeinsam kampfen!

Esig schoneneerhebliche Angst vor
der Belegschaft, dieForster davor zu-
rickschrecken|&sst, seine Planeum-
fassend auf den Tisch zu legen. Nun
gut, lassenwir ihmdieZeit und nut-
zensefur uns. Jede(r) vonunswird
wissen, dass ausnahmslos alle von
,Olympid‘ betroffen seinwerden. S--
cher ist auch, dassden bisherigenIn-
formationen zufolgenoch enigesauf
unszukommt und daswird nicht zu
unserem Segen sein, wieunsso man-
che Propheten Glauben machenwol-
len. Sicher ist auch, dasswir unsnicht
auf dasVerhandlungsgeschick ,, unse-
rer Verhandlungsfihrer” verlassen
durfen. Ebenso wird einzelne Gegen-
wehr, von enzelnen Belegschaftstalen
genausowieinWerk 111 und der Aus-
bildungswerkstatt wohl kaum zum
Erfolgfihren.

Ein Betrieb —Eine Belegschaft,
dieseRichtung hat bereitsim letzten
Jahr zuenem Erfolg geftinrt, der GM/
Opd heutenochinden Knochengitzt
undschimeuropdschen Rahmenver-
trag vom 1.10.01 wiederfindet, ohne
dasswir auch nur eine Minutekadmp-
fenmussten:

, Im Falle der Abspaltung von
Unternehmensteilen werden Joint
Ventures eingerichtet. Eventuelle
Ausnahmen werden auf nationaler
Ebenevereinbart. In beiden Fallen

wird der Inhalt desEEF

( Europdisches Arbeitnehmer Forum)
Rahmenvertragesvom6. Juli 2000
angewandt.” .......
Alsbesondersbedroht voneiner Ab-
spaltung gilt die Achsenproduktion
und der TSB (Technischer Service Be-
reich), aber auch Werkzeugbau, Haus-
technik und andere Komponentenin
Werk | warenim Gespréch und sind
bis heute nicht dementiert. Deshalb
muissen alle Tendenzen von wegen
»-dieimWerk 11 und,,..dieim Werk
I Uberwunden werden.

Fur den gemeinsamen Erfolgist die
einig handelnde Belegschaft
unerlasdlich! Desha b stellenwir uns
auchimWerk | hinter die Forderung
der Beschéftigteninder Achse:

Wasist in Werk | bisher klar?

In Bochum und Antwerpen sollenzu
gleichen Teilen K gpazitéten abgebauit
werden.

- &b August 2002 soll eine Schichtan
der Agtrdiniegestrichen werden.
Diese Schicht entspricht einer Kapa-

Keine Abspaltung
unter schlechteren
Bedingungen als
GM/FIAT Powertrain!

zitdt von ca. 55 000 Astra/Jahr und
It. BR-Vorstzendem 541 Arbeitspl&-
zen.

- ab 2004 soll dieletzte Schicht an
der Agtraliniefalen, wasbel Beibe-
haltung der gegenwartigen Bandge-
schwindigkeit nochmasdengleichen
Effekt hétte.

Pardld dazuwird vorbereitet auf der
Zafiralinie wieder Astras bauen zu
konnen und moglicherwei se (mit In-
vedtitionen) dieseLinieca 10 Sekun-
den schneller zu stellen. (55 Autos/
Stunde) L etzteressind gegenwértige
Uberlegungen tiber deren Umsetzung
und Zeitpunkt wir nichtswissen.
Dabraut Schwaszusammen undwir
sollten der Geschéftd eitung Haltelini-
enggndideren:

Gegen die Streichung einer
Schicht im Sommer 2002!

Wirwollenhier keneArgumentebrin-
gen, ob dies betriebswirtschaftlich
Sinnmacht oder nicht. Dazu gibt es
Manager und sichadsberufenfihlen-
de Co-Manager.

Wer nach M odellen sucht, die zu-
gleich Opel und die Belegschaft
befriedigen, der sucht vergeblich.

(Fortsetzung Seite 2)

diese Positionen werden im Betriebsrat unterstiitzt von: Uwe L Gibke, Roland M Uller-Heidenreich, Jirgen Schwarz



(Fortsetzung von Seite 1)

*  Wir arbeiten auch ab Sommer 2002 in Regel-
arbeitszeit von Montag bis Freitag!

*  Wir akzeptieren keine Sonderschichten, schon gar
nicht bei gleichzeitiger Streichung einer Schicht!

*  Wir brauchen in der nachsten Tarifrunde, die volle
Lohnerndhung auf den Opellohn!

Esbleibt eineMachtfragewaswir mit
unsmachen lassen oder nicht. Esgeht
nicht um K apazitétsanpassung, son-
dernum 541 Arbeitsplétze, dienéch-
stes Jahr Uber die Wupper gehenwer-
den(!)

Wir verstehen esa sunseren Job, die
Paneder Konzernleitung zur Arbeits-
platzvernichtung helfen zu durchkreu-
zen. Und damacht eswahrlichkeinen
Sinn, einekomplette Produktiondinie
inzwe Schrittendtillzulegen (alesein-
6lenund Staubplanedariiber?) und die
andereLinieschneller zu stellenund
damit die Arbeitshetzeund Zerstik-
kelung der Arbeit weiter voranzu-
treiben, mit demeinzigen Zie einpaar
Aktionéreweiter mit Profitenvoll zu
stopfen.

Wir seheneinegrof3ere Chance:

* mehr Arbeitspléize zu erhaten,

* mehr Zeit fir Qualitét zu haben,

* mehr Zeit verninftig arbeiten zu kon-
nen,

* mit weniger Stressund Hektik un-
sere Gesundheit zu verbessern,

* problemlosere TU und Bildungs-
urlaubsvergabezu gewdhrleisten,

* mit mehr Quaifizierung bessere Ro-
tation und Integration Leistungs-
gewandelter zu erreichen,

* vidlecht sogar ma wieder motivier-
ter zur Arbeit zu kommen,
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indem die Schicht beibehalten
wird, dieZafiralinieauf 90-Sekun-
dentakt und dieAstralinieauf 120-
Sekundentakt gestellt wird. Das
ist ein Produktionsvolumen von ca.
54 000 Autos/Jahr weniger und
wirdesicher auch die Aufldsung
von etlichen Arbeitsstationen be-
deuten. Diefreiwerdenden Kolle-
glnnen kénnen wir aber tberall
sehr gut gebrauchen, wieoben be-
schrieben.

Bis2004 ist dann sowieso erforder-
lich, dasswir mitder IGMetdl, diesch
jadie Sicherung von Arbeitspldtzen
auf die schone, rote Fahne geschrie-
ben hat, weaitere Arbeitszeitverkiirzung
in Form der 30-Stundenwoche bei
vollemLohnausgleicherkdmpfen. Da-
mitkanndieVernichtung weiterer Ar-
beitspldtze verhindert werden.

Uberall wo Arbeitspl &tze abgebaut
werden, hért man nur von Sozia pl&
nen auch mit Unterstiitzung der Ge-
werkschaften. Wenn die IGMetall-
Spitzejetzt offenschtlich noch weiter
wegriickt von Arbeitszeitverkiirzung
bel vollem Lohnausgleich aseinzige
Antwort auf diestandig Seigende Pro-
duktivitét und Arbatsplatzvernichtung,
muissen wir unseinmischen und fra

oen.
IGMetall wohin?

Manchmal muss
man/frau
seine Organisation
davon Uberzeugen
das auch zu tun
wozu sie eigentlich daist.

infos und mehr: www.conaktion.de / mail: redAktion@conaktion.de
der virtuelle treffpunkt der gewerkschafts- und betriebslinken: www.labournet.de



Kolleginnen und Kollegen zahlreicher gewerkschatftlicher Gremien haben ihre Verurteilung der Anschlage
vom 11.September und ihren Protest gegen die Bombenangriffe in Resolutionen wie die hier von uns
abgedruckte zum Ausdruck gebracht. (nachzulesen unter www.labournet.de) DGB wie IGM haben zwar
gemeinsam mit den Unternehmern zu bundesweiten Protestkundgebungen gegen die Terroranschlage
aufgerufen, ihre Kritik am Kriegsterror der US-Regierung bleibt aber mehr als verhalten.

Resolution der DGB-Regionalkonferenz Ostthiiringen
(27.10.02)

Dieverheerenden Anschlégevom 11. September 2001 sind
einterroristisches Verbrechen, daske ne Rechtfertigung hat.
Den Opfern, ihren hinterbliebenen Angehorigen und Freun-
den gehdrt unsere Anteilnahme. Wir verurteilen dieseterro-
ristischen Gewalttaten. Siesind Mord und kein Mittel im
weltweiten Kampf gegen Unterdriickung und fir sozide Ge-
rechtigkeit.

Wer an der Planungund Dur chfiihrung diesesVer bre-
chensbeteiligt war, mussbeweiskr &ftig Uberfihrt, ab-
geurteilt und bestr aft werden. Die Beweiseaber mis-
sen Offentlich vor gelegt wer den.

» Vergeltungsschldge* sndkein Weg. Terrorismus|ésst sich
nicht durch Krieg beenden. Der am 7. Oktober von den
Regierungen der USA und von Grof3britannien begonnene
Bomben- und Raketenkrieg gegen Afghanistan trifft vor al-
lem die Bevolkerung: Mehrerehundert Toteund fast eine
Million Hichtlingewerden gemel det, diesoziae Lagefir
dasVolk verschlechtert sich dramatisch. Rasche humanité:
reHilfeist erforderlich, damit die Menschenin Afghanistan
den nahen Winter Uberleben. Der Krieg destabilisiert die
Region um Afghanistan und verschlimmert dartiber hinaus
die Situation der dort |ebenden Menschen.

Wir schlief3en unsausdr ticklich der Position desGe-
wer kschaftsratesdes AFL-Cl O (wiein der BRD der DGB)
vom 24. September 2001 an.

Dort heil¥ es.,, Wiewir dieseriesigen Verlusean Menschen-
leben beklagen, erkléren wir unseren Widerstand gegen-
Uber Veersuchen, diese Tragtdie zu benutzen, umsichinmi-
litérischen Handlungen zu engagieren... Wir weisen den
Gedanken zurtick, dass ganze Nationen bestraft werden
miissen fUr die Handlungen einiger weniger. Bombenangrif-
feund Militérschlégewerden nur einen endlosen Kreid auf
von Racheférdern...”

AlsGewer kschafter/innen verurtellen wir die Spaltung
der Welt und der Gesellschaften in Arm und Reich,
dietaglich tausendfache Verletzung der Grund- und
M enschenrechtein vielen Staaten, die Ausgrenzung
der Menschen wegen ihrer Herkunft, ihrer Religion,
ihrer Weltanschauung oder ihres Geschlechts.
Diesgilt fur die Menschenrechtsverl et-zungen in Afghani-
stan ebenso wiein anderen Teilen der Welt.

Wesentliche Voraussetzung fir einen dauerhaften Frieden
ist el neandere Wel twirtschaftsordnung: Frieden brauchtin-
ternational sozide Sicherheit und Demokratie. Kriegistkein
Mittel gegendieUrsachendesTerrors. Deshalb miissendie
Angriffeauf undin Afghani stan sofort beendet werden.

»1G Metall will Opel-Vorstand tatkraftig unterstiitzen®

Dastutzt der Laie, und der Fachmannwundert sich: Istdie
Gewerkschaft dazu da, einem GM-Unternehmen bel der
Profitorganisation zu helfen? Im Artikel wird IGM-Chef
Zwickd dannzitiert mit der Forderung an Opdl, im Gegen-
zug zudem,, Hilfeangebot” auf Werksschliel3ungen und Ent-
lassungen zu verzichten, was Opel dannjaauch erklért hat.
Wiesieht jetzt die|GM-, Hilfe" fir Opel aus? Unter Fuh-
rung der IGM (ThomasKIebe) hat der Euro-Betriebsrat
den Rahmenvertrag verabschiedet.

» Beide Seiten ver pflichten sich in dem Rahmenver -
trag ein weiteres Mal dem gemeinsamen Ziel, Opel
und GM Europawieder zu Profitabilitat, Wachstum
und besserer Wettbewer bsfahigkeit zu ver helfen und
damit dieZukunft von Unter nehmen und Ar beitsplét-
zen zu sichern.” (14.9.01)

(der Rahmenvertrag ist nachzulesen unter www.labournet.de)

Durch Abbau von Arbeitsplétzen Arbeitsplétze sichern, das
bedeutet anscheinend die,, Hilfe* der IGM-Verantwortlichen
fr Opel. Und dieser Abbau soll wohl moglichst friedlich
und kostengtinstig Uber die Bihne gehen. Dadarf sich auf

(Artikel Uberschrift in der Frankf.Rundschau vom 20.8.01)

keinen Fall wiederholen, wasvoriges Jahr passiertist: der
Euro-BR hatte zum Fiat-GM- Deal bereitseinen Vertrag
ausgehanddt mit 5jahriger Lohngarantiebel Audagerung,
dahaut die Bochumer Bel egschaft mit ihrem Streik dazwi-
schen, erklart ,, falsche Antwort auf unsere Forderung” und
erzwingt einen neuen, vid besseren (und fir GM teureren!)
Vertrag fir alle Werke.

Kennzeichnend fir diesel GM-, Hilfe": keine Belegschaft in
Europaerfahrt, wenn sichin einer anderen GM-Budedie
Kolleginnen und K ollegen zu Aktionen gegen dieGM-An-
griffezusammenschlief3en. So zum Beispid inKaiserdau-
tern: am Mittwoch, 26.9. trat die Belegschaft (laut Fin. Times
Deutschld. 28.9.01) in einen 30 Minuten- Warnstreik ge-
gen den Verkauf des Presswerks nach dem von Forster ge-
lobten Muster desVerkaufsder Abteilung Gelenkwel lenan
GKN im Jahr 2000 (neuer Betrieb mit niedrigeren Lohnen,
neuem BRusw) ,und bel der Beegschaftsversammlung An-
fang Oktober kam es zum Knall, als 2000 L eute abrupt
rausgingen wegen der Bekanntgabe, dassdie Produktion
desNachfolge-Dieselmotorsin Kaiserdautern nicht sicher
s (laut Rheinpfalz4.10.01)



Die Vertrauensleute bei Porsche/Stuttgart fordern:
9,5% Lohnerhohung!

In ihrer Resolution an den IGM-Vorstand, Bezirksleitung und Orts-
verwaltung vom 10.10.01 heil3t es:

.Seit Jahren mussen die Kolleginnen und Kollegen Reallohn-
verluste hinnehmen. Durch diesen Verzicht haben sich jedoch
nur die Gewinne erhdht, die Arbeitslosigkeit konnte und kann
damit nicht reduziert werden... Daher beschloss der IGM-
Vertrauenskorper Porsche-Zuffenhausen einstimmig, eine
Entgelterhdhung von 9,5% zu fordern. ... Wir sind zu allen ge-
werkschaftlichen Kampfmalnahmen bereit und erwarten, dass
die Tarifrunde 2002 nach langer Zeit wieder einmal zu einer rea-
len Entgelterhdhung fuhrt.*

(Den kompletten Wortlaut der Resolution haben wir bereits an die Opel-
Vertrauenskorperleitung geschickt!)

Was passiert bei unszur Vorbereitung der Tarifrunde???

Eine Forderung von 9,5% , berechnet vom OPEL -Ecklohn der L ohngruppeE,
wirde ca 220 Euro ausmachen. Well dieMasseder Kolleginnen und Kollegen
inunteren Lohngruppen bei Prozenterhdhungen immer schlechter wegkommt
undwell einegemeinsameFestgeldfor der ung besseren Zusammenschlussund
damit bessere Erfolgsaussichten beim Tarifkampf bewirken kann, habenwir
bisher

»Ab Marz2002: 200 Euromehr fur alle, fir 12 M onate!“

indieDiskuss on gebracht. Erganzen miissen wir: Schlussmit dem Opdl-Lohn-
abschlag wiebisher im Standortvertrag! Wir haben genug verzichtet! Vonvorn-
hereinist mitzudiskutieren: ohne Urabstimmung und Streik wird kaum ein befrie-
digendesErgebnisdurchzusetzen sein! Vor massver Tarifausa nandersetzung aber
wird manin den oberen Gewerkschafts-, wie Management- und Regierungs-
etagen geradeim Wahljahr 2002 auch Schisshaben und zufriedene, besser ,,be-
friedete’ Gewerkschaftsmitglieder winschen...

Eswird hdchste Zeit, dassauch wir unsin die Tarifrunde einmischen. Diel GM-
Fihrung muss zu spiiren kriegen, dasswir Mitglieder unseine Lohnverlust-
Verarschung wiein den Vorjahren nicht mehr bieten lassen! Schonwar inder
WAZ (am 27.10.) zulesen, dassZwickel und Co. ausRucksicht auf dieunsi-
chere Wirtschaftd age - sprich Profitlage der Unternehmer -, zwel Tarifrunden
flr 2002" anstreben. Was soll unsdasbringen??? Zwickel mit seinen 34.000
DM M onatsgehalt ausunseren Mitglieder beitr &gen (laut FR 8.10.01) kann
gut Riicksichtnahme predigen. Unsere Forderung wird von Leuten ausdiesen
Einkommenschichten - bishin zu Betriebsr aten mit Supersonder vertrag -
locker mit ,, Ihr spinnt wohl, viel zu hoch* niedergemacht. Auch bei unswird
OpelsKlageliedvom ,, Verlust* besondersvon denen mitgesungen, dieam be-
sten bezahlt werden und abgesichert sind.

Die Stuttgarter Vertrauend eute haben esvorgemacht. | hre Resol ution, ebenso
die Ausichtung auf eine Festgel dforderung, fand breite Unterstiitzung auch unter
den Kolleginnen und K ollegen ausvid en anderen Betrieben beim Bundeskongress
der Gewerkschaftdinken am 12.0ktober in Stuttgart. Entscheidend bleibt, ob
eszuener,,Bewegung von unten® kommt. Auch von Opel-Bochumkannein
Signal an andere Belegschaften und an die Offentlichkeit sowiediel GM-Spitzen
ausgehen! Diskutierenwir jetzt mit unseren V-L euten unsere Forderung, nutzen
wir dielnfo-Stunden zur Vorbereitung der Tarifrunde.

Leserbrief

Abzocken? Sparen?

Dann aber bitte bei den Verursa-
chen!!!

DieAdam Opd AG fahrt angeblich sait
Jahren Verlustein enormer Hoheen!
Woran mag das wohl liegen? An
uns,den Produktiven und so genann-
ten Wertschdpfenden?

Natirlich nicht! Verursacht haben es
jenediesat Jahrenfir einerfolgreiches
Missmanagement verantwortlichsind.
Die Manager, die Co-Manager, der
Aufsichtgrat, die Wirtschaf sbosse, der
Vorstand, dieBosseinder Zentralein
Zurich und einige mehr! Nun kommt
ein Ex-BMW -Manager undwill eine
Menge Geld sparen. Aber daf Ur blu-
ten soll wieder der einfache Malocher,
namlichwir. Wer auch sonst? Warum
nicht mal diezur Ader lassen diedas
Desagter verursacht haben?Diese L eu-
tehaben so unverschamt hohe Bezii-
ge, dass man esihnen doch zumuten
konnte 50% davon zu spenden! Das
sedadurch verarmen und zum Sozid-
amt missen schliesst sich aus. Esblie-
be mehr alsgenug tbrig.Das gespen-
dete Geld kdnnte man als netten
Vorschussden verarmten Aktionaren
jensaitsdes Atlantiksin den Allerwer-
testen schieben. Daswéare ein Schritt
indierichtigeRichtungder soleider nie
eintreten wird,daeine Kraheder an-
deren bekanntlich kein Augeaushackt!
Indiessm Sinne, Theo




