Auf zur 1. Mai-
Kundgebung

10 Uhr Hans-Bockler-Platz
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Gegen Arbeitshetze: i
m e :
Band angehalten!
Am Mittwoch, den 21.4., haben unse- in der normalen Arbeitszeit nicht L *
re Kollegen aus der Y-Halle zweimal  zu schaffen ist, will Ford Uber- 1 R L
die Arbeit niedergelegt. Sie protestie-  stunden haben. Aufgrund der :' #

ren dagegen, dass mit zu wenig Perso-
nal zuviel produziert wird, gegen die
Begrenzung des Urlaubs auf drei Wo-
chen am Stiick, die Verweigerung von
Freischichten und den psychologi-
schen Druck, der auf sie ausgetibt
wird. In der Nachtschicht haben sie
um 5.30 Uhr die Bander angehalten.
Fast alle Kollegen haben sich an der
Aktion, die bis 7.45 Uhr andauerte,
beteiligt. Unsere Kollegen gingen zum
Betriebsrat und erklarten ihm, dass
etwa 90 Arbeiter fehlen; trotzdem
miissen sie 200 Autos mehr als tiblich
produzieren (insgesamt 1800). Da das

Aktion will der Betriebsrat nun
seine Zustimmung verweigern.
Damit nicht genug, wiirden sie
einem immensen psychischen
Druck ausgesetzt. Aus diesen
Griinden hitten sie die Arbeit
niedergelegt. Sie kiindigten an,
mit diesen Aktionen fortzufah-
ren, sollte sich an den Bedingungen
nichts dndern.

Auch Kollegen der Frithschicht leg-
ten zwischen 9.30 und 10.30 Uhr aus
den selben Griinden die Arbeit nieder.

Im November letzten Jahres hatten
unsere Kollegen in der Z-Halle die

)

Arbeit niedergelegt, um gegen drohen-
de Entlassungen zu protestieren. Nun
haben unsere Kollegen aus der Y-Hal-
le die Bander angehalten. Wenn die
Ford-Fithrung unseren Problemen ge-
gentiber weiterhin gleichgiiltig bleibt,
werden weitere Aktionen folgen.

Kann der Betriebsrat nicht rechnen?

In der Vergangenheit hatten wir Ford-
Arbeiter viele Rechte. Doch werden
uns diese Rechte, die wir uns hart
erkampft hatten, durch die Agenda

Trotz aller Behauptungen der IGM

2010 nach und nach wieder genom- haben wir mehr verloren, als zugege- Jahr LG Monatslohn Lohnerhéhung
men. Ein Ende dieser Angriffe ist ben wird. Doch unsere Kollegen 2000 LG6 1.986.08€ 30% 59,58€
nicht abzusehen. strauben sich dagegen, dies zuzuge- LG7 2128,00€ 63,84 €

Wie alle Arbeiter im Metallsektor ben. 2001 LG6 2027,78€ 21% 4170€
hatten auch wir Ford-Arbeiter Erwar- Gegeniiber dem Kolner "express” LG7 217248¢€ 44,68 €
tungen an die Tarifrunde. Aber wir erkliarte unser Kollege Hinkelmann 2002 LG6 209064€ 31% 6286¢€
wurden bitterbdse enttiuscht. Bei- am 16.03.2004, unser jihrlicher Ver- LG7 223983€ 67.35€
SpiClSWCiSC hatten wir eine Lohnerho- lust betrage 110 € Entweder kann 2003 LG6 214500€ 2,6% 54,36€
hung angestrebt, die uns ein men- der Kollege Hinkelmann und der LG7 229807 € 58,24 €
schenwiirdiges Leben erméglicht. Betriebsrat von Ford nicht rechnen, 2004 LG6 2.145.00€ 0,0% 0,00€
Stattdessen war unsere Gewerkschaft  oder sie sind schon so weit, dafd sie LG 7 2.298.07 € 0,00 €
upféihig, s‘ich durchzusetz?n, und hat die Tatsachen Verd}‘ehen. . 2005 LG6 2187.90€ 2.0% 4290€
51§h auf eine Nullrunde eingelassen. Durch die Inflation und die Kiir- LG7 2.34403€ 45,96 €
Die Arbeitgeber haben uns zudem zung des Weihnachtsgeldes auf S5% 1 o oo verlust bei LG6 fiir 2004:
noch verspottet: sie hitten den besten  verlieren wir pro Jahr etwa 1.350 €. - 1.5% Inflation
Tarifvertrag der letzten Jahre ausge- Durch die Gesundheitsreform kommt von 214500 €=3218 €x 12 = 386,10 €
handelt. Den Rest kennen wir alle. ein jahrlicher Verlust von 350-500 € - 45% vom 13. Monatslohn
Ford hat uns das Weihnachtsgeld hinzu. Damit sind es nicht 110 €, (Weihnachtsgeld) = 965,25 €
gekiirzt und die Jubiliumspramien fiir  sondern 1700 bis 1850 €, die wir ver- | Summe 1.351.35€
25- bzw. 40-jahrige Betriebszugehd- lieren. Kollege Hinkelmann und der - Gesundheitsreform 350-500 €
rigkeit miissen wir versteuern. Betriebsrat kénnen sich vor der Gesamtverlust: ca. 1.700-1.850 €

Als Ergebnis der diesjahrigen Tarif-
runde verlieren wir pro Jahr etwa
1800 € — und nicht 110 €

Wahrheit driicken, aber wir legen
ihnen trotzdem ans Herz, sich die fol-
gende Tabelle anzuschauen.




Flr e-mails an Ford-Post: niehlpost1@yahoo.de (die Redaktion behélt sich Kirzungen vor).

Briefe aus den Hallen ... Briefe aus den Hallen ...

Wer kampft kann verlieren, wer
nicht kimpft hat schon verloren!!

Obwohl unsere Kollegen von der Y-
Halle seit 1,5 Monaten sich bei der
Betriebsleitung tiber das Fehlen von
mindestens 90 Arbeitskriften
beschwerten, iiberhort sie dieses
Anliegen. Mit weniger Personal wer-
den noch mehr Autos produziert, ein
Arbeiter muf$ die Arbeit von zwei
erledigen. Aufgrund der Abfindungen
fehlen uns etwa 90 Kollegen. 1800
Autos konnen nicht in der normalen
Arbeitszeit produziert werden.
Gerlichten zufolge sollen nach dem
Urlaub sogar 1860 gebaut werden.
Um die 1800 Autos zu produzieren
war von voriibergehenden Uberstun-
den die Rede, die mittlerweile zum
Alltag gehoren. Unsere Gesundheit
interessiert sie einen Dreck. Wir kon-
nen nicht einmal auf die Toilette ge-
hen. Ganz zu schweigen vom psychi-
schen Terror, der von den Meistern
und dem Hallenchef kommt. Sie
haben jedoch unsere Stiarke in der

Nachtschicht vom 21.04.04 zu spiiren
bekommen. Wir haben um 05.30 Uhr
die Arbeit niedergelegt. Unsere Kolle-
gen vom Betriebsrat sagten, unsere
Anliegen wiren berechtigt und sie
wirden, bis neue Mitarbeiter einge-
stellt werden, Uberstunden nicht mehr
zustimmen.

Es ist klar geworden, daf$ wir
Arbeiter keine andere Waffe besitzen
als unsere Arbeitskraft. Je mehr wir
Arbeiter unseren Betriebsrat unterstiit-
zen, desto starker werden wir.

Kollegiale Grifse an alle.
Ein Arbeiter aus der Halle Y

Wir haben in der Y-Halle die
Schalter umgelegt!

Wir von der Y-Halle haben am
21.04.04 zwischen 9.30 und 10.30
Uhr die Arbeit niedergelegt, um uns
beim Betriebsrat zu informieren und
gegen Mehrarbeit mit weniger Perso-
nal, psychischen Druck und andere
Ungerechtigkeiten zu protestieren. Die

Kollegen von der Nachtschicht hatten
den ersten Schritt gewagt und zwi-
schen von 5.30 bis 6.45 Uhr die
Brocken hingeschmissen. Auch wir
von der Frithschicht wuf$ten, dass es
hochste Zeit fiir einen Protest war.
Wir brauchten jedoch eine Koordina-
tion. Kollegen, die von Band zu Band
gingen, teilten uns die Zeit fur die
Arbeitsniederlegung mit. Der Meister
war ganz aufSer sich, als es dann
soweit war: es sei nicht notwendig,
dass wir alle aufhoren zu arbeiten, der
Vertrauensmann konne doch fir uns
die Informationen beschaffen. Er ging
weiter und drohte uns mit einer
Abmahnung, falls wir das Band ver-
lassen und zum Betriebsrat gehen.
Aber ein Vertrauensmann verteidigte
sofort die Kollegen. AnschliefSend gin-
gen wir geschlossen zum Betriebsrat.
Sie sagten uns, sie wiirden immer auf
unserer Seite stehen.

Ein Kollege aus der Y-Halle

Die Alternative fiihrt wie-
der ihren Bauchtanz auf!

Es ist bekannt, daf§ wir von Ford-
Post die Politik unserer Gewerk-
schaft, der IG-Metall, und unseres
Betriebsrats kritisieren. Aber wir sind
fiir die gewerkschaftliche Einbeit der
Arbeiter. Daber sind wir gegen Leute,
die nur fiir die eigene Karriere Listen
aufstellen und zu Wahlen antreten.

In den ndchsten Tagen soll der Aufsichtsrat
gewahlt werden. Neben der Liste der |G-
Metall kandidieren auch jene, die sich als
Alternative bezeichnen. Wie bei allen Wah-
len, versuchen diese ,Alternativen” wieder
die Aufmerksamkeit auf sich zu lenken,
indem sie leere Versprechen abgeben. Die
Herren von der Alternativen Liste haben
kein einziges Versprechen, das sie anldss-
lich der letzten Betriebsratswahlen abgege-
ben haben, eingehalten. Trotzdem sind sie
so dreist und treten zu den Aufsichtsrats-
wahlen an. Die Fragen nach ihren uneinge-
I6sten Versprechen iiberhGren sie gerne.
Diese Herrschaften wiirden alles tun, um
ein Postchen zu bekommen. Aber sie haben
nicht die Fahigkeiten, um eine Funktion im
Aufsichtsrat zu erfiillen. Eines konnen sie
gut: die Arbeiterschaft in verschiedene
Lager spalten und sie gegeneinander aus-
spielen.

Die Unverschamtheit eines Liberalen

Die Demonstrationen am 03. April, an denen mehr als
500.000 Menschen teilnahmen, haben die Arbeitgeberver-
bande und deren politischen Parteien wiitend gemacht. Die-
ter Hundt, Vorsitzender des BDA, beschuldigte die Gewerk-
schaften, sie wiirden unnétigerweise die Reformen in Gefahr
bringen und den Menschen das Mérchen von einer gerech-
ten Verteilung erzdhlen, die faktisch nicht mdglich sei.

Die frechste Anschuldigung kam jedoch vom Vositzen-
den der FDP, der politischen Vertreterin des Neo-Libera-
lismus. Guido Westerwelle beschuldigte die Gewerkschaf-
ten, sie wiirden Landesverrat veriiben und die Arbeiter nicht
vertreten. Westerwelle holte noch tiefer aus: man miisse die
Gewerkschaftsfunktionen auf Null reduzieren, die Betriebs-
vertreter stérken und damit die Gewerkschaften tberfliissig
machen.

Wir wissen genau, wer den Menschen in diesem Land
schadet und die Arbeiter verrat. Es wére gut, wenn das auch
unsere Kollegen von der IG Metall wifiten.

Vor 45 Jahren ermordet

Zwischen dem 07. Marz und
dem 12. April 1945 wurden im
Werk der Reichsbahn in Bitter
mark (im Norden von Dort
mund) 280 progressive Arbei-
ter, die gegen den Faschismus
kdmpften, umgebracht. Unsere
gewerkschaftlichen Rechte, die
wir heute genieBBen, haben wir
diesen und anderen Arbeitern
zu verdanken.

Wir von der Ford Post geden-
ken an sie in allen Ehren.

Auf zur 1. Mai-Kundgebung

10 Uhr Hans-Bockler-Platz

Der 1. Mai, der Tag der Solidaritit der Arbeiter aller Lander, steht
bevor. Dieses Jahr miissen wir den 1. Mai unter hartesten sozialen
Bedingungen feiern. Durch die sogenannten Reformpakete werden
unsere Bedingungen verschlechtert und unsere sozialen Rechte werden
beschnitten. Angesichts dieser Verhaltnisse hat der diesjahrige 1. Mai
fiir uns Ford-Arbeiter und -arbeiterinnen eine wichtigere Rolle denn je.
Wenn die Arbeiterklasse am 1. Mai nicht auf die Strafle geht, werden
wir in der Zukunft immer mehr Probleme haben. Laf$t uns daher am
1. Mai mit noch mehr Menschen als am 3. April auf die Strale gehen!
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Halle Y de arkadaslar

1. Mayis yluruyu-

sune katilalim
Saat 10'da Hans-Bockler-Platz
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hantlan durdurdular'

Y- Hallesinde calisan arkadaslarimiz
21.04.04 tarihinde az is¢iyle ¢cok ure-
time, izinlerin kisitlanmasina ve halle
icindeki pisikolojik baskilara karsi is
biraktilar. Gece vardiyasinda ¢aligan
arkadaslar sabah saat 05.30 da biitiin
bantlari durdurdu. Arkadaglarin he-
men hemen hepsi 7.45 e kadar eyleme
katildi. Bantlar1 durdurup Isyeri Tem-
silciligiyle goriismeye giden arkadaslar
“hallemizde daha 6nce yapilan ¢ikis-
lardan dolay: yaklagik 90 isci eksik,
buna karsin daha 6nce tretigimizden
(1600 araba) 200 araba fazla uretiyo-
ruz. 1800 arabanin normal ¢alisma
suresinde tiretilmesi miimkiin olmadi-

g1 icin zorunlu fazla mesailere bas t.a
vurulmaktadir. Kisacasi az isciyle 5
ve yogun bir tempoyla fazla tire-
tim istenmektedir. Butin bunlar
yetmiyormus gibi yogun bir pisi-
kolojik baskiya maruz kaliyoruz.
Bu nedenle bantlar1 durdurduk.
Ve bu durum diizelmezse eger ey-
lemleri siirdiirecegiz” dediler.

Sabah vardiyasinda calisan ar-
kadaglar da 09.30 — 10.30 arasi is
birakip, Ford’un tutumunu protes-
to ettiler.

Daha 6nce Z — Hallesindeki arka-
daslar isten ¢ikartilmalara karsi greve
basvurmuslardi, simdide Halle Y deki

arkadaslar bantlar1 durdurdular. Ford
yonetimi vurdumduymaz tutumunu
surdurirse eger yeni eylemler
kacinilmaz hale gelecektir.

Isci temsilciligi hesap yapma-

sini bilmiyor mu ?

Ford iscileri olarak ge¢miste bir ¢ok
hakkimiz vardi. Fakat disimizle tirna-
gimizla soke soke elde etigimiz bu
haklarimiz, bugiin agenda 2010 denen
saldir1 paketi ile tek tek elimizde alini-
yor. Bu saldirilarin duracagi da yok
gibi.

Tim metal is kolundaki diger isci
arkadaslar gibi, biz Ford iscileri de
sozlesmeden bir takim seyler bekliyor-
duk. Nevarki tiim beklentilerimiz bo-
sa ciktr. Ornegin insanca yasamamiza
yetecek kadar bir ticret zammu talep
etmistik. Fakat bunu elde etmek soyle
dursun, sendikamizin her zamanki uz-
lagmaci tutumu sayesinde sifir zamla
yetinmek zorunda birakildik. Bunun-
lada kalmadilar, Metal igverenleri son
yillarin en gercekci ve en iyi toplu soz-
lesmesine imza atildigini soyliyerek bi-
zimle bir glizel alay ettiler. Sonrasini
ise hepimiz biliyoruz. Ford igvereni
noel ve 25 — 40 c1 senelik ikramiyele-
ride vergilendirdiler.

edebilirler, ama biz yinede onlara biz-
zat kendimizin hazirladigi asagidaki
tabelaya bakmalarini 6neriyoruz!
Toplu Sozlesmeler sonucu senelik

kayibimiz 110 € degil, 1700-1850 €
dur Yi LG AylkMaas  Maagzammi
Kim ne derse desin IGM 'nin imza- 2000 LG 6 1.986.08 € %3,0 5058 €
ladig: toplu sozlesme ile biz is¢ilerin IG7  212800€ 6384 €
kaybl (;Ok buyuktur Ne Varki blZlm 2001 LG6 200778 € %2,1 4H0€
kollegeler bu gercegi bir tiirli kabul 1G7  217248€ 1468 €
etmiyorlar. 0
Kollege Hinkelmann’in 16.03.04 e ::gs gggg’ggg W gi:ggg
de express'e yaptigt agiklamada imza- o 65 pusne  was  sase
lanan bu toplu sozlegsme ile kaybimi- 67 220807€ 5804 €
zin “110 € oldugunu” belirtmisti. ’ '
Kollege Hinkelmann ve Ford isci tem- | 2004 LG6 214500 %00 000
silciligi ya hesap yapmasini bilmiyor- LG7 229807 ¢ 0,00¢€
lar yada gercegi bile bile carpitiyor- 005 166 218706 %0 42%0€
lar. LG7 2.344.03€ 4596 €
Her sey bir yana, yanlizca saglik Yilik Kaybimiz LG6 2004 yili igin:
reformu sonucu yillik kaybimiz 350- ,
500 ¢ dur. Noel ikramiyesinin % 55e -%1,5 Enflasyon 2.14500€ =32,18€ x12=  386,10€
dustirilmesini de buna eklersek, yillik - %045 13. Ak (Noel Parasi) = %52¢€
kaybimizin 110 € degil, yaklagik Toplam 1351.35¢€
1800 € oldugu ortaya ¢ikar. Kollege - Saglk reformu 350-500 €
Hinkelmann ve isci temsilciligi bu Yillk Kaybimiz: 1.700-1.850 €
gercegi kabul etmemeye devam
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Hallelerden mektuplar ... hallelerden mektuplar ...

Savasan kaybedebilir savas-
mayan zaten kaybetmistir

Halle Y Betriebsrat’daki arkadaslari-
miz tam 1,5 aydan beri hallemizden
90 kisinin eksik oldugunu isletme ida-
resine bildirmesine ragmen, isletme
idaresi her zamanki gibi vurdum duy-
mazlikla iki kiginin igini bir kigiye
yaptirarak siirekli daha az is¢iyle daha
fazla araba tiretmek istiyor. Az isgiyle
bu sayida araba tiretmek mumkiin de-
gil. Hallemizde yapilan ¢ikiglardan
dolay1 yaklagik 90 isci eksik. Yani
1800 arabayi normal ¢aligma saatle-
rinde iiretmek mimkiin degil. Hatta
izinden sonra bu sayinin 1860°a cika-
cagin soyliyorlar. Araba sayisinin
1800’e ¢ikarmak icin 6nce fazla mesa-
iler gtindeme geldi. Ama bu mesailer
gegici degil, devaml oldu. Surekli faz-
la mesai yapinca saghigimizin bozula-
cagini bile hi¢ hesaba katmadilar. Az
isci oldugundan dolay1 tuvalete bile
gidemiyoruz. Gerek Meister gerekse
de kisim amirinin halle ig¢inde estirdik-
leri pisikolojik teror de cabasi. Ama
bu kisiler biz is¢ilerin glictinu
21.04.04 gece vardiyasinda iyi 6gren-

diler. Saat 00.5:00°den sonra isi bi-
raktik.

Betriebsrat’daki arkadaslarimiz bu
sikayetlerimizden hakli oldugumuzu,
halleye yeni is¢i alinincaya kadar fazla
mesailere onay vermiyeceklerini soyle-
diler.

Birkez daha anlasiliyorki emegimiz-
den bagka silahimiz yok. Biz isciler
olarak bizi temsil eden Betriebsrat’a
sahip ¢iktigimiz oranda daha giclii
oluruz.

Hepinize dostca selamlar.
Y — Hallesinde bir is¢i arkadag

Y - Hallesinde salterleri

biz indirdik

Bizler Y Hallesinde calisan isciler ola-
rak coktan beri hallemizde var olan
az is¢iyle cok is yaptirma tutumuna,
uzerimizdeki psikolojik baskiya karsi
cikmak ve Halle Y deki Betriebsrat ar-
kadaslardan haber almak ve haksiz-

liklarin derhal giderilmesini saglamak
icin 21.04.04 sabahi saat 9.30 dan

10.30 a kadar salterleri indirerek isi
biraktik. Bizden 6nce gece vardiyasin-
da calisan arkadaslarimiz zaten ilk
adimi ¢coktan atmuglardi bile. Saat
5.30 — 6.45 e kadar isi birakmuglardi.
Biz sabah vardiyasindaki isciler olarak
saat 6.45 de ise baglamadan once ha-
vanin eylemden yana estigini ¢ok iyi
biliyorduk. Ama ilk 6nce bir koordi-
nasyon gerekliydi. Bant dan bant a
haber uguran arkadaslarimiz is birak-
ma saatini bildiriyorlardi. Isi birakti-
gimizda meister deliye donmiistii "he-
pinizin igi birakmasina gerek yok
Vertraunsmann olan arkadasginiz git-
sin size bilgi getirsin" dedi. Meister
dahada ileriye giderek bizlere "isi
birakip betriebsrat™ a giderseniz size
ihtar veririz" tehtidinde bulundu.
Vertraunsmann olan bir arkadagimiz
ise meistere agzinin payini ¢ok gec-
meden verdi. Ve daha sonra hep bera-
ber betriebsrat biirosuna gittik. Bet-
riebsrat daki arkadaslarimiz her
zaman biz is¢ilerin yaninda olacak-
larini soylediler.

Y — Hallesinde bir is¢i arkadag

Denetleme Kurulu secimleri ve

s0zim ona “Alternatif” ciler
Oniimiizdeki giinlerde Denetleme Kurulu segimleri
yapilacak. Se¢im varya yine ortalikta oy avcilari
dolasiyor. Bu segimler her ne kadar biz galisanlar
icin fazla bir 6nem tagimasa“da yinede bu vatan-
daslar bizlerin oyuyla secilecek. 1G Metall listesi
yanisira s6ziim ona “alternatif' cilerde aday. Giin-
kii halle halle dolagiyorlar ve oy toplamaya caligI-
yorlar.

Bizler her ne kadar lyesi oldugumuz ve aktif
calisdifimiz sendikamiz 1G Metall ve isci Temsil-
ciliginin kimi politikalarini elestirsek de diigman
degiliz. Bizler calisanlarin sendikal birliginden ya-
nayiz. Daha diin Isci Temsilciligi segimleri dncesi
R Hallesinin yabanci firmaya verilmesinde yayga-
ra koparip, bunu segim malzemesi yaparlarken
koltuk sahibi olunca satilmasini onaylamadilar
mi? Bu vatandaslar; 2004 yili igin yapilan toplu
sOzlesme antlagmasinda sifir zama ses cikardilar
mi? Ne yaptilar?

Bu vatandaslar; secildiklerinden buyana hangi
projeyi Urettiler ¢alisanlarin yararina? Kot islerde
topu bagkasina atmak, olumlu durumlara da sa-
hiplenmek bunlarin genel politikasi degilmi?

Simdi isin iginde koltuk ve para varya, yine
adaylar! Segilirlerse ne yapacaklar? Simdiye ka-
dar sadece Rahmi Yeni nin 4 sene gorev yapti§i
zamandaki gibi aldiklari kapali zarf igindeki para-
lari ceplerine indirecekler. Oysaki, IG Metall daki
arkadaslar, simdiye kadar etik degerler geregi, bu
kurumun Uyesi olanlara verilen kapal zarf igindeki
parayi |G Metall'e vermislerdir.

Bir Liberalin terbiyesizligi

3 Nisan gdsterilerine 500 binden fazla bir katilimin sag-
lanmasi sermaye GrgCitlerini ve onlarin gikarlarini koru-
yan partileri gilcirtti. Alman Isverenleri Birligji (BDA) bag-
kani Dieter Hundt, *sendikalar gereksiz yere reform ¢aba-
lanini tehlikeye atiyorlar. Insanlara sanki daha adil dagi-
Iim olabilirmig gibi bir yanig izlenim veriyorlar” ded.

Biz iscilere karg1 en terbiyesiz ve diismanca saldiri ise,
neo liberalizmin bag temsilcisi olan FDP bagkaningan
geldi. Sendikalan vatana ihanet etmekle suglayan Guido
Westerwelle, "bunlar iscilere de ihanet ediyorlar, iscileri
savunmuyorlar” iddiasinda bulundu. Sendikalarin ‘ser-
best piyasa ekonomisine Kargl savas” agtiklanni ileri sti-
ren Westerwelle, "blitiin sendikacilarm yetkilerini sifira
indirmek gerekiyor. lsletmelerdeki temsilcilerin hakklarin
artirarak sendika yGneticilerini islevsiz hale getirmeliyiz”
dedi.

Biz isciler kimin vatana ve iscilere ihanet ettiini gok iyi
biliyoruz. Bunu IG Metall daki kollegelerimizde bilseler
her sey daha iyi olacak.

45 yil once oldiriGlmuslerdi

7 Mart-12
arasinda,

Nisan 1945 tarihleri
(Dort-
mund’un kuzeyinde) da bulunan

Bittermark

demiryollari isletmesinde fasizme
karsi direnen 280 ilerici is¢i ve sen-
dikaci Nazi fasizmi tarafinda 6ldi-
rGlmislerdi. Su anda sahip oldu-
gumuz sendikal haklarimizi bu ve
bunlar gibi arkadaslarimizin mi-
cadelesine borcluyuz.

Ford Post olarak onlarn saygi
ile anmay bir bor¢ biliyoruz.

Haklarimiz ve gelecegimiz icin 1 Mayis’ta

Hans-Bockler Plaiz’a !
Diinya igcilerinin birlik, miicadele ve dayanigma giinii 1 Mayis
geliyor. Bu yilki 1 Mayis’a, reform adi altinda gikartilan saldirt
paketleri ile sosyal haklarimizin tek tek gasp edildigi kogullarda giriyo-
ruz. Bu durum, biz Ford isgileri igin bu yilki 1 Mayisi ¢ok daha 6nemli
hale getiriyor. Isci sinifi bir kavga giinii olan 1 Mayis'ta sokaklara
ctkmazsa eger, gelecekte aymi sorunlari tekrar yasayacaktir. Oyleyse
Ford igcileri olarak,haklarimiz ve gelecegimiz igin, 3 Nisan eylemini
agan bir kitleselikle Hans-Borckler Platz da olalim.



