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IAA — Feilern bis zum Abwinken?

Da glitzern die spritfressenden Luxuskarossen und die Chefs der
Automobilkonzerne Uber die Bildschirme. Dr. D. Zetsche ganz vor-
ne dabei. Eine gldnzend lackierte Welt — Champagner und Kaviar -
alles Gold. In erster Linie fiir die Chefs, selbstverstandlich...

Wir Arbeiterinnen und Arbeiter kommen in dieser Welt
nur ganz am Rande vor. Die IAA ist wohl eine der
groften lllusonsshows. Fir die Bonzen dort gibt es
weder eine Arbeiterklasse, die seit Jahren Lohnkilrzun-
gen hinnimmt, noch steigende Armut in Deutschland.
Hier freut sich die Branche Uber vorhergesagte Wachs-
tumsraten: 2011 werden rund 65 Millionen Autos abge-
setzt. 2020 konnten laut Beraterfirma McKinsey welt-
weit 90 Millionen Autos verkauft werden. Das ist der
Wahnsinn! Zuma die Konzernbosse nur an umweltver-
tréglichen Antrieben interessiert sind, weil se damit
eine bestimmte Kundengruppe einfangen konnen.

Das Geschéft verspricht einen Riesenprofit. Zetsche it
extrem zuversichtlich: ,,Wenn die Weltwirtschaft jahr-
lich um drei Prozent wachst, wird die Autoindustrie um
funf Prozent wachsen*“ Aber eben nicht fir alle Herstel -
ler. Vor dem Hintergrund, dass die Produktion von
Automobilen in Europa Uberkapazitaten von rund 20%
hat, ist hier nur noch was zu holen, wenn ,, Kunden an-
derer Hersteller erobert werden kénnen. Jeder will den
anderen ausstechen. Jeder will die Méarkte fir sich.

Ein regelrechter Eroberungskrieg um Absatzmdglich-
keiten. Dafur verbiinden sich die Bosse, um sich gleich
darauf in scharfster Konkurrenz zu bekampfen. Welil je-
der Autohersteller die Produktionskapazitdten auswei-
tet, ist die nachste Uberproduktionskrise vorprogram-
miert. Das geht ales auf unsere Kosten. Ausgepresst
werden in jedem Unternehmen inklusive der Zuliefer-
firmen die Arbeiterinnen und Arbeiter — WIR! Ob wir
nun bel Daciain Ruméanien, Opel in Zaragossa, Audi in
China, oder Mercedes-Benz in Sindelfingen arbeiten.
Sie fuhren uns dabel hinter’s Licht, geben uns en
»Kompetenzzentrum“ und verkaufen hinter unserem
Ricken unsere Existenz: In Untertirkheim wird z.B.
Uber die Verlagerung der Achsenproduktion fir den E-
Klasse-Nachfolger in die USA geredet. Soll also die E-
Klasse der C-Klasse folgen? Konnte sein, denn wenn

der Maximalprofit erreicht werden soll, was kimmert
dann einen Vorgtand die Interessen einer Sindelfinger
oder Untertirkheimer oder XY -Belegschaft?

»unsar Unternehmen will bis 2018 weltweit die Num-
mer | sein. Dafur wird, so wie es aussieht, die Gesamt-
Produktion in die Lander verlegt, wo die Mérkte boo-
men. In China sind die V oraussetzungen geschaffen. In
Nordamerika genauso. Die Produktion soll ausgedehnt
werden. Wir werden zu unseren Kolleginnen und Kol-
legen auf den anderen Kontinenten in Konkurrenz ge-
stellt. Wir kdnnen uns an finf Fingern ausrechnen, dass
Daimler nur mit der massiven Verschlechterung der
Arbeitshedingungen und Vernichtung von Arbeitspldt-
zen weltweit die Nummer | werden kann.

Also haben wir Arbeiterlnnen des Weltkonzerns nichts,
rein gar nichts davon, wenn dieser Konzern Erfolg hat!
Nur mit unserer Arbeit kann aber Profit erreicht wer-
den. Aus unseren Handen, aus unserer Gesundheit flie-
3en die Milliarden in die Vorstandskassen. Alles drum-
rum, die Konkurrenz, die Erwerbdosigkeit, dasssie uns
vorgaukeln, dass wir im gleichen Boot sitzen — al das
dient nur dazu, die Verhdltnisse zu verschleiern: Sie be-
stzen Autos, Villen, Flugzeuge, Aktien... well wir den
Mehrwert erarbeiten, an dem sie sich bereichern!

Aber wir sind auch ihr grofdter Gegner, die Damler Ar-
beiterinnen dler Lander. WIR haben doch Uberhaupt
kein Interesse an der Ausbeutung des Menschen durch
den Menschen und an der Ausbeutung der Natur. WIR
konnen die gerechte Welt erkdmpfen, in der es keine
Ausbeutung und keine Klassen mehr gibt! Doch dazu
miissen wir uns organisieren und gemeinsam gegen die
Lohnsklaverel kdmpfen!

lhrer Macht setzen wir unsere Macht als
Arbeiterklasse entgegen!

Auch heute gilt: ,Alle Rader stehen still,
wenn unser starker Arm das will*.
Wir missen nur wollen.

Internationale Solidaritat statt Konkurrenz!



WER‘J?

Betriebszeitung von und fiir kimpferische Arbeiterinnen & Arbeiter bei Daimler Chrysler Sindelfingen

oo
”k

~ochichtverlangerungsparty”

Wenn von uns mal jemand zu spdt kommt, oder in der
Woche einen Fehler macht, folgen ernste Gespréche.
Wenn wir mal kurzfristig frel brauchen, ist in der Regel
kein Personad da. Sind wir ma krank, folgt nicht selten
die Untergtellung, dass wir ,krankfeiern. Wenn einer
von uns es sich erlaubt, etwas zu verschweigen, oder
gar bel ener Unregelméldigkeit erwischt wird, riskiert
er Abmahnung — sogar Kindigung.

Auf unswill sich die Werkleitung verlassen. Wir sollen
zuverlassig, aber unbedingt auch flexibel sain!

Im Gegenzug durfen wir von denen weder Zuverlassig-
keit noch Fexibilitét erwarten. Nein, sobald wir darauf
bestehen, dass wenigstens die faulen Kompromisse ein-
gehaten werden, schallt es uns entgegen: ,,Seid doch
froh, dass wir so viele Auftrége haben! Seid doch froh,
dass I hr hier einen sicheren Arbeitsplatz habt!*

Wir zucken zusammen, wenn uns vorgeworfen wird,
dass wir krank waren. Aber wir akzeptieren die Sams-
tagsschichten in der S und C-Klasse und dass die

Schichten bei E- und C-Klasse noch mindestens bis
November lénger sind...

Es sind diese Arbeitsbedingungen, die uns krank ma-
chen. Schichtverléangerung, Samstage, keine verlasdi-
chen und widerspriichliche Aussagen! Was und wem
sollen wir glauben? Wir konnen uns weder auf die
Werkleitung noch auf den Betriebsrat verlassen. Denn
hier gilt nur: Stiickzahl und Rendite!

Solange wir nicht uns selbst und auf unsere eigene
Kraft vertrauen, haben sie unsin der Hand. Ja— keiner
von uns kann es sich leisten, diesen Arbeitsplatz zu ver-
lieren. Der ist ja auch unsere Existenz, weil wir mit
dem Lohn unseren Lebensunterhat bestreiten. Wenn
wir aber weiter zu lassen, dass mit uns einfach gespielt
wird, wie's die Bosse brauchen, werden wir weitaus
mehr verlieren als unseren Arbeitsplatz.

Zeigen wir denen mal, dass die ,, Schichtverlangerungs-
party” ein Ende hat! Wir wollen Gber unsere Zeit selbst
bestimmen!

Arbeiter in der Box

Dr. Bernhard, ja das ist der, den Dr. »unnotige" Wege gebraucht wird.
Zetsche zuriick in den Konzern (\(b\__\ Es wird eng und enger. Bald kon-
geholt hat, weil er mit ihm zusammen

den Chrysler-Kahischlag mit der Ver- Sy Nyye—v’

nichtung mehrerer Zehntausend Arbeits-
plétze betrieben hat.

Also Dr. Bernhard hat eine neue Vor-
gabe fUr die Produktion:

Kleinere und immer
noch kleinere L&
dungstréger sollenin
ganz neuen Regaen
in der Montage an
den Bandern stehen.
Das Materid so eng
es geht, damit auch
nicht eine Hundert-
stel sekunde far

\ nen wir uns nicht mehr bewegen.
Handgriffe aus dem Stand...
Rumpf drehen ... ein wenig beu-
gen... nach rechts... Schraube an-
ziehen... Schrauber weglegen...
néchstes Fahrzeug... in der
Pause mulssen wir unsere
Gelenke entrosten.  Wir
sehnen uns zurtick, dass wir
mal enen Schritt machen
durften! So wird noch mehr aus uns
rausgepresst. Wir selbst werden auf engsten Raum
gezwungen.

Fehlt nur noch, dass sie eine Box um uns rumbauen,
damit wir nicht durch ,,unnétig grof3e* Bewegungen
Zeit vertun.

(7 (

Und die Steigerung? Tja- da braucht es nicht viel Phantasie: Von der Box in die
Kiste. Dann spart sich der Staat die Rente...
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Keilne Feler ohne Meler*

*Name geandert und nur deswegen ,Meier*, damit es sich auf , Feier* reimt

Einen oder eine Meier* gibt esin jeder Abteilung, ob
Montage, Presswerk, Rohbau, Lack oder Verwaltungs-
bereich. Meier* ist immer plnktlich, niemals krank und
hat seine Ohren immer dort, wo er was fur die Chefs
spionieren kann. Nicht selten ist Meier* auch eher faul.
Fur Meler* endet die Arbeit nicht am Werkstor. Nein,
Meier* kiimmert sich auch im Privaten um die Belange
der Firma. So jemanden wie Meier* wird von den Bos-
sen gerne ausgenutzt. Denn was sie am wenigsten le-
den koénnen, ist, wenn wir zusammenhalten und uns ge-
gensaitig den Ricken stdrken. Die Meers® sdhen
Zwietracht. Sie denken, dass se so am besten ihren
eigenen Vortell verbessern. Aber Meiers® denken nur
bis zum Tellerrand! Wéhrend sie ihre Kolleginnen und
Kollegen an die Vorgesetzten verraten und verkaufen,
verraten sie ihre eigenen Interessen!

Wir missen uns gegen die Meiers* in unseren eigenen
Rethen wehren (manchma auch gegen den Meer* in
uns selbst)! Auf keinen Fall durfen wir auf die Schlei-
merei des Konzerns reinfallen. Seit einiger Zeit werden
wir ziemlich aggressiv dazu aufgefordert, ,, Unregelmé-
Bigkeiten” bei einer eigens dafUrr eingerichteten Stelle,
bei , Best Office Practice’ (BOP) zu melden — anonym.

Aber nicht Korruption oder illegale Geschéfte kamen
bisher ans Tagedicht. Diese Sammelstelle fur dlerlel
Denunzianten wird, so wi€'s aussieht, zur Verfolgung
~Kleiner Leute” genutzt. Verfolgt werden Kollegen in
ihrer Krankheit oder werden wegen unbequemer politi-
scher Aussagen in soziadlen Netzwerken in die Perso-
nalabteilung gezerrt. Meler* ist der erste, der anonyme
Hinweise Uber seine Kollegen abgibt. Misstrauen und
Angst wachst und wéchst. Sollen wir mitspielen und
Denunzianten statt Kollegen sein?

Die Konzernleitung lacht sich ins Faustchen: Wahrend
wir uns gegenseitig jagen, hangen tberall im Werk Pla-
kate, dievon FAIRPLAY faseln.

Dasist doch der Wahnsinn!

Lassen wir uns nicht
gegeneinander aufhetzen!

Unsere starkste Waffe gegen
Ungerechtigkeit ist die Solidaritat!

IGM Jugendaktionsparty

Am 1.10. ruft die IG Metall Jugend dazu auf, in K3dln
LJlaut und stark® fur unbefristete Ubernahme und
sichere Arbeitsplatze auf die StralRe zu gehen.

In Europa snd vor dlem junge Werktétige die Opfer der
Krise 2008. Die Zahl der Erwerbdosen und Arbeiterinnen
mit unsicheren Jobs it seitdem gewachsen. Auch in der
BRD snd fast 10% der unter 25-jdrigen erwerbdos. Zu
wenig Persond in den Betrieben, vide Uberstunden und
hohe Erwerbdosgket, Fechkréftemangd —aber nur ca
23% dler Betriebe bilden aus. Das dles passt fir die Her-
ren Unternehmer hervorragend zusammen. Se kdnnen
sch am ,Makt* die passenden (qudifiziertesten, billig-
gen, flexibesten, opferbereitesten) Lohnsklaven aussu-
chen. Die werden am besten noch befristet oder s Leih-
abater engestdlt.

Hier, wie in dlen Werken der Daimler AG wird nur en
Teil der Jungarbeiter fest tibernommen. 100% Ubernahme
ig ein Schritt beim Kampf um eine bessere Zukunft, um
ene Perspektive fur die Jugend. Aber wie kommen wir
vorwarts? Reicht es, wenn wir einen Tag ,,laut und stark®
durch Kdln ziehen? Kénnen wir damit unsere Zukunft ver-

bessarn? Nein, esreicht nicht! Wir miissen weltermachen —
uns organisieren und den vorgegebenen Aktionsradius ver-
grof¥ern.

Esgeht vid zu vid auf dem Spid, ds dasswir einfach zur
Tagesordnung Ubergehen dirfen. In ihrer Gier nach maxi-
maem Profit seuern die Unternehmer zwangdéaufig auf
die néchgte Krise zu — und wenn wir uns nicht wehren, las-
sen Seunsauch die bezahlen.

Griechenland, Spanien, Itdien, Tunesien, Agypten, Eng-
land... dort gehen die Werktédigen auf die Strae.. vor
alem Jugendliche kdmpfen, wenn auch zum Tell unorgani-
Sert gegen Sozidraub, Rass smus und gegen das System.

Wie lange braucht die junge Generdtion in diesem Land,
um dch endlich mit dler Macht zu wehren? Die IGM
Jugend-Aktionen sind vidleicht nur Party —lasst uns nicht
dabe gehen bleiben! Betalligen wir uns an der Aktion in
Koln und unterdtiitzen die jungen Metdler! Im Bewusst-
sain, dass der Kampf walter gehen mussl Immer im Kopf,
dass jeder kleine Schritt ein Schritt ist im Kampf zur Ab-
schaffung der Lohnsklavera!
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Uber'n Tellerrand geschaut... Wir sind nicht allein — hier in der Fabrik, hier in Deutschland... tiber'n Tellerrand geschaut:
In anderen L&ndern, anderen Fabriken die gleichen Angriffe vom Kapital.

60 Jahre Mercedes-Benz Argentina- Grund zum Feiern?

MercedesBenz- Argentina feiert 60 Jahre Bestehen — Die
Konzernleitung be ubdt wachsende Verkaufszahlen zeigt Sch
Solz Uber die Bedeutung dieses Standorts fir den Export des
neuen Sprinters.

Es gibt aber auch andere Seten des argentinischen Werks
Zum einen: Der Aufbau von Mercedes Benz Argentinawurde
finanziert mit hohen Geldsummen, die vor Ende des |1. Wdlt-
kriegs Uber die Schweiz nach Argentinien geschafft wurden —
Gdd ausder Vernichtungsmaschine der Nazis.

Zum anderen: Wéahrend der Militardiktatur in Argentinien
~verschwanden®, ca. 30.000 Menschen — grausam ermordet.
Die meigen von ihnen waren Gewerkschafterlnnen. In der
Zet von 1976 bis 1978 wurden mindestens 14, vermutlich 20
Mitglieder des Belriebgrates bei Mercedes Benz Argentina
verhaftet, in Folterzentren verschleppt und umgebracht.

Die Verantwortung dafir tragen die Betriebdeitung im Werk,
sowie die Betriebdeitung des deutschen Mutterkonzerns in
Untertirkheim.

Mercedes Benz Argentina stdllte nicht nur Diktaturschergen
ds Mitarbeiter ein, sondern lobte auch das brutde Vorgehen
der Militérs sogar dffentlich. Im kurz nech dem Putsch am

26. Mé&rz 1976 erschienenen Unternehmeng ahresabschluss fir
1975 geht: ,,Dank der inzwischen erreichten allgemeinen
Fortschritte in der Ordnung der Arbeitsverhaltnisse wird fur
1976 wieder ein positives Ergebnis erwartet.*
Ein Jahr spéter wird Bilanz gezogen: ,, Die politische und wirt-
schaftliche Stabilisierung in Argentinien seit Frihjahr 1976
sowie die getroffenen geschaftspolitischen Mal3nahmen haben
sich positiv auf das Unternehmen ausgewirkt.
Wir haben nicht erwartet, dass das Unternehmen sch zu den
Verbrechen wéhrend der Militérdiktatur in den 1970ern
aulert. Allerdings hat auch bis jetzt anlésdich des Jubiléums
niemand vom Betriebsrat oder der IGM zur besonderen Rolle
von MercedesBenz Argentina Stdlung bezogen. Der Ge-
samtbetriebsras, Konzernbetriebgas und sdlvertretende
Aufschtgratsvorgtzende, Erich Klemm, hat wohl besseres mit
den Herren Vorst@nden zu besprechen....
Der Konzern muss endlich die Verantwortung eingestehen,
sich fir die Verbrechen &ffentlich entschuldigen und die An-
gehdrigen entsprechend entschédigen

Das ist das Mindeste!

Journalistenstreik — unsere volle Solidaritat

Wir fassen kurz zusammen, wie Kolleginnen des Schwarzwélder Boten in unserer direkten Nachbarschaft fir das Recht auf Tariflohne kdmpfen

Die Arbeiterlnnen bem Schwarzwdder Boten in Oberndorf
befinden dch im unbefrigteten Streik. Die Geschéftsfiihrung
verweigert Gespréche Uber die Wiederhersdlung der Tarif-
bindung. (Der Schwarzwédder Bote ist aus dem Verlegerver-
band ausgetreten bzw. hat die Redaktion etc. in GmbHs aus-
gdagert, ist dso nicht mehr tarifgebunden. Die kiirzliche Eini-
gung beim Tarifkampf der Tageszetungen gilt dso fur die
dortigen Koalleginnen nicht.) Der Konzermnchef Dr. Rebmann
is nicht md bereit mit ver.di zu reden.

Eswird immer deutlicher, dassder Konflikt konzernweite Be-
deutung hat.

Dem Betriebgrat liegen Vertrége vor, aus denen die Zukunft
im Konzern erschtlich wird: Neue Volontére (mit Studium
natUrlich!) sollen in der Schwarzwéder Bote Redaktionsge-
sdlschaft im ergen Jahr nur noch 1228,50 € verdienen datt
bisher 1755 €. Das sind 526,50 € — oder 30% weniger. Von
den 122850 € gdten dlerdings nur 877,50 € dsreguléres Ge-
hdt, der Rest (351 €) i fir die Geschéftsfiihrung eine jeder-
zat widerrufbare , freiwillige Zulage®.

Arbatszeiterhdhung auf 40 Stunden, Urlaubskiirzung (27 datt
30 Tage), Streichen von Urlaubs: und Weihnachtsgeld bedeu-
ten insgesamt bis zu 50% niedrigere Einkommen fir neue
Journdigten. Das ist eine Entwertung von Arbeit wie wir
sie hier bei der EinfiUhrung von ERA erlebt haben!

Neu einzugellende Mediengestdter sollen monatlich 1350.- €
brutto bekommen. Be der vertraglichen 40-Stunden-Woche
ergibt dasenen Stundenlohnvon 7,85 €! Auch hier gibt'swe-
der Urlaubs- noch Wehnachtsgdl d.

Wenn man dann noch wei3, dass Auftrége aus Oberndorf mo-
mentan im Streik fremdvergeben werden und auch wel, dass
Auftrége aus Stuttgart an die ,,billigeren Oberndorfer” gehen
sollen, wird deutlich, wohin die Konzernreise in Zukunft geht.
Die Tarifabschitisse der Druckindugtrie und der Redakteurln-
nen an Tageszeitungen sollen o ausgehebd t werden.

Der Oberndorfer Kampf geht uns alle an!
Dort wie hier geht es darum, sich nicht gegeneinander aus-
spiden zu lassen — geht es darum, nicht aufzugeben und den
Kampf auszuweiten!

Leserbriefe willkommen!

Schreibt uns in der Sprache,

in der ihr wollt,
was ihr zu sagen habt:
wastun@gmx.net

WAS TUN? im Internet: www.labournet.de/branchen/auto/de/sindel/wastun.ntmi

V.i.S.d.P.: A. Schneider, Ernst Barlach Strafle 24, 71065 Sindelfingen



