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FuUr die Interessen der B

ERA — ein Thema ohne Ende
und voller Ungerechtigkeit

Liebe Kollegen

ERA ist ein Thema ohne Ende:
Wahrend Tausende Reklamationen
noch immer auf die Bearbeitung
warten, werden wir schon wieder mit
dem néachsten Problem konfrontiert.

Nach dem Sommer wird die
Vereinbarung tber den
Tarifdynamischen individuellen

Besitzstand (TiB) neu verhandelt.

In den letzten 10 Jahren haben wir
laut Aussagen der IGM 12%
Reallohn verloren. Wird nun der TiB
auf die nachste Lohnerhéhung
angerechnet, so bedeutet das fur
uns Arbeithnehmer, dass wir weitere
Einbul3en erdulden mussen.

Die IGM mochte angeblich mit ERA
das Ziel ,Gleiche Arbeit — gleicher
Lohn* erreichen. Aber die Wahrheit
an den Bandern lautet: ,Gleiche
Arbeit verschiedene  ERA-
Einstufungen und L&hne“. Aufgrund
der ungerechten Vergitung steigt die
Unzufriedenheit bei den Kollegen.
Wie lange missen wir uns noch
gedulden, bis die ungerechten ERA-
Einstufungen korrigiert werden?

Im Zusammenhang mit der ERA-
Einflhrung haben wir auf 2,79%
Lohn verzichtet mit dem Ziel, dass
durch die Einfihrung kein
Arbeitnehmer LohneinbuRen haben

soll. Heute wissen wir, dass noch
viele Konflikte zwischen
Arbeitnehmer und Unternehmen
beziglich der Einstufungen
bestehen. Die betroffenen

Arbeitnehmer sind bei der Lésung
dieser Konflikte auf sich allein
gestellt und erhalten weder von
Seiten des Betriebsrates noch von
Seiten einer Gewerkschaft
ausreichende Unterstiitzung.

Vor allem neue Mitarbeiter erhalten
fur gleiche Arbeit weniger Lohn.
Wahrend ein Mitarbeiter, der zum
Zeitpunkt  der ERA-Einfihrung
bereits im Unternehmen beschéftigt
war, beispielsweise die EG 6
bekommt, erhalt ein neuer
Mitarbeiter bei gleicher
Arbeitsplatzbeschreibung heute
lediglich ERA-Entgeltgruppe 5.

Neue Mitarbeiter bekommen in den
ersten zwei Jahren einen
Pauschallohn und dann? Wahrend
ein Mitarbeiter, der zum Zeitpunkt
der ERA-Einfihrung bereits im
Unternehmen beschaftigt war, als
Ausgleich fur die Abstufung den TiB

elegschaft

bekommt, fehlt  dem neuen
Mitarbeiter dieses Geld komplett.
Auch Hochstufungen lassen lange
auf sich warten. Die 500 Kolleginnen
und Kollegen, die im Zuge der
Verlagerung der C-Klasse in die
Entwicklung versetzt wurden, sind
zum groRten Teil immer noch in ihrer
alten bzw. niedrigen Entgeltgruppe,
obwohl sie jetzt eine hoherwertige
Tatigkeit verrichten. Somit ist das
Ziel ,Gleiche Arbeit — gleicher Lohn*
deutlich verfenhlt.

Auch die Belastungszulage ist nicht
fair geregelt. Im Grunde soll die
Belastungszulage z.B. fur schwere
korperliche Arbeiten oder fur die
Gesundheit beeintrachtigende

Arbeitsweise  entschadigen. Es
wurde aber festgelegt, dass die
Belastungszulage erst nach 6

Monaten gezahlt wird. Bevor ein
Arbeitnehmer die Zulage erhalt, wird
er oft wieder versetzt

und erhalt somit fur die zusatzliche
Belastung keinerlei Ausgleich. Wir
sind der Meinung, dass die
Belastungszulage

schon ab dem ersten Tag bezahlt
werden muss!

Wir alle wissen, wer von den oben
genannten Vereinbarungen profitiert!
Naturlich das Unternehmen.

Dabei stellen wir uns die Frage, auf
welcher Seite die

Arbeitnehmervertreter stehen, die

solche Vereinbarungen flr uns
abschliel3en!
Verlagerung der C-Klasse

Die IGM und die Betriebsrate haben
mit ihrer Beruhigungspolitik
verhindert, dass die Belegschaft fur
den Erhalt aller Arbeitsplatze kampft.
Verantwortlich ist die profitgierige
Unternehmensleitung, aber IGM und
Betriebsrat haben ganz schén
geholfen.

Den Arbeitnehmern wurde in diesem
Zusammenhang versprochen, dass
keiner um seinen Arbeitsplatz zu
furchten braucht. Im Gegenzug fur
die Verlagerung der C-Klasse sollten
andere Serien an den Standort
verlagert werden. Die Realitat sieht
aber folgendermalRen aus: Die von
der Verlagerung betroffenen
Mitarbeiter sind auf sich alleine
gestellt und mussen bereits heute
danach schauen, wo sie 2014
eingesetzt werden koénnen. Wir
fordern in diesem Zusammenhang,
dass die Versetzung der Mitarbeiter
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ausschlieBlich aufgrund ihrer
Qualifikation und personlichen
Eignung erfolgt und nicht aufgrund
anderer Aspekte wie beispielsweise
einer gewerkschaftlichen
Zugehorigkeit. AuRerdem darf kein
Arbeitnehmer durch die Versetzung
LohneinbuRRen erleiden!

Auf lange Sicht werden durch die
Verlagerung der C-Klasse
Arbeitsplatze vernichtet. Auch wenn
nicht wir direkt betroffen sind, haben
nachfolgende  Generationen die
Arbeitsplatze auf Dauer verloren!

Es gibt viele
Betriebsvereinbarungen. Es lohnt
sich, auch drauf zu schauen, wie
sich die Unternehmensleitung Uber
die Unterstitzung des Betriebsrats
freut. Im Jahr 1996 wurde die
Vereinbarung Uber die
~otandortsicherung“ abgeschlossen.
Mit diesem Paket haben wir unter
anderem einen Teil unserer Erhol
Zeiten abgegeben. Im Jahr 2004
wurde die Zukunftssicherung 2012
abgeschlossen, dadurch wurden
500 Millionen EUR pro Jahr

dauerhaft eingespart. Diese
Einsparungen bleiben dem
Unternehmen, aber wo bleiben
unsere Arbeitsplatze?

Im Geschaftsbericht des

Unternehmens von 1997 heil3t es:
»Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens

Mit dem Betriebsrat (IGM/CGM)
haben wir im Berichtsjahr(1996)
zahlreiche Vereinbarungen
abgeschlossen, mit denen wir
unsere Kostenposition weiter
verbessern sowie die Produktivitat
und damit auch unsere
Wettbewerbsfahigkeit deutlich
erhbhen koénnen. Durch diese
Vereinbarungen wurde ein wichtiger
Beitrag zur Steigerung der
langfristigen Ertragskraft und zur
Sicherung der Arbeitsplatze
geleistet...”

Liebe Kollegen

Dieser Linie sind die
Betriebsratsfirsten immer treu
geblieben und haben sich stetig
weiter entwickelt was das Thema

betrifft, Vereinbarungen
abzuschliel3en, mit denen das
Unternehmen die Produktivitat
erhéht und die Kosten senkt.

Diejenigen  die  unter diesen
Vertrdgen leiden sind leider fast
immer die Arbeiter und die

Angestellten.
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Die nadchste Krise ist bereits
im Anmarsch

Liebe Kollegen

wir wollen keine schlechten
Nachrichten verbreiten, aber erst vor
zwei Jahren hatten wir eine schwere
Krise und mussten kurz arbeiten. 8,75
% Lohnverzicht haben wir akzeptiert!
Haben wir das schon vergessen?
Oder mdchte jemand, dass wir das
vergessen? Es gab noch nie eine so
schnelle  wirtschaftliche  Erholung
nach einer Krise, wie wir sie seither
erlebt

haben. Die Produktion wurde sofort
wieder bis an das Limit hochgefahren.
Das hat Unternehmen und Betriebsrat
so sehr erfreut, dass ihnen
buchstablich, das im Mund
zusammengelaufene Wasser aus den
Mundwinkeln triefte.

Um die hdhere Produktionsleistung
erreichen zu koénnen, haben sich
Unternehmen und Betriebsrate viele

MalRnahmen einfallen lassen:
Samstagsschichten, Flexischicht,
Schichtverlangerungen von 10

Minuten in der Frih- und 8 Minuten in
der Spatschicht, bei der C-Klasse
sogar 32 Minuten in der Spatschicht.
Das fuhrte zum Ergebnis, dass mit
derselben Anzahl an Mitarbeitern
hohere Leistungen erzielt werden
kénnen. Wir alle begegnen diesen
Tatsachen taglich.

Wir fragen uns, was dabei

aus unserer tariflich vereinbarten 35-
Stunden-Woche wurde! Uber die
Arbeitsbedingungen in der Produktion
wird in den BUros entschieden. Die
Entscheidungstrager dort haben keine

Vorstellung wie schwer die
Arbeitsbedingungen far die
Produktions-

Mitarbeiter tatsachlich sind. Wir

fordern, dass diejenigen, die Uber
solch  unakzeptable Arbeitszeiten
entscheiden

(Betriebsrate/Fuhrungskréafte),
einmal am Band mitarbeiten! Der
Trend der standigen
Produktionssteigerung wird definitiv

selbst

nicht ewig anhalten, was jeder
verninftige  Mensch ganz  klar
erkennen muss. Die nachste Krise
wird dabei wieder zuerst den

einfachen Arbeitnehmer treffen. Die
meisten Unternehmer und Manager
haben schon so viel Geld verdient,
dass fir sie und die nachsten drei bis
vier Generationen bereits heute
ausgesorgt ist. Uns Arbeitnehmer wird
die nachste Krise hingegen wieder
schwer und unmittelbar treffen.
SchlielRlich wissen wir alle, was
Arbeitslosigkeit in Deutschland
bedeutet.

Wir appellieren an die
Gewerkschaften und Gewerkschafter
jetzt besonnen und richtig zu handeln!

Die  standige Steigerung der
Produktionsleistung fuhrt
letztendlich  nur  schneller  zur

nachsten Krise.

Es durfen nicht alle Entscheidungen
aus der Sicht des Unternehmens
getroffen werden. Denn dann haben
die Gewerkschaften selbst keine
Zukunft mehr. Die Zeitbombe tickt
und die nachste Krise wird uns wieder
hart erwischen.

Gleiches Recht fur alle?

Niemand darf wegen seiner Herkunft,
Nationalitat, Weltanschauung,
politischen und gewerkschaftlichen
Betdtigung  benachteiligt  werden.
Dieser Grundsatz fur die Behandlung
von Betriebsangehodrigen wird durch
das Betriebsverfassungsgesetz
geregelt. Wahrend Gewerkschaften
und Betriebsréte von den
Unternehmen fordern, dass dieser
Grundsatz bericksichtigt wird, wird
dies innerhalb der eigenen Reihen
offensichtlich nicht ganz so streng

genommen. So wurden z.B.
Mitglieder aus der IGM
ausgeschlossen, weil sie sich
offentlich gegen den Betriebsrat

gestellt haben.

Betriebliche Altersversorgung

Deutschlands Topmanager leben
nicht nur in ihrer aktiven Phase wie
die Maden im Speck. Auch im Alter
durfen sie sich auf umfangreiche
Pensionszahlungen freuen.
Unangefochtener Spitzenreiter ist
Lunser‘ Vorstandsvorsitzender Dieter
Zetsche. Fur dessen Altersversorgung
halt Daimler derzeit 22,7 Millionen
bereit. Von einem solchen Betrag
kann der normale Malocher nur
trAumen. 1%

der Zetsche-Altersversorgung waren
fur ihn schon eine tolle Betriebsrente.
Dann muss er aber schon in einer
héheren Entgeltgruppe sein. Und
wesentlich langer dafir arbeiten als
Dr. Z

Kleine Fraktionen im_Betriebsrat
werden regelmanig benachteiligt

Die Betriebsréate der IGM zeigen nach
auf3en und gegeniber dem
Unternehmen wie sehr sie sich

sozial engagieren (z.B. Respekt,
Gerechtigkeit, Fairness etc.) aber
wenn es darum geht, Menschen mit
anderen Gedanken zu respektieren
oder fair gegenuber diesen
Menschen zu sein, da benehmen sie
sich plétzlich ganz komisch! Sie
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wollen auf einmal von alledem nichts
mehr wissen! Sie fangen an, sich wie

die ,Koénige vom Daimler* zu
benehmen.

Im Zusammenhang mit der
.oStandortsicherung  1996“  wurde

vereinbart, dass weniger
Betriebsversammlungen  stattfinden
und dass die Produktionsausféalle in
diesem Zusammenhang reduziert
werden. Auf diese Weise werden
120.000 Stunden pro Jahr eingespart
bzw. langer produziert. Im Gegenzug
haben wir 70.000 Stunden erhalten.
Die kénnen zur
Mitarbeiterinformation frei genutzt
werden. Verwenden konnen diese
70.000 Stunden aber nur Beauftragte
der IGM, z.B. fur die wochentliche
Regelkommunikation. Andere im
Betriebsrat  vertretene  Fraktionen
erhalten keine vergleichbaren
Mdoglichkeiten. Hinzu kommt, dass
manche Fuhrungskrafte die Meinung
vertreten, dass nur Mitglieder der IGM
zum Betriebsrat dirfen. Wir stehen
dafur ein, dass alle Kolleginnen und
Kollegen vom Betriebsrat vertreten
werden mussen. Wir sind auch nicht
freiwillig aus der Gewerkschaft
ausgetreten. Weil wir die IGM kritisiert
haben, wurden wir schikaniert und
ausgeschlossen.

Unzumutbare Wartezeiten in der
Kantine

Wahrend der Sommermonate werden
Ausgabeplatze in  den Kantinen
teilweise geschlossen. Diese
MaRnahme fihrt zu unzumutbaren
Wartezeiten. Bei 30 Minuten Pause,
werden 10 Minuten

Weg zeit zwischen Arbeitsplatz und
Kantine benttigt. Bei 10 Minuten
Wartezeit verbleiben somit ganze 10
Minuten zum Essen und zur
Erholung! Hier stellt sich die
dringende Frage, ob dies fir die
Arbeitnehmer gesund ist. Aul3erdem
verstehen wir unter ,Fairplay”
andere Malinahmen.

Sie ligen wie gedruckt.
Wir drucken,
wie sie lugen.
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