Werkleitung lasst Verhandlungen liber
Zusatzgeschifte platzen

Am spéten Dienstagabend haben Werkieitung und Betriebsrat ein Verhandlungsergebnis erzielt, mit dem
die Planungs- und Liefersicherheit fiir so genannte LA2/LA3-Zusatzgeschéfte aus Sicht der Werkleitung
und des Betriebsrats gewdéhrleistet wurde. . 4

Diese Sicherheit war fiir die Werkleitung immr die Vorraussetzung fiir das Zusatzgeschaﬁ D;esa
Bedingung hat der Betricbsrat erfillt. Der Betriebsrat hat in dieser Vereinbarung eindeutig die
notwendigen Betriebsnutzungszeiten zur Belieferung zugesagt, was aus dem Text der Vereinbarung ja
auch hervorgeht (siehe Riickseite). Damit ist auch die Grundiage gegeben, die Hinterachsgetriebe fur
Chrysler-Fahrzeuge am Standort Mettmgen zu fertlgen und damit rund 400 zusaizliche Arbeutsplﬁtze zZu
schaffen. ‘ . ‘

B

Betriebsrat sagt alle notwendigen, Vorraussetzungan fur Zusatzgeschéfte ZU .

Durch die Unterschriften des Personalleiters Kari-Ermnst Mauser und des Betnebsratsvmrsnzenden Helmut
Lense ist auch dokumentiert, dass die Verembarung von, beiden Seiten akzeptiert ist. Deshalb ist es nicht
nachvollziehbar, dass die Werkleltung ;etzt van emem Sche:tern dar Vérhandlungen spricht.

Wir hatten schon in der Vergangenhmt bm Engpassen m der F‘rpéiuktlon eine hohe Belastung durch
Zusatzschichten fir die beiroffenen Beschaftigten. Bis. }etzt haben dig Kolleglnnen und Koilegen trotz
dieser Belastung die Lieferfahigkeit des Werkes U"nteﬂurkhelm immer.sichergestellt. Die vorliegende
Vereinbarung gibt dem Unternehmen noch mehr Planungssécherhelt als in der Vergangenheit. Das ist der
Beitrag der Belegschaft, Wir erwarten nun auch dass die W rkleltung |hren Bmtrag leistet.

Wenn sich die Werkleitung trotz des erreichten Verhandlungsergebnisses gegen die zusatziichen
Arbeitsplitze entscheidet, hat die Belegschaft dafir kein Verstandnis mehr. Sie wiirde mutwillig und ohne
sachlichen Grund die Hereinnahme von zusatzlichen Produktionsumfingen, wie z.B. Hinterachsgetrieben
fir Chrysler scheitern lassen. Die Verantwortung hierfir tréigt ausschlielich die Werkleitung, da vom
Betriebsrat die Zustimmung fir alle daftr notwendigen Regelungen vorliegt.

Betriebsrat fordert Zusatzproduktion Rationalisierungen auszugleichen

Die Werkleitung geht von einem Rationalisierungsfortschritt von sieben Prozent in den nachsten Jahren

aus. Das heilit, es werden sieben Prozent weniger Beschéftigte bendtigt, um die gleiche Stilckzahl zu
produzieren. Gleichzeitig ist die Werkleitung jetzt plétzlich nicht mehr bereit, zusétzliche Umfange
hereinzuholen, um dies auszugleichen. Auf diese Weise steuert die Firma geradezu auf den néichsten
Personalabbau zu. . _—

Zur aktuellen Situation beruft der Betriebsrat eine Abteilungsversammiung fiir alle Beschaftigten der
Hinterachsgetriebeproduktion (PAC/GFA und HAG-Montage in PAC/ACH) ein.

Abteilungsversammlung
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!n den vergangenen Monaten lastete ain sehr grofier Druck auf der E.’:elegschaft. Der Personalabbau sorgte
zum einen fir eine schiechte Stimmung und flihrte zum anderen in vielen Abteilungen zu Personalmangel.

' s ichti i i ir itives Si tzt und zusatzliche
de jetzt wére es wichtig, dass die Werkleitung ein posm.ves Slgnall set .
g::rc?uktijonsumfﬁnge in die Fabrik holt. Die Unternehmensleitung hat sich in der Zuk_l_.mﬁ.ssmherur_mg 2012
ohnehin verpflichtet, die Beschaftigung in den Werken zu sichern. Der Betriehsrat halt sich an seine

Verpflichtungen, das gleiche erwarten wir von der Werkleitung!

" Trotz der Erkldrung der Werkleitung wird der Betriebsrat sich weiter ff._]_l’ das Zu_'_atandekommen des
Zusatzgeschaftes mit Chrysler einsetzen und auf eine Verhandlungslésung dréngen.

arf
Batrlebavarainbarung g p."ﬁ
#ur Regelung und Gestaltung der Arbelts- ind BetrlebszgW@
hel La2-/ La3- Zusatzgeschiften im Werk Untertiirkheim

Werkigitung und Batriebsrar stimmen garin Uberein, dass LaZ-/ La3- Zusaizgeschifte geeignet sind,
) dieWeltbgwerbsféhigkait 24 steiger sowie die Beschiftigung am Standort 2u sichern, Le2-/ Lad- 2u-
‘Faligeschiite ertorders eine entsprechende Liefersicharheit mit oinr dazugehiirigen Arbeits- und
Betriehsreitfiexivilitar.

£ur Gewdhrung der dafiir notwendi gen Planungssicharheit werden falgende Punkte goreget:

1. Die Anwendung diesar Versinbarung fircdet ausschiieflich in dan batroffenen E3- Einheiten baw. in
Idarj_,abgegfanztgn Bereichen statt, Hir die Werkleitung wnd Batriehsrat vin'LaZ-/Lad. Zusatrge-
% schift vereinbaren. Sie werdan feweils in einer gesonderten Aktannotiz festgelegt.

. In'den Bersichen, in denen Werkleitung und Betrichsrat La2-/ Lad- Zusstzgeschifte versinbart
hitben iad diese wing Belrisbsdeiterwaiterung suf max. 141,53 5td. /Wo, edforderlich tmashen, 2ilt

‘.diﬁ.‘dehﬁneadmhight gem. Betrighsvareinbaninog «Woachonendschicht- Modell* v, 11.11.1998 ale
vgra‘inm'rt‘und:w'géﬂimmt :

3 1 den insteliierten Arbeltsgrugpen. zur Betriebsvereinbarung . Frograrmerfillung” v. xx.xx.axxx
witd B2yt Laz-/ Lad- Pusatypeschift ausschitefilich dariiber entschieden, in welcher Form ter Ar-
beitszeitgestattung [16. und Joder 17, Béhicht in Mehrarueit, V6. und/oder 17, Sechicht als AZ-
Madelt odar WES- Modoll] das vereinbarte La2/ Lad- Zusatzgeschiilt gelsistet wird, Die dort var-
“winbarte Arbeitszeit ist Fir sl batroffanan Mitarbieiter verbinlich.

“Kommtne Einigung in der Adbsitagruppe nicht zustande, veretabarén Werkleitung und Betrigbs-
rat EitvArbeitsaeit- Model, das die Lieterung La2./ La% Zusatrgaschifly sisherstelt,

: . il - . . o n . .
4. Diese Vereinbaring gilt mit Witkung der Unterschrift und Kann mit einer Frist von 3 Monaten Fum

Jabresendé, erstimals 3%.12,2017 gekiingdint werden.
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