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Griechenland, Italien und kein Ende

Warum auch die IG Metall schuld an der Eurokrise ist

Europa steckt in der Krise. Vor allem in den sidlichen Landern brechen politische und wirtschaftliche Systeme zusam-
men. Milliardenschwere Rettungsschirme werden aufgespannt, angeblich um diese Lander zu stiitzen und tber die Kri-
se zu retten. Dabei geht ganz nebenbei auch die Demokratie vor die Hunde. In ltalien hat die Finanzwirtschaft die Re-
gierung Berlusconi gestlrzt - um die es nicht schad ist - und Gbernimmt nun selber die Macht im Staate.

Die Krise des griechischen Staates
hat viele Griinde. Sie liegt aber ganz
gewiss nicht in der Faulheit der Grie-
chen. Wenn Griechen nicht arbeiten,
tun sie es aus den gleichen Griinden
wie die Deutschen: weil es fir sie
keine bezahlte Arbeit gibt.
Gigantische Ungleichheit, gigant-
siche Steuerhinterziehung

Manche Ursachen der griechischen
Krise sind tatsachlich haus-
gemacht. Allen voran die gi-
gantische Ungleichverteilung
von Einkommen und Vermo-
gen. So gehoéren 80% des
griechischen Vermogens le-
diglich 2000 Familien. Auch
war die griechische Regie-
rung jahrelang nicht willens
oder nicht fahig, bei den Rei-
chen, deren Vermdgen sich
inzwischen auf Gber 250 Mrd.
€ belauft, die Steuern einzu-
treiben. Trotzdem kommen
die Reichen, nicht anders als
bei uns, auch in Griechenland weit-
gehend ungeschoren davon.

Folgen der Wirtschaftsunion

Was fur die Griechen und andere
Staaten mit eher schwachen Volks-
wirtschaften aber zum wirklichen
Problem wurde, war der Beitritt zur
Eurozone. Nicht nur, dass umgehend
die Preise, auch fir Grundnahrungs-
mittel, auf ein Vielfaches stiegen. Die
Niedrigzinspolitik der EZB kam den
starken Volkswirtschaften wie der
deutschen zugute. Staaten mit
schwachen Volkswirtschaften hinge-
gen nimmt es die Mdglichkeit, Uber
die Geldpolitik regulierend in das
Wirtschaftsgeschehen einzugreifen.
Vor allem aber kdnnen sie die Leis-
tungsunterschiede z.B. zur deut-
schen Wirtschaft nicht Uber den
Wechselkurs der eigenen Wahrung
ausgleichen. Denn Wechselkurse
gibt es in der Eurozone ja nicht mehr.
Nur noch Euros.
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Das deutsche Modell: Hohe Pro-
duktivitat, niedrige Lohne, Export-
weltmeister ohne eigenen Markt

Euroskeptiker konnten sich ja von
Anfang an nicht vorstellen, dass eine
Wahrungsunion von so unterschiedli-
chen Volkswirtschaften wie in der
Eurozone funktionieren koénnte. Ei-
gentlich konnte es nur gut gehen,
wenn die starken Volkswirtschaften,
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allen voran Deutschland, zugunsten
der schwachen zurlckgesteckt hat-
ten. Aber das gerade haben sie nicht
getan. Sondern die Situation gnaden-
los zu ihren Gunsten ausgenutzt.
Uneigennutz ist halt so etwas wie der
schwarze Schimmel des Kapitalis-
mus. Im Gegenteil: Deutschland hat
seine auch im weltweiten Vergleich
hohe Produktivitdt noch mit einem in
Europa einmaligen Niedriglohnsektor
unterfuttert. Und das nicht allein
durch die Hartz-Gesetze. Auch die
Gewerkschaften haben jahrelang
brav Lohnzuriickhaltung gelbt. Mit
der Folge, dass Deutschland in den
letzten 10 Jahren standig neue Ex-
portrekorde aufgestellt hat, die Unter-
nehmensgewinne um 56% gestie-
gen, unsere Realléhne aber um 5%
gesunken sind. Wir haben beileibe
nicht Uber-, sondern bestandig unter
unseren Verhaltnissen gelebt. Und
damit die Krise in den Landern Sid-
europas mit verursacht. Jetzt zahlen
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wir zusatzlich zu unserem Reallohn-
verlust auch noch Milliarden zur Ret-
tung der ach so systemwichtigen
Banken.

Wiedergutmachung in der anste-
henden Lohnrunde

Fir die IG Metall gibt es in der an-
stehenden Lohnrunde die Gelegen-
heit, jahrelange Versaumnisse wie-
der gut zu machen. Was den Grie-
chen, ltalienern, Spaniern etc. hilft,
sind nicht milliardenschwere Ret-
tungsschirme, die vor allem den
deutschen und franzésischen Ban-
ken zugute kommen. Sondern Inves-
titionen in diese Lander, auch wenn
das flr uns Verzicht bedeutet. Wir
Beschéftigte verzichten auf ein paar
Stunden wochentliche Arbeitszeit,
die Arbeitgeber auf ein paar Prozent
ihres Reibachs, um unsere Arbeits-
zeitverklrzung mit vollem Lohnaus-
gleich zu finanzieren. Wir waren
doch bléd, wenn wir fir andere mit-
arbeiten und hintenrum dann doch
fur sie zahlen wirden. Diese Krise
macht so offensichtlich wie selten,
dass sich Solidaritdt auch fiur die
Starkeren auszahlt!
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Karenz-(Welt-)Meister in der WPS

In der WPS fallt auf, dass dort den
Kollegen inflationar viele Karenzen
ausgesprochen werden. Die Art und
Weise wie dies geschieht, ist mehr
als fragwirdig.

Meine Erfahrung als Betriebsrat aus
diversen NAVI-Gesprachen ist, dass
die Willkur bei der Leistungsbeurtei-
lung stark zugenommen hat.
JArbeitsverhalten und verantwortli-
ches Handeln“ werden mit lacherli-
chen Argumenten oft miserabel be-
wertet und Kollegen damit herabge-
wurdigt. Besonders beliebt ist die
Kritik an ,mangelnder Zusammenar-
beit‘. Gemeint ist damit nicht einmal
die Zusammenarbeit mit den Kolle-
gen, sondern oft die mit den Vorge-
setzten. Da es an der eigentlichen
Arbeit nichts auszusetzen gibt, was
Karenzen rechtfertigen kénnte, mus-
sen manche Meister eben etwas
Negatives erfinden - wir haben in der
letzten Nummer schon dartber be-

Langzeitkonten sollen missbraucht werden!

Hans-Jiirgen Butschler
Betriebsrat PAC
”‘ﬂ?ﬁ:ﬁ Tel.: 67960
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A Seit 2002 haben wir in
der Daimler AG eine
brauchbare Betriebs-
vereinbarung zu Lang-
zeitkonten. Langzeitkonten wurden
seinerzeit sowohl in der IG Metall
als im Betriebsrat heftig und kon-
trovers diskutiert.

Aufgrund dieser kontroversen
Diskussion wurde in unserer Be-
triebsvereinbarung bei Daimler
auch klar und eindeutig geregelt,
dass keine Zeiten aus dem Frei-
schichtkonto in ein Langzeitkonto
gebucht werden kénnen.

In ein Langzeitkonto, das z.B.
auch zum friiheren Ausstieg am
Ende des Arbeitslebens genutzt
werden kann, sind nur Zeiten
aus Mehrarbeit und Zeit aus einem
Arbeitszeitbudget, z.B. bei Projektar-
beit, die im Vorfeld mit dem Vorge-
setzten vereinbart wurde, zu bu-
chen. Und sonst nichts!! Hier darf
sich auch nichts andern!
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Arbeitszeitverkiirzung
Wirkung!

Die aufgebaute regulare Freischicht,
also die Zeit zwischen 35 und 40

zeigt

richtet. Quoten, die von oben verord-
net werden, missen halt erfillt wer-
den, um als Meister nicht selbst auf
Karenz gesetzt zu werden... Damit
zeigt die Firma, wozu NAVI in Wirk-
lichkeit dient: nicht zur objektiven
Beurteilung, sondern zum Diszipli-
nieren und zum Drehen an der Leis-
tungsschraube durch die Androhung
von Entgeltkirzung!

Hier ein paar Beispiele:

e Ein Kollege in Mettingen forderte
seit Jahren eine fir seine Arbeit am
PC notwendige Qualifizierung. Dau-
ernd wurde er vom E5 vertrostet, die
Lehrgange seien Uberbelegt. Dersel-
be Kollege wurde auf Karenz ge-
setzt, weil ihm diese Qualifizierung
fehlen wirde - der Gipfel der Willkir!

e Ein Kollege in der Instandhaltung
UT ist statt nach vorgeschriebenen
11 Stunden Ruhezeit schon nach 10
Stunden am Samstag in die Schicht

Stunden pro Woche die in das FA-
Konto flief3t, ist namlich kurzfristig
abzubauen. Ziel ist, vorhandene Be-
schaftigung zu sichern und neue
Beschéftigung aufzubauen. Ist ja
auch klar: wenn Kollege A am Mon-
tag fehlt und Kollege B am Dienstag,
dann bendtigt man an beiden Tagen
Ersatz — also mehr Personal!

Wieviel Stunden hatte

er auf dem Langzeitkanto? Egal, jetzt braucht

er sie nicht mehr!
t u
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Hierzu haben wir auch eine neue

Betriebsvereinbarung zum  Frei-
schichtabbau abgeschlossen, die
Wirkung zeigt: die Neueinstellungen
der letzten Monate sprechen fir
sich!!

In dieser Vereinbarung haben wir
auch geregelt, dass z.B. Mitarbeiter
in Altersteilzeit Zeiten aufbauen kén-
nen, um einige Monate friher auszu-
scheiden.

Witold Miiller

Betriebsrat

Tel. 22261

gekommen - er wollte

helfen, dass das Pro-
= gramm  erfullt  werden

kann. Da er die 11 Stunden-Grenze
nicht eingehalten hatte, wurde er
von seinem Meister auf Karenz ge-
setzt!

e Massenhaft beschweren sich Kol-
legen der WPS beim Betriebsrat,
dass sie auf Karenz gesetzt werden,
weil sie sich angeblich nicht genug
an den Shopfloor-Tafeln engagieren
wirden.

Das Ergebnis der reprasentativen
Befragung der Belegschaft zu NAVI
im Jahr 2010 ist entsprechend: sie
zeigt, dass die Kollegen mehrheitlich
die Nase von einem NAVI-
Fihrungsprozess voll haben, der flr
sie nicht nachvollziehbar ist und als
ungerecht und willkiirlich  empfun-
den wird.

el
gute Regelun- il
gen aushebeln!

Die Unternehmens-Spitze arbeitet
schon lange daran, die Beschafti-
gungssichernde Wirkung der Ar-
beitszeitverklrzung auszuhebeln.
Einmal kommt die Forderung, ein
zweites Freischichtkonto einzufiih-
ren, Uber das nur das Unternehmen
in Krisenzeiten verfugen kann. Dann
die Forderung, Langzeitkonten fir
alle einzufiihren, um den Beschaftig-
ten angeblich mehr persoénliche Fle-
xibilitdt zu geben. Natlrlich soll in
beiden Beispielen nur Freischicht
verwendet werden, die kurzfristig
abgebaut werden muss, nicht Zeiten
wie in der BV Langzeitkonto be-
schrieben.

Euch wird vorgegaukelt, flexibler
entscheiden zu kdnnen. Letztendlich
hat das Unternehmen aber nur ein
Ziel: namlich die Beschaftigungs-
schaffende Wirkung der von uns
erstreikten Arbeitszeitverkirzung
auszuhebeln.

Hier gilt es als Betriebsrat und Ge-
werkschafter wachsam zu sein und
diese Ziele des Unternehmens zu
verhindern.



PACI/IS Presserei und Schweil3fertigung:

Arbeitstage werden schlechter

Ende 1982 war es der Produktion
sehr wichtig, flr die neu aufgestell-
ten und bestellten Maschinen eine
optimale Produktionsbetreuung
durch die Werkinstandhaltung einzu-
richten.

Um kurze Reaktions- und Reparatur-
zeiten zu erreichen wurde auf eine
produktionsnahe IS orientiert. Daher
wurden einige Schlosser wie Elektri-
ker gefragt und gebeten, aus der
Halle 11 in die Halle 14 umzuziehen.

Rolle riickwarts

Ende 2011, nachdem IS und Produk-
tion fast 30 Jahre lang sehr gut damit
gefahren sind, wird kraftig umstruktu-
riert und umgesiedelt: Die IS soll aus
Halle 14 wieder verschwinden!

Die ehemalige Roboterwerkstatt, die
optimal nah an der Produktion ange-
siedelt war, musste schnellstmdglich
die Werkstatt raumen, und fast alle
Ersatzteile, Schranke usw. in die
Halle 24 umziehen. Es gab in den
ganzen Tagen nichts Wichtigeres
von Seiten der Produktion als diesen
Umzug.

Man gewann den Eindruck, die Welt

wilrde untergehen, wenn dieser
Werkstattwechsel nicht stattfin-
det. Jetzt, 3 Wochen spater,
steht die ehemalige Werkstatt
immer noch leer. Kein Hand-
schlag wurde seither getatigt.

Ist das der Dank der Produktion ge-
genuber den Instandhaltern? Die oft
viele Stunden langer im Betrieb wa-
ren, Samstag, Sonntag oder gar
Sonderschichten gearbeitet haben,
damit die Maschinen schneller wie-
der zur Verfiigung standen?

Auch die Elektriker missen ihre opti-
male, gut platzierte Werkstatt rau-
men wegen dieser ,Zusammen-
fuhrung®, obwohl die Zusammenar-
beit zwischen Schlossern und Elekt-
rikern dort immer sehr gut funktio-
nierte. Kiinftig wird nun die IS fir die
PSF in der Halle 24 ihren Platz ha-
ben.

Abteilungsleiter Ziegler stellte in ei-
ner extra daflir anberaumten Regel-
kommunikation die Griinde vor, nicht
ohne darauf hinzuweisen, dass er
auch in Zukunft schnelle Reaktions-
zeiten erwartet.

Pausenraume wie Sardinenbuchsen?

Das jedenfalls befirchten die In-
standhalter und Werkzeugvorein-

steller, die jetzt nach Halle 24 (WT
Mettingen) umziehen.

Pausenraum ne »-"'-"_ el
Arbeitstattenrichtlinie = =55

Von Beginn an hat der Betriebsrat
Pausenrdaume eingefordert, die die-
sen Namen auch verdienen. Doch
bis heute wird auf die Arbeitsstat-
tenverordnung aus dem letzten, um
nicht zu sagen vorletzten Jahrhun-
dert verwiesen.

Darin wird einem Mitarbeiter eine
Flache von 1 m? inklusive Verkehrs-
flache zugesprochen. Das wirde
man nicht mal einem Hund zumu-
ten!

Solche realitatsfremden Richtlinien
gehdren ins Museum, aber nicht in
einen Betrieb der 125 Jahre Auto-
mobilgeschichte feiert!

Herr Kramer, die Kollegen lassen
sich durchaus positiv Uberraschen.
Sollten sich die Pausenraume den-
noch als Sardinenblichsen erweisen,
laden wir Sie herzlich ein zum Pro-
besitzen mit der Mannschaft.

Ach ja, wie wirbt die
Firma gleich nochmal
fur ihre Fahrzeuge?: 4

Dass sich unser Weg

zu vielen Produkti-
onsanlagen ver-
doppeln bis ver-
vierfachen wird,
hat er dabei wohl
Ubersehen!

Ganz zu schweigen davon, dass zu-
kinftig Mannschaft und Ersatzteile-
transport jedem Wind und Wetter
ausgesetzt sind.

Heute ist schon klar, dass die kinfti-
gen MFA-SchweiRanlagen und die
Presserei Engpassbereiche bleiben
werden. Diese Bereiche haben die
langste Wegstrecke, sowie auch den
langsten Ersatzteiltransport. Es wird
von unserer Seite sicherlich alles
Mégliche getan, aber hexen kdénnen
auch wir nicht!

Von den schlechteren Rahmenbedin-
gungen will nach dem Umzug nie-
mand mehr etwas wissen. Dazu ge-
hért auch die Zusammenlegung der
beiden Gruppen und das ,Weg-
sparen® eines Vorarbeiters, nur welil
es jemandem in die Zielvereinbarung
diktiert wurde.

Nachdem die Presse 14 letzte Wo-
che den Geist aufgegeben hat, wer-
den die Instandhalter mal wieder
bekniet, mit zahlreichen Uberstunden
das Gefahrt schnellstmoéglich wieder
in Gang zu kriegen.

Wie lange sie dazu noch Lust ver-
spuren, wenn ihnen die Arbeitstage
standig verschlechtert werden, steht
auf einem anderen Blatt.

An das Naheliegendste denkt man
nicht: Sorgen Sie fir ausreichend
Personal und gute Arbeitsbedingun-
gen, Herr Kramer, damit wir unseren
Job verniinftig erledigen konnen!

Und dazu gehort
'—'L-P—' auch wieder ein Vor-

_+ ' s arbeiter  fir  jede

,pDas Beste oder 3 Gruppe!
nichts.“ ; ™ S ?}‘

Martin Bott L i . . Rolf Trautmann

Betriebsrat PAC/IS IGM Vertrauensmann
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Rauchschwaden in der GieRerei Halle7

Die Werksleitung hat sich den Ar-
beitsschutz grol3 auf ihre Fahne ge-
schrieben. Wenn es aber um die
konkreten UmsetzungsmaflRnahmen
geht, vergehen oft Monate, teilweise
sogar Jahre, bis den groRen Worten
Taten - genauer: Investitionen - fol-
gen.

Viele haben damit schon ihre Erfah-
rungen gemacht, die Ankindigungs-
listen sind lang, die Wartezeit auf
Verbesserung ist noch langer: von
Amingas in Kernmachereien Uber
fehlende Hebehilfen bis kaputten
Staplern und wochenlang kaputten
Personenaufzigen.

GielRerei-Luft war noch nie beson-
ders sauber, wirklich schlimm wird
es fir die Kollegen aber, wenn die
Rauchbelastung durch nicht funktio-
nierende Absaugungen zunimmt.
Das macht Augenbrennen, Schluck-
beschwerden und Kopfschmerzen!

Immer wieder wird dann den geplag-
ten Kollegen und dem Betriebsrat
versprochen, dass sich die Situation
verbessern wird. Den Kollegen kann
man nur eins raten: sich nicht lang

Statt menschengerechter Arbeitsplatze

hinhalten zu lassen, sondern sofort
die Arbeit einzustellen um zum
Werksarzt zu gehen. Denn niemand
ist verpflichtet, unter gesundheits-
schadigenden  Arbeitsbedingungen
zu arbeiten!

Besonders argerlich wird es, wenn
man dann auch noch erfahrt, dass
die erforderliche Absaugleistung
nicht erbracht werden kann wegen
fehlenden Ersatzteilen. Auf die war-
tet man dann Wochen, und so lange
wird eben mal auf Kosten der Ge-
sundheit der Kollegen gespart.

Hier muss jetzt endlich sofort Abhilfe
geschaffen werden: Ersatzteile muis-
sen im Lager vorgehalten werden,
damit sie  sofort verfligbar sind,
wenn sie gebraucht werden! Und
von zu hohen Kranken-
stédnden sollten die ver-
antwortlichen Herr-
schaften sowieso alle
besser schweigen!

André Halfenberg
Betriebsrat PTU
Tel. 64358

Krankenriickkehrgesprache wie am Fliessband

Im Jahre 2003 hatten Werksleitung
und BR eine Neuregelung zur Ge-
sundheit und Leistung unter dem
Namen ,together* vereinbart. Ziel
war es, unter dem Ansatz der Vor-
sorge statt der Disziplinierung, ver-
ninftig mit dem Thema Kran-
kenstand umzugehen. Zukunftig soll-
te die ergonomische Gestaltung von
Arbeitsplatzen im Planungsprozess
sicher gestellt werden, Verbesserun-
gen von Pilotprojekten aus beson-
ders larm- und luftbelasteten Berei-
chen sollten DenkanstoRe fir Nach-
barabteilungen geben, ungelernte
Mitarbeitern sollten die Moglichkeit
einer Spatlehre bzw. Qualifikations-
reihe erhalten. Und viele weitere
sinnvolle Dinge.

2011 bleibt vieles davon auf der
Strecke oder die Verbesserung
der Arbeitsbedingung eilt im
Schneckentempo voran, nur bei
den sogenannten Krankenriick-
kehrgesprache durch E4/E3
herrscht rekordverdachtiges Tem-
po.

Hier einige exemplarische Beispiele
aus der PTU und des Werkes:

oKst. 2384: in den Wintermonaten
herrscht kalte Zugluft im CO2 Ar-
beitsraum. Kollegen forderten vor 5
Monaten die Abdichtung des Rau-
mes gegen Zugluft. Der Winter ist
da, die Abdichtung lasst immer noch
auf sich warten.

oKst. 2874: vor 5 Monaten sind
Containerpausenraume bestellt wor-
den, damit die Kollegen einen ver-
ninftigen Pausenraum zum Erholen
haben. Die Container sind da, leider
ohne jegliche Einrichtung.

oKst. 2944: An der Linie 4 der Zylin-
derkopf-Vorkontrolle wurden 3 neue
Arbeitsplatze frisch eingerichtet - mit
dem ergonomischen Standard von
vor 100 Jahren.

oKst. 7724 Ablieferung Leichtme-
tall-GieRerei: Die Arbeitsplatze, die
fur Mitarbeiter mit Einsatzeinschran-
kungen geeignet waren, werden
fremd vergeben - ein besonders nie-
dertrdchtiges Unterfangen des Be-
triebs. Fir ein paar Euro mehr Ge-
winn.

Spétlehre: Seit 2010 wird diese erst
gar nicht mehr angeboten.
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PTU/DTZ:
Von der Vergangen-
heit eingeholt

Schon seit Jahren kampfen Mann-
schaft und Betriebsrat um die Erneu-
erung des Daches in Halle 19.

Ty ™ L il
Martin Bott Reiner Bohmerle
Betriebsrat PAC Betriebsrat PTU
Tel. 67965 Tel. 64032

Nachdem im Sommer 2008 Raum-
temperaturmessungen und auch eine
Stellungnahme des WD deutlich
machten, dass dringend was getan
werden muss, wurden auch die Mittel
fur die Dachsanierung in Héhe von
1,9 Mio. freigegeben.

Jetzt wurden brandschutztechnische
Bausunden aus der Vergangenheit
entdeckt, die das Projekt um rund
50% verteuern, und erst freigegeben
werden muissen. So lange liegt die
Bauvergabe erst mal auf Eis.

Wir raten dringend die Mittel zlgig
freizugeben und die Dachsanierung
nicht zu verzoégern! Mit dem Brand-
schutz und der Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschaftigten spielt
man nicht!

Mannschaft und Betriebsrat erwar-
ten, dass die Dachsanierung vor Be-
ginn der heilRen Jahreszeit abge-
schlossen ist! Sonst wird’s in mehrfa-
cher Hinsicht heif3: Die Kollegen wer-
den dann nicht nur ihre Arbeitsleis-
tung der Raumtemperatur anpassen
— von der Zustimmung zu unzumut-
baren Uberstunden darf die Firma
dann bestenfalls noch traumen.
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Anstatt sich erst mal an die fur die
Kollegen positiven Regelungen der
.fogether“-Vereinbarung zuhalten,
mdchte Personalchef Mauser eine
neue Vereinbarung zur Gesundheit
und Leistung mit dem BR abschlie-
Ben, wahrscheinlich mit dem

Wunsch nach einer
|' | Blankovollmacht  fir

‘noch mehr Kranken-
ruckkehrgesprache und
" ohne dieses lastige Er-
& gonomiegedons.

Serkan Senol
Betriebsrat PTU,Tel. 60915

—- e



