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"Nachrichten

Meldungen und Meinungen von Kollegen fiir Kollegen
der DaimlerChrysler AG Werk 69 Kassel

17. Jah rgang - November 2005 - Web: www.alternativemetaller.de

Generalanoriff?!

Uber 12 Jahre lang blieben die ,,Nachrichten vom Mercedes-
platz” (Betriebszeitung der Alternativen Metaller) von der
Unternehmensleitung unbeanstandet. Sicherlich haben sich
die Herren der Werkleitung nicht immer iiber die Artikel
gefreut, dennoch wurde das Blan von ihnen gelesen und hin-
genommen, wollte man doch die demokratische Meinungs-
offenkeif dokumentieren (Zitat Unternehmensvertreter).

Im Mai 2003 war dann Schluss mit der demokratischen Mei-
nungsoffenheit,

Alz Anlass diente der Homepageaufiritt der Gruppe ,Aller-
nativeMetaller* im Internet. Gegen den Domaininhaber K laus
Ehlers wurde seitens der Firma beim Arbeitspericht Kussel
¢in Beschlussverfahren eingereicht.

Ziel war es: Den Bezug der Homepage zur Arbeitnehmorver-
tretung im Betriebsrat DaimlerChrysler zu entfernen. Weiter-
hin sollten die eingestellien Publikationen ,Nachrichten vom
Mercedesplatz” aus der Homepage entfernt und zukiinitig
auch nicht mehr ins Netz einpestellt

digenduer/verachtender Art und Weise, gesteigert habe.

Mit Schreiban vom 7.7.05, 1.9.05 und 24.10.05 wurde die
nichste Angriffswelle gestartet, Jetzt wurde uns mit faden-
scheinipen und widerspriichlichen Argumenten vorgeworfen,
wir wlirden das Hessische Presserccht nicht einhalten. Einer-
seits wurde uns vorgehalten, wir milssten ein Pflichtexemplar
an die wisscnschaftliche Bibliathek Hessen abfiihren, ander-
seits witrde dann dadurch dje betriebliche Vertraulichkeit
nicht mehr gewahrt,

Das Unternehimen muss schon genau sagen was es will. Ent-
weder pilt flir das Unternehmen das Hessische Presserecht im
Betrieb oder es gilt nicht, Wir Alternativen Metaller sagen
ganz klar es gilt und dort steht auch eindeutig, cine Zensur
findet nicht stat.

Die Krdnung ist, dass die Firma einen Zwangsgeldantrag ge-
gen Klaus Ehlers beim Arbeitsgericht Kassel eingereicht hat.
Mit einer abenteuerlichen Begrlindung wird jhm unterstellt,
dass er die Auflagen des Homepage-

werden, Durchsctzen konnte sich die
Firma nur im Punkt MNachrichten vom
Mercedesplatz” im Netz. Klaus Ehlers
bekam die gerichtliche Auflage die |
MNachrichten aus der Homepage #u ent- |
fernen, kiinftig nicht mehr ins Netz ein- §;
zustellen oder sonst die Publikation
Dritten zum Zwecke der Einstellung in [}
das Internet zur Verfigung zu stellen.
Im Fall der Zuwiderhandlung wurde ein
Zwangsgeld bis zu 250.000 €. Frsate-
weise Haft, angedroht.

Anmerkung: Das Gericht hat in seinem §
Urteil zwischen betrieblicher Offent-
lichkeit wnd allgemeiner Offentlichkeit
differenziert, -
Nun konnte man glauben die Firma gibt sich zufrieden mit
dem Urteil. Doch arg gefehlt, kaum war das Urteil vom
15.7.04 iny der 2. Instanz rechtskriftip, bepann auch schon die

2. Angriffswelle.

Mit Schreiben vom 23.8.04 und 6.10.04 wurde die Pyhlikati-
on ,Machrichten vom Mercedesplatz® und der veramwortli-
che Redakteur direkt unter Beschuss genommen. Die Ar
gumentation wurde mil fadenscheinigen Unterstellungen,
Vermutengen und Interpretationen pefithet. Unler anderem
wurde unterstellt, dass sich méglicherweise aus Revanche fUr
den verlorenen Prozess, der Ton in unserer Zuitung in belei-

{Ma Chef. sie lexen Jja
| auch die Nachrichten

H{ vom Moercedesplatz ;

urleils vom 15.7.04 nicht einhélt.

Die Argumentation lawtet: Auf der
Momepage alternativemetaller.de™
| befindet sich ein Link zur Internetseite
| von ,Jabour-net.de®. Auf dieser wieder-
um befinden sich, neben anderen In-
formationen, auch die ,Nachrichten
vom Mercedesplatz®.

Anmerkung: Der Link war schon vor
Beginn des Rechtsstreits auf der
Homepage | alternativemnetaller.de.”

.\ Das Arbeitsgericht Kassel hat den
| Zwangsgeldantrag der Firma zuriickge-
wiesen.

Die Begrliindung lautet: Klaus Ehlers
hat die Verpflichtung des Urteils cinge-

Na hiar, da wridhet
man woerigstens
wa% im Betrieh

fos is{f

halten.
Mit der Verlinkung zu “labournet.de” liegt kein Versto gegen
die Verpflichtung das Urteils vom 15.7.04 vor. Eine
Darlegung oder der Nachweis, dass er die Einstellung bej
Labournet zu verantworten hat ist nicht gegeben.

Gegen diesen Beschluss hat die Firma Beschwerde beim
Landesarbeitspericht ¢ingelegt.

Zusammenfassend bleibt festzustellen:

Nach unserer fisten Uberzeugung geht s den Verantwort)-

Fortsetzung Seite 2
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Fortsetzung von Sejte 1

ichen der Firma ven Anfang an uwm den Versuch unscre
Betriehszeitung , Nachrichten vom Mercedesplatz™ platt zu
machen bzw. zu zéhmen. Das Brennglas” ist Ihnen da wes-
endlich angenehmer. Mit Diskriminierung, Einschiichterung,
Uberhéiufung von gerichtlichen Verfahren, ja sogar mit
Zufiigung von ,splirbaren” finanziellen Schaden, versuchi

Wie auf der letzten Betriehsrdtetagung bekannt wurde, beab-
sichtigt der Daimler-Vorstand die Ausbildungsplatze um 20% zu
reduzieren. Es gehe darum, die Aushildung an den Bedarf anzu-
passen.

Dabei meint der Vorstand nicht den Bedarf der jugendlichen
Arbeitsplatzsuchenden, sondern die angestrebten Profite.
Zynischer kann das Verhalten des Vorstands zur Misere der
Berufsaushitdung in Deutschland nicht sein. Mehr als je zuvor
fehlen Ausbildungsplatze, bleiben Aushildungssuchende ohne
Ausbildung.

Nicht viel anders ist ein weiteres Ziel des Vorstands zu sehen, den
Antei! der zweijahrigen Kurzausbildungen von derzeit 8% auf
42911 auszuweiten.

Junge Menschen werden mit einer solchen Ausbildung auf eine
rein industrielle Produktion ausgerichtet. Entsprechend gering
wird der Lohn ausfallen. Auf dem freien Arbeitsmarkt werden sie
mit einer solch billigen Ausbildung kaum vermittelbar sein.
Arbeitslosigkeit wird vorprogrammiert!

Eindeutig positionierte sich der Konzernjugendvertreter von D¢

Ausbildungsmisere!

LABOURMET GERMAMNY Az

man das Ziel erreichen. Hier schrecken die Verantwortlichen
noch nicht einmal davor zurlick, dass Klaus Ehlers nach (ber
36 Jahren Betriebszugehiirigkeit in § Monaten in die
Ruhephase der Altersteilzeit geht.

Dach letztendlich ist die ganze Aktion ein Generalangriff auf
die Alternativen Metaller, mit dem Zie] sie platt zu machen!
Klaus Berger

gegen die beabsichtigten Spar-
massnahmen des Vorstandes =
zu Lasten der Aushildung. Das |
Unternehmen hitte schlieBlich
auch eine soziale Verantwor-
tung fiir die Gesellschaft.

Die Betriebsrite um den GBR-
Vorsitzenden  Erich  Klemm
erkldrten sich mit der Jugend-
vertretung solidarisch: Die beabsichtigten Malinahmen des
Unternehmens bei der Ausbildung sind mit ihm nicht zu
machen. Dariiber werde man mit dem neuen Vorstandsvorsit-
zenden Zetsche reden miissen!

Was soll dabei heraus kommen?

Der Betriebsrat und die Unternehmensleitung haben sich doch
schon langst auf die Steigerung der Wirtschaftlichkeit und der
Wetthewerbsfahigkeit verpflichtet!

Vincenzo Sicitia

Nur 50%

Wie wir berichteten, konnten Bewerbungen fitr

eine Aushildung hier im DC-Werk nur noch Ober

das Internet {(Online-Bewerbung) abgegeben

werden.

Ergebnis dieses Vorgehens ist erniichternd. So

gingen ca. 50% weniger Bewerbungen ein, als im

letzten Jahr! b

Der Andrang auf dem Berufshildungsmarkt hat zugenomimen,

doch beim Daimler in Kasse] bewirbt sich nur noch die Hilfie auf

eine Ausbildungsstelte? Seltsam?

Die Online-Bewerbung gestaltete sich viel zu schwicrig. Sclbst
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in den Wind geschlagen!

erfahrene Leute mit der nétigen Computertechnik
{ waren nichtin der Lage, eine Bewerbung abzuge-
 ben. So erklirt es sich, dass viele junge Leute gar
keine Bewerbung abgeben konnten. Ste wurden
dadurch regelrecht ausgegrenzt!

Verantwortlich dafiir sind nicht nur die Herren im
Berufshildungswesen, sondern auch die Betriehs-
rile, die ausschlieBlich dieses Online-Bewerbungs-
verfahren vereinbart haben. Die Alternativen-
Metaller hatten verlangt, zusitzlich Bewerbungen
in Papierform zuzulassen.

Das wurde von den 1G-Metal-Betriehsriten briisk
Erich Bebrend
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Berichtigt

Liehe Leser und Leserinpen, -
Leider ist uns in der letzten Ausgahe der. A
vorn Mercedesplatz, Ausgahe Oktober 05 ,
kel ”Kiarstellun% 2ur Gegendarstellung d er
mens vom 07.07.2005", ein Abschreibfe fUth‘r% 5
fen. Dort heiBt es: ,gegen die Fra 'ebt)g'etjaﬁ(ﬂbhfiﬁ m.
Grunde nichts einzuwenden®, Richtig muss as: helBen:
.gegen eine Fragebogenaktion ist.im Grunde nicht

einzuwenden ", o
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Kannst du dir

Einen herben Dimpfer bekamen die Verantwortlichen in den
Chef-Etagen fir ihr Bemiihen. die unternchmerischen Zjele
an den Mann zu bringen.

Bei der ,Mitarbeiterbefragung 2005 waren die befragten
Kolleglnnen zu Information und Kommuaikation noch etni-
germaflen zuftieden, hielten das ganze aber cher fiir unwich-
tig.

Mit anderen Worten: Information und Propaganda des Un-
ternehmens ist vielen schnurze piep epal!
Der Arger bei den Kolleglnnen ist jedoch
groBl, wenn wieder einmal viel Geld fir ci-
ne Hochglanzbroschiire ausgegeben wird.
Zuma), wenn deren Nutzen hichst zweifel-
haft ist. Meistens landet dieses Zeuy gleich
im Papierkorb, oder verstaubt in irgendei-
ner Ecke.

Als ein abschreckendes Beispicl dient auch
das hauseigene Fernschprogramm Daim-
lerChrysler Television (DCTV).

Nach amerikanischem Vorbild mussten
unbedingt in jedem Pausenraum {Ur viel
Geld Fernsehgerite installicrt werden.
Ganze Stibe werden mit der Produktion
von Programmen beschiftipt. die kaum
jemanden interessieren, Niemand hat Zeit, sich withrend der

Grob-Anlagen
stillgelegt!

Im Kampfum die betriebliche Interessenvertretung bei der
Niedertassung von Grob in Brosilien hatte die Fabrikkom-
mission (Betriebsrat) von Mercedes die Bearbeitunygszen-
fren des Maschinenbauers Grob abgeschaltet.

Iy Werk Sdo Bernardo do Campo legten die Werker von
Mercedes eine Stunde fong die Arbeit on Grob-Maschinen nieder und pro-
testierten damit gegen die gewerkschaltsfeindliche  Foliitik  des
Maschinenbauers mit Stammsitz in Mindelheim, Deutschiand

Mit ihren Aktionen unterstiitzen si¢ Luiz Sérgio Batista, ein nicht freigestel.
Hes Mitglied des Gewerkschaftsvarstands, der von Grab willkiirlich auf die
Strafle gesetat wurde, Wegen seiner Entlassung hielt ee vor dem Werkstor
in einem Zelt eine 73 Tage douernde Mahnwache,

Bei Mercedes sind mehr afs 30 Maschinen von Grob im Linsotz, an dengs
etwa 100 Kollegen arbeiten. Aufgrund der Protestaktion in der Melaiihe-
arbeitung musste die Motorenblackfertiqung fir den Export in die USA un-
terbrochen werden,

Die fabrikkommission bestand dorauf, dass der Automobilkenzern sewen
Verholtenrskodex einhiilt. Geschiftsbeziehungen zu Unternehinen, die die
Organisationsfreiheit der Arbeitnehmer missachten, sind Jout diesem
Verhaitenskodex unzulissig.

“Mit sofchen Aktionen 2eigen wir Metaller, das wir uns nicht alles gefallen
lassen’, erkliirte José Lopes Feijdo, Vorsitrender der Gewerkschaft Metall in
der Region ABC bei Sda Paulo. 400 Kolfegen ven Ford in Taulabé und
Koflegen anderer Firmen haben sich an dhnlichen Aktionen beteiligr.

Information und Kommunikation:
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sparen!

Arbeilszeil vor diese Fernse-
her zu setzen und in der Pause
will jeder seine Ruhe haben!
Verpulvertes Geld, das von
den Beschiiftigten schwer erar-
beitet werden muss,

S0 sind auch dic Erkenntnisse
der Werkleitung aus der Mitarbeiterbefragung zu Informati-
on und Kommunikation: Hier gibt es noch groBe Einspar-

potentiale,

Und weil wir schon beim Sparen sind: Der
in jedem Quartal und in jeder Halle stattfin-
dende ,,Werks-Dialog"” ist ebenso tberflis-
s,
Weil némlich die vorgegebenen Themen
den Kolleglnnen mehr eingebldut werden
als dass ein [alog stattfindet. Ein Dialog,
also ein Gesprich, eine Verstindigung, ist
kaum moglich und wohl auch gar nicht
gewollt!
So ist auch zu erkliiren, dass der ,Dialog®
vielen am Arsch vorbei geht (AuBer, die
auspefallene Arbeit muss am Samstag
nachgeholt werden)!

Erich Baver

Nach 73 Tagen Mohnwache wurde nun die Entlassung
van Luiz Sérgio Batista von der Firma Grob zuriickgezo-
gen und dos Gewerkschaftskomitee aperkannt,

+£5 gab Momente, wa ich dachte auizuhiiren, In diesen
Stunden exinnerte ich mich daran, dass der Kmpf nicht
nur mefner war; sendern es war eine Schiacht um
Errungenschaften zu verteidigen, fir die Arbefter jahire-
lang gestritten hatten. ..."

Werner Hellwig
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Gemeinsamer Wahlaufruf

IG Metall (IGM), AlternativeMetaller (AM)
und Christliche Gewerkschaft Metall (CGM)
haben einen gemeinsamen Wahlaufruf
erarbeitet. Das Motto lautet:

«BR Wahl 2006 - Persinlichkeitswabl ist
oherstes Ziel!” Das Dokument soll, in Form
eines Flugblattes, in den niichsten Tagen an
die Belegschaft verteilt werden.
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~ Arbeitspl
vernichtung!

Nicht nur in den PRW-Werken findet derzeit der grifie
Personalabbau in der Geschichte von Mercedes statt. In
allen Werken der DC-AG wird stiindig Personal abgebaut, So
wird im Werk Kassel bis 2007 der Yerlust von 400 Arbeits-
pliitzen befirchtet.

Warum das derzeit noch nicht spiirbar ist, liegt am hohen
Anteil befristet Beschiiftigter und Zeitarbeiter. Sie mussten
eingestellt werden, um dic Programme 71 bewiiltigen.
Gleichzeitig wurden und werden Stummarbeitspliitze abpe-
baut.

Es ist das Ziel des Unternchmens, mit so viel befristeten
Billiglohnarbeitskriften und so we- ;

nig Stammarbeitern wie maglich
ihr Profitziel von 7% Gewinn zu er-
reichen. Um nichts anderes han-
delt es sich auch bei den 8500 Ar- |
beitsplitzen, die jetzt bei MCG 3
abgebaut werden sollen.

Den Daimlerbossen ist es dabei
egal, in welch unsichere Zukunii
Zejtarbeiter oder befristet beschif-
tigte Arbeiter damit gestiirzt wer-
den. Heuern und Feuern wird je
nach Auftragslage zur Tagesord-
nung,

Welche Gegenwehr Jeisten Gewerk-
schaft und Betricbsratsfiirsten, um
diesem Treiben cin Ende zu berei-
ten?

HABEN S1E
Y aHpts U Ts LERRER
4 wassen NEOH
yigranEr ¥
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atz-

irgendwelchen | Zukunfts-
sicherungen®, nach denen
angeblich die Arbeitsplitze
gesichert sind. Tatsichlich wird der Personalabbau voran-
getrieben, Mit Abfindungen versiifit, sollen die lieben Kolle-
gen zur Aufgabe ihres doch so ,sicheren” Arbeitsplatzes
bewept werden.

Ob dic Rechnung der Dalmler-Vorstinde aufgeht und die
Vernichtung von 8500 Stammarbeitsplitzen gelingt, steht
noch in den Sternen. Die ,Begeisterung® der Belegschaf-
ten, ihren Daimler zu verlassen, hilt sich bis jetzt in Gren-
LCTL.

Deshalb hat der Herr Personal-Vor-
stand Fleig die Betrlebsriite aufge-
fordert, ausscheldungsunwillige
| Mitarbeiter zur Aufgabe ihres Ar-
beitsplatzes zu iiberreden ~ nur so
konnten, andere, weniger schone
MaBnahmen verhindert werden!
Wir haben da eine andere Idee:

Wir holen die Bosse von ihrer
asozialen Profitsucht herunter
nnd verkiirzen dafiir die
Arbelitszeit fiir alle,

Bei vollem Lohnausgleich!

Klaus Corneltus

Sie tristen die Belegschaften mit

+ Freunde = Erfolg
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