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Meldungen und Meinungen von Kollegen flir Kollegen
der DaimlerChrysler AG Werk 69 Kassel

17. Jah rgnng‘— Oktober 2005 - Web: www.alternativemetaller.de

Aufruf zur
Personlichkeitswahl!

Die AlternativenMetaller rufen alle Bewerber zur
Betrichsratswah! 2006 auf, sich an einer Pers nlich-
keitswahl im Fr hjahr 2006 zu beteiligen. Wie immer
bleiben wir damit unserem Gr ndungsauftrag aus
dem Jahr 1990 treu. Schlie lich sind die Alternativen
Metaller aus Initiative f r Pers nlichkeitswahl | aus
dem Jahr 1989, entstanden,

Gesetzliche Voraussetzung f r eine Pers nlichkeits-
wahl ist, dass wirklich alle Bewerber auf einer so
genannten Betriebsliste kandidieren. Ein zweiter
Listenvorschlag darf nicht beim Wahlvorstand einge-
reicht werden. F r diesen

Vertreter entsenden. Von den Teilnehmern sollte wie
in der Vergangenheit in einer gemeinsamen Erkl rung
zut Personenwahl aufgerufen werden.

Wir AlternativenMetaller bieten unsere Mitarbeit in
der Clearingstelle an. Zur ersten Kontaktaufnahme
und terminlichen Abstimmung bietet sich der amtie-
rende Betriebsrat an.

Sicherungslisten sind unbedingt notwendig,

Weil niemand rein rechtlich gezwungen werden kann
gich an der Pers nlichkeitswahl her eine Betriebs-
liste zu beteiligen, sind zur Absicherung der

Kandidatur Sicherungsli-

Fall schreibt der Gesetz-

; | (T ORUNFTSCORGEN HABEN WR NICHT. UNSER
geber zwingend Listen @ARCEL WIRD PERSONALABBAY FACH WIRT |

wahl vor. Die Kandidaten
auf der Betriebsliste wer-
den alphabetisch geordnet.
Auf dieser Betriebslist
werden hinter dem MNamen
das Geburtsdatum, die Art
der Besch ftigung im
Betrieb und der Name der
Organisation/Gruppe bzw.
ein frei zu w hlender Na-
menszusalz aufgef hrt. Der
Vorteil der Betriebsliste ist,
dass der W hler listen  ber-
greifend seinen Wunsch-

sten notwendig. Diese sind
rein vorsorglich und wer-
den nur eingereicht, wenn
jemand keine Pers nlich-

o Lo Jwon- | keitswahl will und eine
CHEEHIR (fd = f#FNp | eigene Liste beim Wahl-

y’- a s % | vorstand einreicht.
W \"‘!f | Wir AlternativenMetaller
\w{? hoffen, dass dieser Fall
gt l nicht eintrifft. Um vor
=) b sen berraschungen

gefeit zu sein, werden auch
wir Alternativen Metaller
zu gegebener Zeit eine
Sicherungsliste erstellen
und die vom Gesetzgeber

7
. .....J.“"

kandidaten w hlen kann.

Zur organisatorischen Vorbereitung der Betriebsliste
und zur Koordinierung der Pers  nlichkeitswahl sollte
unserer Auffassung muss eine Arbeitsgruppe, auch
Clearingstelle genannt, gebildet werden. In diese
Clearingstelle sollten alle relevanten Organisationen,
Gruppierungen und potenziellen Einzelbewerber ihre

vorgeschrieben 5t t-
zungsunterschriften bei den Wahlberechtigten einho-
len. Sicherungslisten von Gewerkschaften brauchen
keine St tzungsunterschriften. Hier reicht die
Unterschrift von 2 Beauftragten der jeweiligen
Gewerkschaft.

Klaus Ehlers

al



A7/11/2885 11:13 023432541432

LABOURMET GERMAMY =

az

Die Spatzen pfeifen es von den Ddchern:
Wenn nichts geschieht, steuert das Werk Kassel trotz  Zukunftssich-
erung” auf einen enormen Arbeitsplatzabbau zu.

Fiir die Unternehmensleitung scheint die Zahi von 2700 Beschiftigten
zur Zielmarke” geworden zu sein, Wenn es so weiter geht, dirfte es
ihr noch weit vor dem Jahr 2009 gelingen, dieses Ziel zu errejchen,
Dass 2700 Beschiftigte nur eine Beschiftigungsuntergrenze darstel-
len, muss der Werkleitung wohl erst noch deutlich gemacht werden,
Unser Ziel muss sein, die derzeitige Beschéftigtenzahl zu halten!

Die so genannte ,Ampeltiste” mit den zugesagten Fertlgungsumfin-
gen ist vbllig unzureichend, um den derzeitigen Personalstand eini-
germaBen zu halten.

Yor allem der Sprinter-Nachfolger NCV3 Ist eine elnzlge Enttéuschung.
500 Mitarbeiter sollten hier einmal Beschiftigung finden. Bis jetzt sind
davon gerade elnmal 370 Gibrlg geblieben.

Es muss damit Schluss gemacht werden, immer mehr Produktions-
umfinge fremd zu vergeben. Fertigungen, wie die Sprinter-Vorder-
achse zur Fa. Benteler, oder Achsbriicken zum spanischen Kankurren-
ten Dana tun uns jetzt besenders weh, Es geht auch um Fertigungen,
die nach Gaggenau verlagert wurden. Inshesondere ist hier der Yertust
der Unlmog-Achsen zu nennen,

Arbeit!

Kassel braucht

Wir diirfen uns nicht scheuen, §
Fertigungsumfinge van unseren
Kollegen aus Gaggenau als Ge-
genleistung zu fordern. Gerade in
der Sltuation, in der sich das Werk
Kassel befindet, muss auch die Gaggenauer, AyRenplanetenachse” ins
Gesprich gebracht werden,

Weltere Arbeltsplitze gingen durch die Fremdvergabe Kupplungs-
flansch und der mechanischen Bearbeitung Vorderachskéirper und
Hinterachsbriicken verloren,

Zum Missmanagement muss die Fremdvergabe von PKW-Ausgleichs-
gehduse-Fertigungen gezihlt werden, obwaohl In Kassel die
Produktionsmittel vorhanden waren.

Wenn Kassels Werklelter Herr Ennarst selner Aufgabe gerecht werden
will, darf er nicht nur nach der Wirtschaftlichkeit schauen. £r ist auch
den Beschaftigten des Werkes und den Menschen i der Regfen ver-
antwaortlich.

Die Belegschaft har bewiesen, dass sie enormes Leisten kann, Dem
Dankeschin an thre Leldenshereltschaft miissen nun Taten Folgen.
Deshalb muss die vorrangige Forderung an die Werkleitung lauten:
Fremdvergebane Arbeiten zuriickholenl

Aber auch die fehlenden Arbeitsplitze der Bremsbacken- und
Bremstrager-Fertiqung sind schinerzlich, Vincenzo Sicilia

Unternehmensleitung ebenfalls zu fast dber-
schwinglichem Jubel.

S0 erreicht Kassel nach der Aussage von .tns-
infratest” ein sehr positives Gesarntergehnis.
Mit 70 Punkten liegt man im Vergleich zu allen
anderen Werken mit vorn. Nein, in Kassel fliet
nicht Milch und Honig.

Denn wo Licht ist, ist auch Schatten.

‘ Die Werkleitung wird in der Rubrik Unter-
83 % nahmen an der Mitarbeiterbefragung | nehmensfithrung” heftig abgewatscht, weil sie
2005 teil. Diese hohe Beteiligung wird allge- | L sich nicht im notwendigen MaB um neue
mein als groBer Erfolg gefeiert, zumal weil o Produktprojekte kiimmert. Hierin diirfte auch
alles ganz geheim und freiwillig war. Dass diese Freiwilligkeit eln Grund legt, warum viele Kolleglnnen wenig motiviert
auf Kriicken daher kommt, wird offenbar iibersehen. So sind und mit wenig Zuversicht in die Zukunft schaven.
sollten die Fra-gebdgen im Rahmen zusitzlicher bezahlter

Gruppen-gespriche gemeinsam und von jedem geheim aus-  Auch nicht gut kommt bei dieser Mitarbeiterbefragung die
gefiillt werden. Mitarbeiterbefragung selbst weg. So werden die Fragen zur
Das relativiert den ,Betelligungs-Erfolg”, denn nur wenige .Einbindung bei der Erarbeitung von MaBnahmen” und zur
KollegInnen hatten den Mut, sich nicht an dieser Befragung ,Umsetzung der MaBnahmen” einfach schlecht bewertet.
zu beteiligen. Allein die nicht ausgesprochene Gruppen- Diese Antworten resultieren aus der Erkenntnis fritherer
dynamik fiihrt zwanghaft zur Teilnahme an dieser Umfragen:

Befragung. Wer will schon aus der Reihe tanzen und sich .Viel blabla und nichts dahinter*!

auBerhalb der Gruppe stellen?

83%!

Positives Ergebnis ?

Erich Bauer
Die Auswertung der Mitarbeiterbefragung selbst fithrt bei der
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Aus presserechtlichen Griinden sind wir verpflichtet folgende Gegendarsteliung
zu verdffentlichen, die allein die Auffassung der Verfasser darstelit.

~Nachrichten vom Mercedesplatz” - Juni 2005

Sehr geehrter Herr Hoppe,

in der Juni-Ausgabe der oben bezeichneten Publikation, fiir die Sie aus-
weislich der letzten Seite als verantwortlich im Sinne des Presserechts”
zeichneten, befindet sich auf dem 5, Blatt ein Beitrag, augenscheinlich des
Herrn Ehlers, mit der Uberschrift ,Rechtsstreit entschieden: Fragebogen-
aktionen sind zuldssig!”

Mit dem dortigen Beitrag wird der Eindruck erwackt, als sei die
fragebogenaktion” zum Dienstleistertarifvertrag der Herren Ehlers,
Sicilia, Berger, Brehm und Hellwig vom Dezember 2004 Im Kern zuldssig
gewesen und die Beschwerde .im vorliegenden Fall aus formalen
Griinden” abgewiesen worden. Sowah) die inhaltlichen Informationen als
auch der Rilckschluss, den ein abjektiver Beobachter aus dem Beitrag zie-
hen soll, sind freilich grob falsch. Zutreffend ist, dass die einstwelllge
Verfilqung der Herren Ehlers und Berger sowohl In erster als auch in zwei-
ter Instanz fiir die genannten Herren verloren gegangen ist. Im dazugehd-
rigen Beschfuss des Hessischen Landesarbeitsgerichts helRt es hierzu wirt-
lich:

<Die Unterschriftenaktion der Betrichsrorsmitglieder der Fraktion der
Alternativen Metaller dient jedoch nicht einer Informationsheschaffung im
vorgenannten Sinn. Die Befraqung der Beschiftigten muss durch sachiiches
Vorgehen geprdgt sein. Lassen die Fragen von vorn herein nur eine Antwort
20 und werden die Beschéftigten von einem Mitglied des Betriehsrats ange-
gangen und vor die Afternative gestellt, sich in einer Angelegenheit durch
Unterschriftenleistung  mit  einer Betriebsratsfroktion gegen daos
Betriebsratsgremium und den Arbeltgeber u solldarlsieren oder die
Unterschrift zu verweigern, birgt dies die Gefahr einer Stdrung des
Betriebsfriedens. Bei elner unter sofchen Umstdnden angefragten
Linterschrift wird bein Beschiiftigten nicht die Bekundung der wirklichen

Auffassung nachgefragt, sondern es wird durch den Appell 2ur Unterstiitzung
der Betrigbsratsfraktion zur Zuriickstellung etwaiger Bedenken gegen deren
Auffassung und zur Sofidarisierung mit ihven Forderungen aufgerufen. Mit
solchem Verhalten wird keine Grundiage fiir eine auf gegenseitige (berzeu-
gungsarbeit angelegte vertravensvolle Zusammenarbeit mit dem Gremium
des Betriebsrates und dem Arbeitgeber geschaffen. Vielmehr mobillsleren gl
Betriebsratsmitglieder der Minderheitsfraktion gezlelt die Beschdftigten zur
Unterstiitzung threr offen bekundeten Gegenposition zu Betriebsratsgremium
und Arbeftgeber. Diese offene Gegeneinanderarbeiten verstoflt gegen die
Friedenspflicht.”

Der publizierte Beitrag, nach welchem, Im varllagenden Fall” lediglich .aus
formaten Griinden” dle Herven Ehlers und Berger in zwei Verfahren unter-
leqgen seien, ist somit villig falsch. Als Verantwortlichen im Sinne des
Presserechts fordert die Werkleitung Sie auf, diese Stellungnahme in der
nachsten Publikation, Nachrlchten vom Mercedesplatz” zu verdffentlichen.
Beanspruchen kinnen wir dies aus ,2 Abs. 1 BetrVG iV.m. § 74 Abs. 2
BetrVG sowie letatlich auch aus den Bestimmungen des Hessischen
Presseqesetzes,

Wir fardern Sle zur Bestatigung der Veréffentlichung bis spitestens zum

22.07.2005 auf,
i an Q

Frech

DaimlerChrysler AG
07072005

o

Hartleh

Klarstellung zur Gegendarstellung des Unternehmens vom 07.07.2005

Wir AlternativenMetaller heben an unserem Artikel “Fragehogenaktionen sind zulissig!” in den “Nachrichten vom Mercedesplatz”,
Ausgabe Juni 2003, nichts zuriick zu nehmen, Unsere Darstellung ist, wie von der Personalabtellung behauptet, weder falsch, grob
falsch, noch villig falsch. Der Artikel ist das Ergebnis einer objektiven Gesamtbetrachtung des des Urteils fiir die Zukunft.

Die Personalabteilung bezieht sich in [hrer Gegendarstellung nur auf einen Teil der Urteilsbegriindung. Der vordere und hintere Teil
der Begrindung wird bei der Betrachtung einfach weggelassen. Eine objektive Beurteilung des Urtells ist aber nur méglich, wenn man
die Gesamtheit der Urtellshegriindung zur Betrachtung heranzieht. Sich an der Formulierung “aus formalen Griinden” hochzuziehen
ist Kiimmelspalterel, 2umal eine Erlauterung hierzu im nachfolgenden Klammersatz erfolgt.

Umn sich ein eigenes Bild machen zu kiinnen haben wir die beiden fehlenden Teile der Urieilsbegriindung wirtlich abgedruckt. Der
Mittelteil der Begrindung ist bereits in der Gegendarstellung der Unternehmensleitung zitiert.

Zitat: "Crundsstzlich sind zwar die laufenden Geschafte des Betrlebsrates durch die freigesteliten Befriebsratsmitgleder 2u erle-
digen. Aber auch einzelne Betriebsratsmitglieder haben ihr Amt unabﬁéfgdg von der Geschiftsverteliung Innerhalb des
Betriehseatspremiums in eigener Verantwortung zu fithren. MaBgeblich ist, ob das Betriebsratsmitglied die konkrete Tatigkeit fiir
erforderlich halten darf

Der Begriff der Bohinderung nach § 78 Satz 1 BetrVG umfasst jede unzuldssige erschwerung, Storung oder gar Verhinderong der
Betriebsratsarbelt,

Gegen die Fragebogenaktion Ist im Grunde nichts elnzuwenden, wenn sfe sich fhrem Inhalt nach auf die Aufgaben des
Betriebsrates beziehi, sich Im Kahmen der betriebsverfassungsrechilichen Zustdndigkeiten hilt und dem Informationsaustausch
dient.”

Zitat des Mirtelteils: siehe Kursivdruck auf der Gegendarstellung des Unternehmens, vom 07.07.2005.

Zitat: “Es witd nicht nach Meinungen gefragt, sondern bereits in der Uberschrift groB- und fetigedrucki Solidaritit mit der
Minderheitenfraktion eingefordert. Das Gremium Betriehsrat wird aufgefordert keine Betrlebsvereinbarung zu dem
Dienstleistertarifvertrag herzustellen. Die Miiglichkeit, das Regelwerk zu befiirworten, ist gar nicht erst vorgesehen, Wer sich der
Position der Minderheiisfraktion nicht anschlieBt, erhdlt auf dem Unterschriftenblatt nicht die Moglichkeit, sich zu duBern. Ein wah-
res Meinungsbild kommt durch diese Fragebogenaktion nicht zustande.”

Zum nachlesen und zur Bildung einer eigenen Meinung haben wir nochmals den Artikel aus den “Nachrichten vom
Mercedesplatz” Ausgabe Juni 2005, auf der nichsten Seite (aus Platzgriinden nur Text, ohne Bild und Karikatur) abgedruckt.
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Ausgangsartikel zur Gegendarsteltung Juni 2005
Rechtsstrelt entschieden:

Fragebogenaktionen
sind zulassig!

Der Rechtsstreit um dle  Zuldssigkeit unserer
Unterschriftenaktion "5olidaritit! Kein Abschluss von
Dienstleistertarilen!" ist vom Hessischen Landesar-
beitsgericht (Aktenzelchen: 9 TakVGa 25/05) entschle-
den worden. Zwar wurde unsere Beschwerde im vor-
lle?enden Fall aus formalen Grlinden {fehlen elner
Ablehnungsmuglichkeit aul der Unterschriftenliste
und die offene Mobl]isierun%gegen den Arbeilgeber
urd Betriebsrat) abgewiesen. Dennoch hat das Gericht
in der Urteilshegrindung im Grundsatz elne fir uns
Knshlve Fosltion bezogen und klarﬁes{elll:

uch einzelne Betriebsratmitglieder kénnen im
Betrieb  Fragebogenaktionen  eigenveramiwortlich
durchfithren. Der Inhalt muss sich Im Rahmen der
betriehsverfassungsrechilichen Aufgaben bewegen und
dem I[nformationsaustausch dienen. Dle Befragung
muss durch sachliches Yorgehen gepragt sein und eine
GeFenmeinung ubassen. Hierzu gehirt es. dass der
Belragte auf dem Pragebm]mn die Miglichkeit einer
Befiirwortung oder cincr Ablehnung erhalt (sinngemd-
Be Wiedergabe).
Damit hat sich fiir uns der Gan% zum Gericht gelohnt.
Haben wir doch nun Rechtssichechelt, dass Frage-
bogenaktienen auch filr emzelne Betrlebsratsmitphe-
der zulassig sind. Sicherlich miissen hel der Bafra[;ung
Fewisse Repeln eingehalien werden. Hler sind wir lern.
ahig und vissen, wie wir uns in Zukunft zu verhalten
habert, um den jurlstischen Rahmen einzuhalten,
Wichtip ist [ir uns AlternativeMetaller, dass wir auch in
Zukunft die vor On betroffenen Xolleginnen und Kolle-
gen mit [hrer Meinung in unsere Arbeit als Interessen-
vertreter einbezlehen kinnen.

Klaus Ehlers
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FrEiSChiCht, Urlaub, Freischicht, Uriaus, Fraischicht, o,

Der Streit der Kollegen mit threm Vorgesetzten {iber die Gewdhrung
van Frefichichten scheint ziemfich grotesk. So solf den Kollegen statt
den beaniragien Frefschichten nur Urlaub gewihrt werden,

Wenn die Freisteflung von der Arbeit mdglich ist, muss es individuet!
dem Mitarbeiter liberlassen werden, ob Urloub oder Freischicht &%
genommen wird!

Ganz nebenbel:

Bei Teiturloub unter § Arbeitstagen qus betrieblichen Griinden wird
avch das rusiitziche Uraubsentgelt aus Schichtorbelt usw. bezahit,
Damit entfdlit eln Argument der Kollegen, bei Kurzurlaub wiirde man
Geld verlieren.

Freischichten und Urloub sind ,Eigentum® des Mitarbeiters, iber die
nur der Mitarbeiter selbst verfiigt. Lediglich Betriebsverelnbarungen,
geselzliche oder tarifvertragliche Regelungen kinnen dieses Recht einschrinken. Die Vorgesetzten
berufen sich auf die Ansage des Unternefimens, die Frefschichtkontastinde miissten auf 123 Stunden
durchschnittlich angehoben werden, Mit dem Betriehsrat gibt es darliber fedoch keine
Betriehsvereinbaring.
Was steckt dahinter?
Fs st vorwlegend im Sinne des Unternehmens, dass Freischichten flir beschdftlgungsschwache Zetten
vorbeugend gebunkert werden soflen, fr entledigt sich damit des unternehmerischen Risikos, seine
Arbeiter auch dann beschiftigen zu missen, wenn wenig Arbeit da fst. Damit ist das Unternehmen
auch von dem Zwang befrelt, stdndlg filr ausreichend Beschiftigung zu sorgen;: Wenn das Geschdft mal
nicht sg lduft, kinne die lieben Mitarbeiter ja Frelschichten nehmen. Das kann auch den Mitarbeltern
entgegen kominen, wenn sie nicht In andere Abteilungen ader Kostenstelien verliehen werden wolfen.
Insofern kann Frefschichtentnahme in belderseltigem fnferesse sefn,
Zur Vermeldung von Kurzarbelt, so wie s in letzter Zeit mit leichter Brohung dargestellr wird kinnen
hoke Freischichtkonten nur bedingt piitzlich sein, Kurzarbeit wegen Arbeltsmangel fill nicht vom
Himmel, Es ist in der Regel elne langfristige Entwickiung, die elnen Freischichtaufbau gar nicht erst ent-
stehen laisst,
Der erwartete Personalliberhang im kommenden lohr wegen dem Entfall der Sprinter-
Vorderachse und Auslauf Sprinter-Hinterachse / Neuanlouf NCV3 ist hausgemacht. Der
muss entsprechend vom Unternehmen ausgeglichen werden,
Schon gar nicht ist er quf die Allgemelnheit abzuwilzen!
Erich Hoppe

Die Diskussion in der Belegschaft iiber
Werksdrzte und deren Fahigkelten Ist so
alt, wie es Werkdrzte qibt. Das ist vor allem
dann  der  FRall,  wenn  das
Vertrauensverhaltnis zu den Beschaftigten
estort ist.

rzte sind auch nur Menschen und kiinnen
irren - so heiftt es, Doch es ist schon auffil-
lig, wie leichtfertig ,unser” Werkarzt Dr.
Hartleb mit Mitarbeitern umgeht.
Aus der Vorderachs-Montage Halle 80
wurde bekannt, dass Mitarbelter mit
Verletzungen wieder an die Arbeit
geschickt wurden, obwohl sich im
Nachhinein herausstellte, dass sie arbeits-
unféhig waren,
Unter groBen Schmerzen nahm Kotlege K.
die Arbeit wieder auf, Erst als er es vor
Schmerzen nicht mehr aushalten konnte,
suchte er seinen Hausarzt auf. Der iiber-
wies ihn umgehend zur Untersuchung ins
Krankenhaus.  Mit  Hilfe  von

Wwar.

Rintgenbildern konnte festgestellt werden, dass der Finger gebrachen

Warum war der Werkarzt Dr. Hartleb zu dieser Vorgehensweise nicht in

der Lage?

Der Werkarzt ist Dienstleister gegeniiber
den Beschdftigten. Die suchen ihn auf,
wenn sie Hilfe brauchen. Und sie wollen
anstandig ,behandelt” werden und nicht
wie Simulanten. Wird den Mitarbeitern
diese Hilfe nicht, oder nur schlampig gebe-
ten, muss die Frage gestellt werden, wem
dient der Werkarzt,

Cer Werkarzt ist {Einkommens-)abhangig
besehiftigter vom Unternehmen. In unse-
rem Fall steht ihm sogar eine kemplette
Praxis mit Personal zur Verfiigung. Das
Unternehmen  hat  auch  eine
Erwartungshaltung an den Werkarzt, den
Gesundheitsstand zu verbessern,

Wenn aber dle Statlstik Gesundheitsstand”
auf Kosten der Gesundheit der
Beschiftigten geschiint werden soll, Ist
Schluss mit lustig und das Vertrauen der
Belegschaft dahin.

Kollegen, die in der Produktion schlechte
Arbeit abliefern, bekemmen in der Regel eine Abmahnung. ,Unser”
Werkarzt hat die schon lange verdient!

Kiaus Berger

B4
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8500 Personalanpassungen

Im Bereich Mercedes- PK'W sollen in den kom-
menden 12 Monaten 8500 statt 5000 Arbeits-
pl tze vemnichtet werden. Dags es diesen  Per-
sonal berhang noch gar nicht gibt, ist schon
erstaunlich. Noch erstaunlicher ist es, dass er
vorsorglich schon mal abgebaut werden sell.
Das bedeutet f r die Belegschaften eine Leis-
tungsverdichtung, die ausschlie lich zur Profit-
steigerung dient. Solche Ma nahmen haben ja
erst zu den Qualit ts- und Imagesch den bei
Mercedes gef hrt und letztlich diese Probleme
verursacht,

Nun schauen die Manager von Dsumler nei-
disch auf die Profitraten der

Konkurrenten von BMW S

und Porsche. Um die zu
erreichen, werden weitere
Sparmassnahmen wie CORE
und  Zukunftssicherungs-
vereinbarungen  durchge-
f hrt. Produktivit t wird auf
Teufel komin raus gesteigert
und weitere Arbeitspl tze
abpebaut. Ob so die Zukunft
des Unternehmens zu sich-
ern ist?

Aber keine Bange: Wir ha-
ben ja unsere  Zukunfis-

“Ich verlange I;eistung von mainan Angestelltan - suchen Sle den
schnellsten Wagen auf der Autobahn und iibarholan 5la Ihn!”

sicherung 2012 , wo Betriebshedingte K ndi-
gungen ausgeschlossen sind.

ber diese teuer erkaufte Verginbarung | sst
sich trefflich streiten, So regelt schon das Be-
triehsverfassungsgesetz im § 112 den Interes-
sensausgleich. Nichts anderes stellen nun die
vereinbarten Abfindungsleistungen dar.
Die Belastungen von 950.000.000 m ssen
zudem noch von den Besch ftigten erarbeitet
werden,
Ob der Personalabbau  berhaupt gelingt, steht
noch in den Stemen, obwohl er  gro z gig
turbom ig  beschleunigt
- werden soll. Abfin-dungen
bis zu 250,000  je nach
Einkommen, Alter und
Betrichszugeh rigkeit sind
vetf  hrerisch!

Jeder Mitarbeiter wird es
sich gut berlegen m ssen,
.- obertessich in der derzeili-

Fqn Arbeitsmarktsituation

©leisten  kann, seinen
Arbeitsplatz aufzugeben.

Klaus Corneliny
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SO:

Die grofie Koalition kommt. Alle scheinen sich
derzeit damit abzufinden, zaghaft zwar, aber in
der Richtung eindeutiq. Die politischen

teidenschaften kiihlen ab. Man fasst das
Machbare in den Blick.

Aber ist die grofBie Koalition nicht Gift fiir
die Demokratie, ein Betablocker fiir das
Patlament? fst sie nicht Ausdruck des deut-
schen, autoritdren Traumes, dass die
Politiker sich vertragen sollen? Ein Ergebnis
der stickigen Sehnsucht, dass sich affe in
der Mitte treffen, weil es dort so schén
warm ist?

In dieser Mitte wird es nicht warm sein. In
dieser Koafition wird es kaft-pragmatisch
Zugehen,

as digs HE
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| fiir rhetorische Schlachten gegen die grofle

schiechte Gewissen der SPD auftreten. Die

& der groflen Koalition in der Tat kaum Lobbys

Dia Markeradikaten in der FDP réisten sich schon

Koalition. Die Linkspartei witd energisch ols das

Griinen werden sich als Verfechter von
Biirgerrechten und Okologie inszenieren, die in

haben werden.

Die Gesellschaft driftet auseinander. Die Kluft
zwischen Arm und Reich, zwischen Arbeitslosen
und Arbeitsplatzbesitzern wird griRer. Das
hat die Wah{ gezeigt und die Entwicklung
wird so weitergehen. Dies wird der kom-
mende Bundestag spiegeln, in dem es hér-
ter zugehen wird afs frither. Die grofle
Koalition wird kein Beruhigungsmitte! fiir
die Demokratie und auch nicht fiir die
Menschen in diesem Lande. Nur die Biirger
selbst werden sich gegen die fortschreiten-
de Spaltung der Gesellschaft wehren kiin-
nen!

Michael Renner



A7/11/28A85

11:13 A2343254143

Wie schon auf der Betriebsversammlung berichtet,
hatten die Kollegen der Kostenstelle 290.9 Gussachs-
briicke die Vereinbarung zum neuen Bonus-Lohn
nicht unterschrieben.

Dafiir wurden sie jetzt trotz Erreichung eines Ver-
dienstgrades von 106,44% ahgestraft, indem ihnen
nur 101% vergiitet werden!

Dach der Reihe pach:

Das Hickhack im letzten Jahr um das Bonuskriterium
Prisenz mit ,Gesundheitsstand” diirfte noch allen in
Erinnerunisein‘ Viele Gruppen sprachen sich damals
gegen die Anwendung ,Gesundheitsstand” aus, und
wollten ebenfalls die Zielvereinbarung nicht unter-
schreiben. Lediglich die Kostenstelle 290.9 blieb
standhaft und hatte die Bonus-Zielvereinbarung nicht
unterschrieben.

Dabei Eing es den Kollegen nicht darum, einen
.Machtkampf" auszufechten, mit wem auch immer.
Sie wollten auf einen Missstand in der Zielvereinba-
rung hinweisen, der von keinem Kollegen, auch nicht
von einem Betriehsrat, akzeptiert werden kann.
Einfach so zu tun, als ob es den ,Gesundheitsstand*
in der Zielvereinbarung nicht gibt, kann ja auch nicht
richtig sein.

Sicher war den Kollegen der Kostenstelle 290.9
bewusst, dass ohne gilltige Bonus-Zielvereinbarung
lediglich der Sockel von 101% Verdienstgrad vergiitet
wird.

Mehrere Abstimmungen in der Gruppe folgten, Einzel-
gespriche mit den Vorgesetzten und , Empfehlungen”

LABOURMET GERMAMY

" von Betriebsriten, diese
Vereinbarung doch zu
unterschreiben, blieben
ohine Wirkung,
Dennoch bekamen sie im
Dezember die Hoffnung
emacht, den erzielten
onus fiir 2004 doch noch
zu bekommen, wenn sie
ihre Zielvereinbarung 2005
unterschreiben. AUF Anra-
ten des BR-Vorsitzenden
nmmees 1. Seidel unterschrieben
sie die Bonus-Zielvereinbarung fiir 2005, Dieses
,Missverstindnis” fihrt jetzt zur Verbitterung. Die
Werkleitung ist nicht bereit, der Gruppe entgegen zu
kommen.

Versuche der Gruppe mit Produktionsleiter Dr. Siegel
ins Gesprach zu kommen, schlugen fehl. Ob von die-
ser Seite dazu iiberhaupt der Wille und das Interesse
vorhanden war?

Fiir ihren beharrlichen Einsatz %egen den Missstand
in der Bonusvereinbarung und ihre Leistungsbereit-
schaft fiir die Produktion wurden sie nicht belohnt.

Was sie daraus lernen? Dass es hesser ist, alles zu
schlucken, was einem vorgesetzt wird? Thre Leistung
bqid%OI% einfrieren? Wie miteinander umgepangen
wird?

Eins haben sie gelernt: Mit Anstand und

Charakter haben sie fiir eine Sache eingestan-

den. Sie hahen Arsch in der Hose gehabt, der so

vielen vor allem auch im Betriebsrat fehlt. Damit

g?be? sie sich den Respekt von uns allen ver-
ent!

Werner Hellwig
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