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Meldungen und Memungen von Kollegen fiir Kollegen |

der DaimlerChrysler AG Werk 69 Kassel

Festschreibung des
Verdlenstgrades"

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Dezember soll die Entscheidung fallen, ob der neue Bonus in der Pr n(qun(m nach der Pilotphase.
endgiiltig zur Anwendung kommt. -

Bereits mit der Einfiihrung der flichendeckenden Pilotphase, gab ¢s erhebliche Bedenken und
Widerstand der betroffenen Kollegen. Nur mit grofiem Aufwand konnten die Gruppen zum Abschluss
der Zielvereinbarungen bewegt werden. Di¢ Bedenken erfassten die gesamte Palette des neuen
Bonussystems. Schwerpunkt war dabei deryPunkt Prisenz mit Gesundheitsstand und
Freischichtkorridor. Erhebliche Zw eifel bestehen bei der Einflussnahme auf die Bonuskriterien durch
die Gruppen. Insgesamt gesehen, ist der neue Bonus bei den Betroffenen stark umstritten.

Eine Moglichkeit der Entschéirfung ist die Festschreibung des Verdienstgrades auf 104 %. Damit entfillt
zumindest der Druck des Geldes zur Erreichung der Bonuskriterien, was sich positiv auf die
Zusammenarbeit in der Gruppe auswirkt. Das ist eigentlich auch der Grundgedanke der Vereinbarung
des GBR zur Neuen Leistungs- und Entlohnungsbedingungen.

Ein absacken des Lohnes bis auf 101 % ist nicht mehr moglich. Sicherlich hat man dann auch keine
Méglichkeit mehr, seinen Lohn bis auf 107 % zu steigern. Auf Grund der zu erwarteten hohen
Zielvorgaben ist das ohnehin myr schwer zu erreichen. U brzgem in den meisten DaimlerChrysler-
Werken in Deutschland ist der Verdienstgrad festgeschrieben.

Die Entscheidung zur Festschreibung des Verdienstgrades ist zumindest fiir die betroffen Kollegen in
der-Gruppenarbeit-von gmnd!egender Bedeutung. Aus diesem Grimd: habenwir AlternativenMetaller im
Betriebsrat einen Antrag Zur Durchfithrung ciner Mztarbe:te; rbefragung zuin Thema
Verdienstgradfestschreibung gestellt. Leider wurde dieser Antrag abgelelint. Die IG Metallfraktion will
stellvertretend nur die Vertrauensleute und Gruppensprecher einbeziehen. '

Weil uns AlternativeMetaller aber die Memung aller Kollegen interes Sie}‘f haben wir uns entschlossen,
iiber den Weg unserer Zeitung, eine Beﬁ'aguno vorzunehmen. Das Ergebnis werden wir dann
verdffentlichen und in den Entschezdunga ﬁrozess einbringen. 3

Bitte fiillt die Riickseite dieses Blattes aus und gebt dieses umgehend spatestens blS zum 28.10. bei

den Mltglleﬂern der Alternativen Metaller (siehe Kasten niichste Seite unten) ab. Eine weitere
Miglichkeit der Abgabe besteht heute beim Verlassen des Werkes an den Werkstoren Siid und
Lehrwerkstatt. N

Bitte wenden




Festschreiben des Verdienstgrades auf 104%

Pro Kontra L
- Werden die vereinbarten Ziele nicht |- Werden die vorgegebenen Ziele .- _
erreicht, sinkt der Verdienstgrad nicht unter | iibesschritten, steigt der Verdienstgrad nicht
104 %. _ iiber 104%,
- Leistungsdruck in der Gruppe entfdillt um - Leistungserwartung des Unternehmens an die

einen hoheren Verdiensigrad zu erarbeiten. | Mitarbeiter bleibt weiter hoch.

- Ziele konnen ohne Lohndruck vereinbart
und angestrebt werden.

- Konkurrenz unter den Gruppenmitgliedern
entfillt, dadurch ruhigeres, solidarischeres
Arbeiten.

Ich bin fiir die Festschreibung des Verdienstgrades auf 104 %

Zutreffendes bitte ankreuzen:

O Ja O Nein

O Ist mir egal
O Arbeiter Produktion O Arbeiter indirekt O Angestellter
(Leistungslohn) (Zeitlohn)
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