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! Meldungen und Meinungen von Kollegen fiir Kollegen
f der DaimlerChrysler AG Werk 69 Kassel

Rech fss treit vorprogrammiert!

Werkleitung lehnt Nachtschichtzuschlage bei Spatschichtarbert ab.

In der vergangenen Woche bekamen die
ersten der etwa 500 Anspruchsteller inre
Ruckantwort von der Werkleitung. Sie hat-
ten ihren Anspruch auf 25% Nachtschicht-
zuschlag erhoben, der ihnen bei Spat-
schichtarbeit im Rahmen von Wechsel-
schicht ab 20.00 Uhr nach unserer Ausle-
gung des Tarifvertrags zusteht.

Dass die Werkleitung diese Ansprlche
ablehnen wirde, war uns klar und dirfte
eigentlich auch jedem klar gewesen sein,
denn es geht hier um sehr viel Geld - Nicht
nur ruckwirkend, sondern auch in die Zu-
kunft gerichtet.

In den immer gleichlautenden Ableh-
nungsschreiben definiert die Werkleitung
den Absatz unter § 6 Ziff. 1. b) im Gemein-
samen Manteltarifverirag als Hinweis auf
eine steuerrechtliche Behandlung des Zu-
schlags.

Der Absatz lautet wortlich:
,Der Zuschlag fur Spatschichtarbeit
ab 20.00 Uhr wird als Zuschlag fiir
Nachtarbeit (§ 4 Ziff. 4) gezahlt.”
§ 4 Ziff. 4 definiert Nachtarbeit als die Zeit,
die zwischen 20.00 und 6.00 Uhr geleistete
Arbeit. § 6 Ziff. 1. ¢) Nachtarbeit definiert
den Zuschlag mit 25% fur regelmafige
Nachtarbeit.

Das alles ist fir uns sehr unmissver-
standlich und nach unserer Rechtsauskunft
nicht auslegungsfahig. Die Steuerrechtliche
Behandlung von Zuschlagen des Tarifver-
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trags regelt der Finanzminister per Gesetz
und nicht die Tarifvertragsparteien.
Vorwarfe im Schreiben der Werkleitung,
dass die Ausflhrungen in unseren ,Nach-
richten vom Mercedesplatz‘ vom August
falsch sind, weisen wir zurlck. Unsere
Auffassung halten wir nach nochmaliger
Rechtsberatung weiter aufrecht.

Der abschlieRende ,Hinweis* in diesem
Schreiben der Werkleitung, dass ,eine tarif-
liche Geltendmachung ohnehin nicht erfolgt
ist", ist falsch. In den Antragen ist klar defi-
niert und zu erkennen, was der Antragstel-
ler beansprucht. Hier soll wohl der Eindruck
erweckt werden, eine rechtliche Weiterver-
folgung der Ansprlche sei aussichtslos.

Wir halten eine rechtliche Klarung nach
wie vor fur zuldssig, legitim und absolut
notwendig. Leider kann eine Klage nicht
vom Betriebsrat gefuhrt werden, sondern
nur von denen, die ihre Leistungen bean-
spruchen. Deshalb raten wir allen Kollegin-
nen und Kollegen, die ihre Ansprlche auf
diese Zuschlage geltend gemacht haben,
innerhalb einer Frist von drei Monaten Uber
seine Gewerkschaft oder Arbeitsrechts-
schutzversicherung zu klagen. Dabei sagen
wir AlternativenMetaller allen Kollegen un-
sere Unterstitzung zu.

Allen anderen steht der Weg weiterhin
offen, Anspriiche auf Nachtschichtzu-
schldge in der Spatschicht bei Wechsel-
sch:chtarbelt geltend zu machen!
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