Na chrichten

Mercedesplatz

Meldungen und Meinungen von Kollegen fiir Kollegen
der DaimlerChrysler AG Werk 69 Kassel

Web www.alternativemetaller.de

Die neue Generation
der Mercedes-LKW's
erhidlt auch weiterhin
die altbewihrte Starr-
vorderachse. Die neue §
Einzelradaufhingung,

Komplet[femgung der neuen Einzelradauthédngung,
im Werk Kassel, war doch duBlerst gering. Offen
bleibt die Frage, ob die Vorderachskorperbear-
beitung in Zukunit wieder im Werk Kassel erfolgt.
Wir AlternativenMetaller sagen: Unter dicsen
neuen Rahmenbedingungen macht die Eigen-

im Bereich der Vor-
derachsc (bekannt unter
ERA), soll nicht zum
Einsatz kommen. Ent-
wicklung und Erpro-
bung gehen aber weiter.
Die Entscheidung fir
die Starrachse ist ein
klarer Standortvorteil
fiir das Werk Kassel. Die Vorderachsfertigung, hier
im Werk Kassel, hat damit eine neue Perspektive
und weitere Zukunft erhalten. Die Aussicht auf die

rich Behrend

bearbeitung des Vorderachskérpers auch aus Un-
ternehmersicht wieder Sinn. Die Unternehnienslei-
tung kann jetzt wahre GroBe zeigen, indem sie dic
Entscheidung der Fremdvergabe (Fa. Schéneweiss)
revidiert und neue Fertigungen wieder hier im Werk
ansiedelt. Auch die so genannte Wirtschaftlichkett
diirfte unter den neuen Bedingungen unter positiven
Vorzeichen stehen. Alierdings sollie sich die
Werkleitung etwas anderes einfallen lassen und
nicht wieder mit Einsparungen bei der Belegschaft
ankommen. Opfer hat die Belegschaft schon genug
erbracht. Jetzt ist das Untermehmen an der Reihe.

( Willkiir in der Personalabteilung )

Altersteilzeit

Ich wurde von zwei Kollegen
aus der ET Verpackung ange-
sprochen, ob sie (Geburtsjahr
1944) noch mal ein Angebot fiir
die Altersteilzeit bekommen.

Entsprechend der gesetzlichen
Regelung konnten sie nach wei
Jahren Altersteilzeit mit 63 Jah-
ren in die Rente gehen. Da sie
nur noch 7,2% Rentenabzug
hinnehmen miissen, wiire das fiir
sie jetzt ein annehmbarer Kom-
promiss gegeniiber [8% Ren-
tenabzug wenn sie damals mit
00 in Rente gegangen wéiren.

Ich habe bei der zustindigen
Stelle in der Personalabteilung

nachgefragt, und war sehr .
erstaunt was ich da fiir eine Aus- Fortsetzung auf Seite 2
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Werner Hellwm;

kunft bekam: Diejenigen Mit-
arbeiter, die in der Vergangen-
heit schon Aliersteilzeitangebote
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bekommen haben, héitten sich mit der Ablehnung einen
Rentenvorteil verschafft. Aus diesem Grund wiirden
die Mitarbeiter kein neues Angebot erhalten.

Das ist in unseren Augen mehr als eine grofie Sauerel.
Da haben Kollegen in der Vergangenheit Altersteil-
zeitangebote ablehnen miissen, weil sie mit 18% Abzug
von der Rente nicht zurechtgekommen wdren. Fiir die
Kollegen, die sich Jahrzehnte fiir die Firma den Arsch
aufgerissen haben, ist es ein Schlag ins Gesicht.

Wir fordern die Damen und Herren in der Personal-
abteilung auf, ihre Position noch mal zu iiberdenken
und allen anspruchsberechtigten Mitarbeitern ein
neues Altersteilzeit-Angebot zu machen,

!

i gegen  die

Beerdigungung der VAK 267.9

Am 25,Mai wurde in der Kosten-

stelle 267.9 der letzte Vorderachs-
kérper gefertigt.
Nach dem langen langsamen Sterben dieser
Fertigung gehért damit ein weiteres tradi-
tionelles Bauteil des LKW- Baues in Kassel
der Vergangenheit an. In Zukunft werden
alle Vorderachskérper komplett bearbeitet
von einer Fremdfirmen bezogen.
Die Kollegen, die hier beschaftigten waren,
hahen wieder einmal den Kampf um ihre
Arbeitsplatze gegen die Strategie der
“Schlanken Fabrik" verloren, aber vor allem
Pfennigfuchser in  der
Werkieitung.

nische Probleme zu ldsen, das

alles wird nun mit einen Tritt in

den Hintern belohnt.

Ja, ja, sie bekommen alle einen anderen
“neuen” Arbeitsplatz.

Aber darum geht es den Kollegen nicht
alleine: Sie trauern eher um den Verlust die-
ser Produktion im Werk Kassel.

So es war von einem Teamleiter zwar gut
gemeint, als er den betroffenen Kollegen
fir ihren groflen Einsatz in einer
Feierstunde mit Kaffee und Donauwelle
danken wollte.

Letztlich war es aber eher ein schlechter
-j Scherz; den betroffenen Kollegen war mehr

nach "Trauerfeier” mit Streuselkuchen zu
Mute!

Die sehen erst mal nur den finanziellen
kurzfristigen Vorteil. Der kann aber schneli

zum kostspieligen Nach- ..
teil werden, wenn man T T
sich zu sehr in die Abhén-- JW' € WOLLEN

gigkeit von Zulieferem| Sl¢ STERREN ?

Klaus Cornelius
Gibt es einen Funken Hoffnung fiir eine neue mechanische
Fertigung in Kassel?

Das Unternehmen legt die Einzelradaufhiangung im schwe-
ren LKW-Bau zu den Akten und gibt langfristig der
Starrachse wieder eine Zukunft!

begibt. Klassisches Bei- NASS ODER

spiel dafiir ist die aus

Spanien gelieferte Um- TRQCKEN?
form-Hinterachse  von '
DANA, die in Kassel fir viel
Geld nachge- _
arbeitet wer-
den muss!
Die hohe Fl-
exibilitat der
Kollegen, die
hohe Qua-
litét der Pro-
duktion,
pinktliche
Belieferung
der
Montage,
ihre fachli- . z = S
che Kom- [ZATTELSCHNCCK . -

petenz tech-

Plfingstmontag
zum Arbeitstag...”?

Wer Feiertage abschafft, kiirzt die Zeit, die
Familien und Freunde noch gemeinsam ver-
bringen!

In Frankreich sind Millionen Beschéftigte am letzten
Pfingstmontag zu Hause geblieben und haben dem
neuen Gesetz getrotzt, dass den Feiertag zum
Arbeitstag erklart, Nach Ansicht von Wirtschaftsver-
bdnden soll der freie Pfingstmontag auch in
Deutschland abgeschafft werden.

Die Arbeitszeiten in Deutschland sind heute schon fle-
xibler denn je. Uberstunden an Samstagen und
Sonntagen immer haufiger. Leiharbeiter pendein als
Job-Nomaden jedes Wochenende hunderte von
Kilometern. Feiertage sind deshalb unabhédngig von
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ihrer kirchlichen Tradition
fiir die Menschen noch
wichtiger geworden. Sie
geben die Chance, Zeit
gemeinsam mit Familie
und Freunden zu verbrin- |
gen. Weil die Arbeitsryth-
men der Menschen immer
unterschiedlicher werden,
ist das immer seltener
mdglich.

Soiche Einschnitte in das
private Leben der Men- |
schen geféhrden irgend-
wann auch das soziale Ge-
flecht. Und es darf nicht
vergessen werden, dass
derartige Arbeitszeitveridngerungen Personalabbau und
damit noch mehr Arbeitslosigkeit bedeuten.

Erich Hoppe |

Das alles kiimmert die Untemmehmer nicht: Haupt-
sache, die Profite steigen. Deshalb miissen wir ihnen
rechtzeitig auf die Finger hauen, wenn sie mit soich
unverantwortlichem Handeln den sozialen Frieden
zerstéren! -

#____________’____——--,_.—-

~ . H s hndwar N

mik wingere r
MOmenddnén

AUS ALLEM RAUSHALTEN?

Auf der letzten Betriebsversammiung hat der Betriebsratsvorsitzende Seidel den Alternativen Metallern
vorgeworfen, dass sie sich aus dem “operativen Geschaft” der Betriebsratsarbeit raushalten wiirden,
geschweige denn iiberhaupt gewillt sind mitzuarbeiten. Diesen Vorwurf weisen wir mit aller Scharfe

2uriick.

Seit Beginn der BR-Amtsperiode werden die L
Betriebsratsmitglieder der AlternativenMe-
taller gezielt an einer gemeinsamen Be-
triebsratsarbeit gehindert. Bewusst werden
uns Informationen vorenthalten, die wir
schon mat tiher Gericht erstreiten mussen.
Warum wir nur sparlich informiert werden,
liegt auf der Hand: Es passt den Go-Mana-
gern im Betriebsrat nicht, wenn wir mit
Informationen an die Betriehsoffentlichkeit
gehen. Wer, was und wann informiert wird,
wolien sie (und die Unternehmensleitung)
selbst bestimmen.

Oder schaut man sich nur die Betriebs- |~ %
ratssitzungen an, die in der IG-Metall-BR- M & .
Fraktion schon mal 2 bis 3 Stunden dauern,
aber dann, wenn ein BR der Alterna-
tivenMetaller dabei ist, wird das ganze in 5

Vmcenzo Sltlila

TMER. MUSS | i

' .= o= — | Demokratie-
ICH Mil SIRET | verstanans
ANFANG EN I auch andere
Meinungen
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dass ich mir

ninftigen Meinungsaustausch kommen,

Auch wenn man sich mal in der Sache

streiten muss, dient das tetztendlich einem

e guten Ergebnis. So soll es ja sein und so
| haben wir das auch gelernt.

4 Nur bei den Verantwortlichen der IG-
Metall-Betriebsrate drehen sich die Rider
anders. Gerade Dieter Seidel miisste es am
besten wissen, wie erbarmlich es ist aus-
gegrenzt zu werden, wenn man seine
Meinung vertritt. Aber das scheint der
“junge Kommunist” alles vergessen zu
haben.

Frither das Zitat gebraucht: “Ob Sonne oder
| Regen — Hauptsache dagegen” und heute
| meinen zu miissen, auf die draufhauen zu
kénnen, die diese Co-Manager-Tour nicht
mitmachen. Das ist unanstandig und gera-
dezu diktatorisch. Wir AlternativenMetaller bringen uns als
Betriebsratsmitglieder jeden Tag ein, wie es von jedem
erwartet werden kann. Und wir wollen die Meinung der
Kolieglnnen mit einbeziehen und vertreten. Das bedeutet
aber unter Umstinden auch, dass man sich mit der
Unternehmensleitung anlegen muss, wenn man nicht alle
Schandtaten den Kolleginnen zumuten will. Wenn dieses,
unser Verhalten auch noch dazu fihrt, aus der IG Metall
ausgeschlossen zu werden, dann nennt man das auf ein-
mal demokratisch!

Wir werden uns weiter gegen jede Diskriminierung und
Ausgrenzung wehren, die aus der Ecke Heimrich und
Seidel kommen. Und wir werden uns weiter fir die Einbe-
ziehung der Beschafligten und eine offene Informations-
und Streitkultur einsetzen. Nur so lasst sich solidarisch fir
gemeinsame Ziele kimpfen. Das hat Gewerkschaften stark
gemacht; da missen wir wieder hinkommen!

Auch dafir streiten wir AlfernativenMetaller!




Etnkettenschwmdel

"BRennglas ist die Zeitung des Be-
triebsratsgremiums bei DC, Werk
Kassel” so lautete das Impressum dieser
Zeitung bis zur Ausgabe Mirz 2004.
Aber auch nach dem weglassen dieses
Satzes tm Impressums (warum auch
immer) bleibt die 1G Metall-Fraktion
weiterhin bei dieser Position. Nun |
kénnte man ja sagen, was soll das, die
Mehrheit im Betriebsrat bestimmt halt.
Das mag schon sein, aber an gewisse
Regeln muss sich auch die Mehrheit
halten:
I. Hat es nie eine Abstimmung
tiber die Herausgabe einer
Betriebsratsgremiumszeitung ge-

triebsrite setzen Vertragsverlidng-
erungen durch", oder z.B. Ausgabe Mai
05 "Dass jetzt sechs Jugendliche eine
qualifizierte Ausbildung bei Daimler
absolvieren kénnen, ist einzig und
allein auf das Engagement der IGM-
Betriebsrite zuriickzufiihren". Weiter-
hin werden in allen Ausgaben die
Artikelschreiber mit IG Metall Na-
menszug aufgefiihrt. Ja sogar Einla-
dungen f{iir IG Metall Versammlungen
werden im BRennglas (Ausgabe
23.9.03) eingestellt. Selbst als offenes
Kampfblatt gegen die Alternativen-
Metaller wird das BRennglas miss-
braucht: z,B, Ausgabe 18. Juni 04
geben. Da hilft auch nicht die "Mund gespitzt und nicht gepfiffen”.
Aussage der Mehrheit die Min- Um es deutlich zusagen: Wir Alterna-
derheit kénne sich ja an den Inhalten der tivenMetaller haben iiberhaupt nichts dagegen, dass
Zeitung beteiligen. die 1G Metall Fraktion eine Zeitung herausgibt. Ganz
2. Darf in der Zeitung nur liber die Arbeit des im Gegenteil wir beflirworten dies ausdruckhch
BR-Gremiums als ganzes [ - J Durch den offenen Meinungsstreit
berichtet werden. Dieses kann die Belegschalft sich ein eige-

arbeitet im Rahmen von e BEE(NS‘%#F?RN nes Bild machen und sich mit
Mehrheitsbeschliissen. e Agrp\ir(;é,pGLIJAa('g ‘ demokratischen Mitteln einmi-

3. Selbstverstindlich darf eine g% 4/ VoM FeINSTENY L (73 schen,
Beiricbsratszeitung nicht ais & Wenn di¢ IG Metall Fraktion aller-
Sprachrohr einer bestimmten dings eine eigene Zeitung heraus-
Fraktion oder Liste umfunk- gibt, dann bitteschtn unter eigenen
tioniert und somit letztendlich Namen und nicht getarnt als
missbraucht werden, - Betriebsratszeitung die dann letz-
Und genau dieses machen die tendlich auch noch vom Untemeh-
Betriebsriite der IG Mectall-Frak- men bezahlt wird. So schmiickt
tion mit lhrer Stimmennehrheit: man sich, milde gesagt, mit {rem-
So werden in den BRennglasartikeln [ den Federn.
immer wieder offen oder versteckt Wir  AlternativenMetaller  je-
in Nebensitzen die IG Metall- denfalls geben unsere Zeitung un-
fraktion oder einzelne Mitglieder in ter eigenem Namen, in eigener Re-
den Vordergrund gespielt: z.B. gie, mit eigenen Inhalten und eige-
Ausgabe Okt. 04 "IG Metali-Be- | ner Finanzierung heraus.
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Seit Abschaffung der 10
Minuten bezahlte Schicht-
iberlappung haben die be-
trieblichen Vorgesetzten ein
Problem: Wie bekommt man
diese notwendige Schicht-
ibergabe hin?
In der Regel sind die Be-
schaftigten in der Produk-
tion von selbst an einem rei-
bungslosen Produktionsab-
lauf interessiert. Deswegen
lduft die Schichtlibergabe
auf "freiwilliger” Basis und
in der Regel noch vor
Michael Fuchs Schichtbeginn wenn die Fol-
geschicht eintrifft.
Einen Anspruch auf diese wichtige, aber unbezahlte Tatigkeit
hat das Unternehmen nicht. Dennoch meinten einige Vorge-
setzte in der Halle 80 oben die Schichtiiberlappung zu einer
Pflichtveranstaltung zu machen.
Sie hatten kurzer Hand mit den Gruppen eine "Standardisierte
Schichtiibergabe” vereinbart. Darin wird verlangt, dass die
"Abldser" 10 Minuten vor Schichtbeginn in der Gruppenecke
anwesend sein miissen.
Welcher (Vorgesetzten)Geist herrscht hier, der eine Regiemen-
tierung braucht, damit sie bei Missachtung solcher unzuldssi-
gen und damit unglltigen "Vereinbarungen" sogar mit Ab-
mahnung drohen?
Fir diese Vorgesetzte geht scheinbar alles nur noch mit Diszi-
plinierung, nach dem Motto: Wenn es mal nicht so lauft wie ich
will, gibt’s eins auf den Deckel.
Es sollte doch alles ein Nehmen und Geben sein.
Findet GrofBziigigkeit auf der einen Seite statt, sclite man auf
der anderen Seite auch groBzugig sein. Wie oft werden Ma-

Pﬂxchtvgranstaltung Schichtubergabe

schinen oder Anlagen lange vor Schichtbeginn von den Mit-
arbeitern vorbereitet oder eingeschaltet, damit die Produktion
laufen kann? Wiirden die Kollegen mal Dienst nach Vorschrift
machen, wiirde manch Vorgesetzter dumm gucken, wenn auf
einmal die gewohnte Stlickzahl nicht mehr kommt.

Der Betriebsrat hat den Verantwortlichen klar gemacht, dass
Standardisierte Schichtiibergaben unzulassig sind, wenn die
Anwesenheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz vor Schichtbe-
ginn verlangt oder vereinbart wird!

' HT ICH Rue
D‘E,pifé'.lrc ~( GLelcH
S ZURUCK!
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Rechtsstreit entschieden:

Frugehogenukﬂonen sind zuldssig!

ratsmitglieder zuldssig sind, Sicher-
lich miissen bei der Befragung gewis-
se Regein eingehalten werden. Hier
sind wir lernfahig und wissen, wie wir

Klau Ehre;s

Der Rechtsstreit um die Zulssigkeit
unserer Unterschriftenaktion "Solida-
ritdt! Kein Abschluss von Dienst-
leistertarifen!” ist vom Hessischen
Landesarbeitsgericht (Aktenzeichen: 9
TaBVGa 25/05) entschieden worden.
Zwar wurde unsere Beschwerde im
vorliegenden Fall aus formalen Griin-
den (fehlen einer Ablehnungsmdg-
lichkeit auf der Unterschriftenliste und

die offene Mobilisierung gegen den
Arbeitgeber upd Belriebsral) abge-
wiesen. Dennoch hat das Gericht in
der Urteilsbegriindung im Grundsalz
eine fiir uns positive Position bezogen
und klargestellt:

Auch einzelne Belriebsratmitglieder
konnen im Betrieb Fragebogenaklio-
nen eigenverantwortlich durchfiihren.
Der Inhait muss sich im Rahmen der
betriebsverfassungsrechtlichen Auf-
gaben bewegen und dem Informa-
tionsaustausch dienen. Die Befragung
muss durch sachfiches Vorgehen
gepragt sein und eine Gegenmeinung
zulassen. Hierzu gehirt es, dass der
Befragte auf dem Fragebogen die
Moglichkeit einer Befirwortung oder
einer Ablehnung erhdlt (sinngemdéfie
Wiedergabe).

Damit hat sich fiir uns der Gang zum
Gericht gelohnt, Haben wir doch nun
Rechtssicherheit, dass Fragebogen-
aktionen auch fir einzeine Betriebs-

uns in Zukuntt zu verhalten haben, um
den juristischen Rahmen einzuhalten.
Wichtig ist fiir uns AlternativeMetaller,
dass wir auch in Zukunft die vor Ort
betroffenen Kolleginnen und Kollegen
mit lhrer Meinung in unsere Arbeit als
Interessenvertreter einbeziehen kén-
nen.

Sls browchen aicht v wortes,
or bat drei Johre bekommon.x




Mitarbeiterbefragung

die Dritte

Riickwirkend betrachtet
war die 1. Mitarbeiter-
befragung in 1999 nicht
reprdsentativ  mangels
Beteiligung. Die Maf-
nahmen qus der 2.
Mitarbeiterbefragung
2002 wurden bis heute
noch nicht einmal wm-
gesetzt, was das Ergeb-
nis insgesamt und runter
gebrochen
Abteilung und Kosten-
stelle betrifft.

auf  die o 55
Michael Renner

Das uns mitgeteilte Ergebnis war unmissverstéindlich:
Hier in diesesn Werk gibt es zu viele "Bewoliner”, was
sichts anderes heiflt, die Mitarbeiterinnen sind demoti-
viert, Logischer Weise waren die Auftraggeber der
Befragung nichiinit diesem Ergebnis zufrieden, Aus die-
sem Grund wollte man woll den Mitarbeitern anschlie-
fend auch noch in Gruppengespriichen die Wiirmer aus
der Nase zichen.

Dieser Vorgehensweise ist ebenso misstrauisch zu
begegnen, wie die Ausfiilllung der Fragebigen in
Gruppengesprichen; auch wenn dieses Mal kein
Meister dus Heéndchen fiihrt, sondern eine nentrale
Person bei der Ausfiillung "befulflich” ist. Bei gemein-
samer Beantwortung in den Gruppen ist es mit der
Frepwilligkeit allerdings ein Problem. Wenn man sich
nicht daran beteiligt, diirfte das der Vorgesetzte schnell
registrieren!?

Es bleibt abzuwarten, ob diese Mitarbeiterbefragung ein
anderes Ergebnis haben wird, aly die letzte, Besser wird
es wohl nicht werden. Denn wenn Arbeitgeber und
Betriebsrat héufig in das gleiche Horn bldist, in dem man
permanent Angste schiirt und die Beschiftigten gegen-

Telefon 802-3240
Telefon 3220

Halle 35
Halle 55

Klaus Ehlers
Vincenzo Sicitlia
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einander ausspielt, der wird nichts anderes erwarten
konnen. Egal wie die Fragen gestellt sind, Mitarbeiter-
zufriedenheit erzengt man dadurch nicht,

Natiirlich wird 100% Anonymitit zugesichert. Letztlici
muss trotzdem die Frage gestellt werden, wie anonym
sind die Fragebigen und wie weit konnen sie zuriickver-
folgt werden. Da fiir Mitarbeiter mit Internetzugang
erstmals die Befragung iiber Internet durchgefiihrt wer-
den soll, kann diese Anonymitdr nicht garantiert werden.
Wer auf Nummer sicher gehen will: Die Teilnahme an
der Umfrage ist absolut freiwillig!

Nie, nie, nie
Saat du &in netfes
\Aor't 2u mir!
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Klaus Berger

Werner Hellwig

Erich Hoppe

Thomas Miiller
Michael Renner

Erich Bauer
Erich Behrend

Klaus Comelius

Halle 80 oben
Halle 80 unten
Halle 50/52/53
Halle 80 unten
Halle 35
Halle 80 oben
Halle 50
Halle 85

Telefon 2645
Telefon 2503
Telefon 3048
Telefon 3207
Telefon 3366
Telefon 4260
Telefon 2755
Telefon 2427

Jorg SchmeiBing Halle 55 Telefon

Stefan Engelbrecht Halle 50 Telefon 2418
Wolfgang Albus Halle 35 Telefon 4449
Andreas Diedrichsen  Halle 50 Telefon 2755
Helmut Rase Halle 50 Telefon 4366
Ralf Schade Halle 35 Telefon 4416
Nicole Welke Halle 50 Telefon 3325
Enrico Steuemagel Halle 50 Telefon 4394
Michael Fuchs Halle 80 oben  Telefon 3132
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