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1GM- Fraktion kneift!

In einer Protokollnotiz verzichten Seidel, Heim-
rich und Co. innerhalb des 24- Schichtenmodells
auf die Sonntagszuschliige am Samstag in der 3.
Schicht. Da wird gemeinsam mit der Werkleitung
eine Verzichtserklirung fiir Sonntagszuschlige
unterschrieben, auf die es laut Seidel nachweisbar
keinerlei rechtlichen Anspruch gibt! Das sagt ei-
gentlich schon alles. Man verzichtet auf einen An-
spruch, den man gar nicht hat. Das ist beim bes-
ten Willen nicht nachvollziechbar, das ist nicht lo-
gisch.

Fakt ist, in der Betriebsvereinbarung zu den A-
beits- und Pausenzeiten wurde zwischen BR und
WL festgeschrieben (wdortlich) : die Zeitspanne
~fiir die Bezahlung von Sonntagsarbeitszuschligen
gemil § 4 Ziff. 5 GMTYV reicht von 22.00 Uhr des
Samstags bis 22.00 Uhr des Sonntags.

Also fallt auf jeden Fall in der Spatschicht am
Samstag (18 — 24.00 Uhr) Sonntagarbeit an. Das 148t
sich beim besten Willen nicht leugnen. Seidel redet in
diesem Zusammenhang von bewuBter Falschinfor-
mation. Das ist schon starker Tobak. Es verwundert
um so mehr, zumal es alleine der Koll. Brehm von
den AM war, der die Rahmenbedingungen und
Schichtzulagen vehement mehrfach eingefordert und
in den BR eingebracht hat.

Da bereits in der Spétschicht ab 20.00 Uhr ein Zu-
schlag fiir Nachtarbeit (25 %) anfdllt, kam es wohl
darauf an, das Schichtmodell nicht zu teuer werden
zu lassen. Die betroffenen Koll. derKst. 182 und 183
sehen das #hnlich. Sie machten mit einer Unter-
schriftenaktion (52 Stimmen) deutlich, daB sie nicht
so einfach auf besagte Schichtzuschldge am Sams-
tagabend verzichten wollen.

Auch fiir uns ALTERNATIVE METALLER ist das
eine legitime Forderung:

Deshalb haben wir auch die ersatzlose Streichung
des mittleren Absatzes (Verzichtes auf Sonntagszu-
schliige), aus der zu Abstimmung vorliegenden Be-
triebsvereinbarung, gefordert. Damit sollte zumin-
dest die Option offengehalten werden die Zuschlige
politisch oder auch rechtlich zu kliren.

In der BR-Sitzung am 17. 6. 04 sahen sich die
Verhandler der BR-Mehrheit aufer Stande, in weite-
ren Verhandlungen noch mehr zu erreichen. Sie fa-
derten die AM auf, die Verhandlungen doch selbst zu
fiihren!!! Nach einer Denkpause nahmen wir AM
dieses Angebot an. Allerdings mit der Mafgabe, kein
Start der 24 Schichten in der Kst. 182 und ein ent-
sprechendes Verhandlungsmandat, auch iber die
Schichtzulagen am Samstag 3. Schicht zu verhan-
deln.

Klar, dal die IGM-Fraktion schnell kalte Fiile bekam
und einen Riickzieher machte. Mit fadenscheinigen
Griinden man koénne mit dem Start der 24 Schichten
nicht ldnger warten, denn damit wiirde die Produkti-
on in den Abnehmerwerken massiv behindert. Dabei
hatte der BR aus genau diesen Griinden (Regelung
der Schichtzuschlige) die Einfiihrung des o.g. Ar-
beitszeitmodells bisher verhindert. Mit anderen
Worten wir AM sollten ohne ein ,,Druckmittel” und
ohne richtiges Verhandlungsmandat verhandeln.

Die Argumente von Heimrich, ohne 24 Schichten in
der Kst. 182 legen wir unsere Kunden lahm, zeugen
von geringer Sachkenntnis. Oder aber, man will be-
wullt falsch informieren. Denn in dieserKst. ist noch
fiir 2 Wochen ein Wochen-AZ-Modell vereinbart.
Mit einem WAZ-Modell plus einer moglichen 6.
Nachtschicht erreicht man etwa die gleiche Betriebs-
nutuzungszeit wie in 24 Schichten.

So gesehen ist auch das Argument die AM hiitten
den Mund gespitzt aber nicht gepfiffen reichlich al-




bern. Wer hier den Schwanz eingezogen hat, ist
klar.

Wozu das ganze? Im wesentlichen geht es darum zu
verschleiern, daf} wieder mal ein 24- Schichtenmo-
dell gegen den erklirten Willen der Mitarbeiter im
Radsaty eingefiihrt wird Es ist doch durchaus
moglich das derzeit hohe Programm dort mit ande-

ren Arbeitszeitmodellen abzuarbeiten. Da verwun-
dert es nicht, dafp der IGM scharenweise die Mit-
glieder weglaufen, gerade auch in denKst. 182 und
183. Zum Teil werden noch wir AM dafiir verant-
wortlich gemacht- wir reden schlecht iiber die BR-
Mehrheit. Auf die Idee , daf} genau wie bei Gerhard

 Schroder einfach nur ihre schlechte Politik dafiir

verantwortlicht ist, kommen sie nicht.

Bonusiofn wird ahgelefnt!

In der letzten Ausgabe der Nachrichten vom
Mercedesplatz berichteten wir iiber den Unmut
fast aller KollegInnen in der Produktion iiber die
Einfithrung des neuen Bonussystems.

Dieser Unmut ist mittlerweile so grof3, dass
Gruppen "ihre" Zielvereinbarungen nur unter
Protest unterschreiben und zahlreiche andere
Gruppen gar nicht unterschreiben wollen!

Die Kolleglnnen nehmen dabei auch die Unsi-
cherheit in Kauf, ob am Ende des Jahres ein
Verdienstgrad festgeschrieben wird oder nicht.
Der Krankenstand im Bonuslohn ist dabei nicht
der einzige Kritikpunkt. Sie wollen den unsinni-
gen Wettlauf mit den vorgegebenen Zielen nicht
mehr mitmachen.

Das redet ihnen niemand ein, sondern sie erken-
nen selbst, dass die gesteckten Ziele iiber Kurz
oder Lang nicht mehr erreicht werden. Dazu
kommt, dass ein lohnender Verdienstgrad fiir die
erbrachte Leistung ausbleibt!

Eine Alternative bleibt diesen Kolleglnnen, um
das Absinken des Verdienstgrades auf 101,33%
(mit Lohnausgleich) zu verhindem: Der Ver-
dienstgrad muss festgeschrieben werden!

Davon ist nicht nur die Werkleitung mit dem
Produktionsleiter Dr. Siegel zu liberzeugen, son-
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dern an erster Stelle auch der Betriebsrat. Die
Unsicherheit dartiber, ob der Lohn festgeschrie-
ben wird oder nicht, kann nur beseitigt werden,
wenn sich der Betriebsrat bald und klar dazu po-
sitioniert.

Dazu braucht der Betriebsrat Eure Meinung. Die
kann nur mit einer Umfrage in der Produktion
festgestellt werden. Es muss die Frage beant-
wortet werden, ob es beil den Kolleglnnen eine
Mehrheit fiir eine Lohnfestschreibung gibt.

Im Werk Kassel wird von den Kolleginnen zur
Zeit ein verdammt hohes Programm abgeleistet.
Damit ist klar, dass auch die Gewinne erheblich
steigen werden. Deshalb ist es mehr Recht als
billig, dariiber nachzudenken, den Verdienstgrad
nicht bei 103% festzuschreiben, sondem dartiber
hinaus zu gehen. Aus den Verhandlungen zur
"Zukunftssicherung" ist bekanut, dass Werkleiter
H. 1lli eine Festschreibung des Leistungsentgel-
tes von 104% eingebracht hatte.

Damit wiirden die Kolleglnnen in der Pro-
duktion immer noch einen sehr hohen Ein-
sparbeitrag leisten. Hoher jedenfalls als der
"Beitrag" der Leitenden Fiithrungskrifte, der
in der Betriebsvereinbarung zur Zukunftssi-
cherung ganz vergessen wurde!
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