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Aus Wahlergebnis nichts

Wer geglaubt hat das nach der Betriebs-
ratswahl jetzt alles versucht wird eine
demokratische Interessenvertretung auf
die Beine zu stellen, den miissen wir lei-
der enttauschen. Auch wir hatten die
Hoffnung, jetzt missten einige aus den
Reihen der IG Metall doch gemerkt
haben, das unsere Belegschaft sich eine
solidarische Zusammenarbeit winscht.
Aber leider haben Hardliner wie Seidel, |
Heimrich und Holle ihre Leute so einge-
lullt, das diese sich sogar bel einer gehei-
men Wahl nicht trauten, dem einen oder
anderen mal zu zeigen, dass die Politik
der vergangenen 4 Jahre nicht die Politik
war, die sich unsere Belegschaft vorgestellt hat.

Spétestens 2 Tage vor der konstituierenden Sitzung

des Betriebsrates wurde klar,
dass man uns Alternativen-
Metallern keine Chance las-
sen wollte. Als es darum ging
den Betriebsausschuss mit 2
Mitgliedern von uns zu be-
setzen, wollte die IG Metall -
in Person Heimrich und Popp
- kein Jota von ihrer Macht-
position abriicken. Wir wéren
bereit gewesen, zum Wohle
der Belegschaft, auf die Kan-
didatur zum 1. und 2. Vorsit-
zenden zu verzichten, wenn
die Gruppe der Alternativen-
Metaller mehr in die Verant-
wortung genommen worden
ware.

Aber das war offensichtlich

gelernt !

festhalten.

Also entschied ich mich fir die Kandi-
datur zum 1. Vorsitzenden und verlor mit
17 zu 6 Stimmen. Ich kandidierte an-
schliefRend auch zum 2. Vorsitzenden und
verlor ebenfals mit 17 zu 6 Stimmen. Im
Betriebsrat sind ja auch nur 17 1G Metall
Betriebsrdte und 6 AlternativeMetaller
vertreten.

Da diese Wahlen geheim durchgefiihrt
wurden, war meine Schlussfolgerung: Aus
dem Wahlergebnis nichts gelernt, sture
Fraktionsdisziplin statt umdenken!!!

Wir wollen euch trotzdem mitteilen wel-
che Kolleginnen und Kollegen fur Euch
die néchsten 4 Jahre a's Bereichsbetriebsréte fungie-
ren werden. Wir mochten aber auch klar machen, dass

— S —|

| BRAKHE IMNEN NiHT
QU SAGEN DASS SIE MIT
HEEM ANTRAG ~ ANGESICHIS
'DER 2UNEHMENDEN Gu:.*‘&_-ﬂluvl |
51 5-DEN STANDOR .
SERUNG oD IN GEFAUR (5™

lgRinGeN [ (% ||=7
e sy

nicht gewollt. Es wurde klar: Hier wollen einige ihre
Stiihle mit Handen, Fulken und notfalls mit Klebstoff

es nach unserer Auffassung
keine IG Metall-Betriebsréte
und auch keine Alternativen-
Metall-Betriebsrate geben
kann. Alle Mitglieder des
Betriebsrates vertreten die
gesamte Belegschaft! Sie
sind verpflichtet im Interesse
ihrer Kolleginnen und Kolle-
gen zu handeln und haben
nicht die Aufgabe Fraktions-
interessen durchzusetzen!
Wir werden euch jedenfalls
weiterhin nach Kraften enga-
giert unterstiitzen, wenn es
darum geht Eure Interessen
zu vertreten. Vor allem aber
werden wir euch weiterhin
umfassend informieren.

Fortsetzung auf Seite 2



Fortsetzung von Seite 1

Hier die Betreuungsbereiche und Kommissionen:

Geb. 50-53

IGM: AM:
Studenroth Hoppe 3048
Demir

Funk

Geb. 80 EG

IGM: AM:

Berger Hellwig 2503
Durmusoglu

Hagemann

Geb. 80 OG

IGM: AM:

Opper Cornelius 2645
Scholz

Schreiber

Geb. 55/27/42

IGM: AM:

Lorz Bauer 4260
Leuchter

Kemner

Geb. 35

IGM: AM:

Holle Welke 5240
Artner Sicilia 3220

Personalkommisssion (PK)

IGM: NachriickerAM:
Popp Hellwig
Studenroth Cornelius
Durmusoglu Welke

Scholz Hoppe
Kemner

Entgeldkommission (EKO)

IGM: : NachriickerAM:
Funk Hellwig
Opper Cornelius Sicilia

Holle Welke
Hagemann Hoppe
Heimrich

Kommission f. Arbeitspolitik u. Planung (KFA)

IGM: : NachriickerAM:
Seidel Hellwig Cornelius
Lorz icili Hoppe
Studenroth Welke

Scholz Bauer

Berger

Betriebszeitmanagement (BZM)

IGM: AM: NachriickerAM:
Opper Welke

Kemner Cornelius Hellwig
Leuchter Hoppe
Hagemann Sicilia

Demir

Kommission f. Bildung u. Qualifizierung (KBO)

IGM: NachriickerAM:
Lorz Welke

Demir Hellwig
Durmusoglu Cornelius
Schreiber Bauer
Heimrich

Organisation- u. Datenkommission (ODK)

IGM: NachrickerAM:
Schreiber Welke
Heimrich Hoppe
Kemner Sicilia

Artner Hellwig
Durmusoglu

Sozialkommission (SOKO)

IGM: AM: NachriickerAM:
Demir Cornelius
Leuchter Bauer
Durmusoglu Hellwig
Schreiber Sicilia

Holle

Gastronomiekommission (GASTRO)

IGM: NachriickerAM:
Artner Sicilia
Leuchter Hoppe
Studenroth Bauer
Hagemann Cornelius
Kemner

Kommission f. Ideenmanagement (IDEE)

IGM: NachrickerAM:
Studenroth Slcilia
Artner Welke

Bauer
Paritatische Kommission f. ERA
(und Ersatzmitglieder)
IGM: : NachriickerAM:
Opper Cornelius
Funk Hellwig
Heimrich Sicilia
Holle Welke
Studenroth Hoppe

Paritatische Kommission f. Arbeitsplatzbewertung
(existiert bis ERA Umsetzung)
AM:

IGM: NachriickerAM:

Opper Cornelius

Funk Hellwig

Heimrich Sicilia

Holle Welke

Studenroth Hoppe

Wahl der Mltglleder der Prolektgruppe Frauen

IGM: NachrickerAM:

Schreiber Sicilia

Kemner Hoppe

Popp Bauer
Cornelius
Hellwig

Euer Vincenzo Sicilia



Ergebnis der BR-Wahl

Wer im Vorfeld der BR-Wahl an diesen
Erfolg von uns AlternativenMetallern glau-
bte wurde als Fantast hingestellt. Aber
auch Fantasien werden mal Wirklichkeit.
Sicher héatte man annehmen kodnnen,
dass wir durch das Ausscheiden unserer
beiden Mitstreiter Klaus Ehlers und
Klaus Berger nur noch geringe
Resonanz innerhalb dieser Belegschaft
haben, aber Tot-gesagte leben nun mal
langer.

Diese Belegschaft hat sowohl den Mut, als auch die
Bereitschaft gezeigt die gute Arbeit der im
Betriebsrat aktiven

Grolster positiver Punkt muss aber das
Uberzeugende Ergebnis fir Vincenzo
betrachtet werden. Er hat mit seiner aki-
ven Arbeit fur die Belegschaft eine grolie
und auch breite Zustimmung erhalten.
Sein konsequentes Eintreten fir die
Belange der Beschaftigten wurde aner-
kannt und honoriert.
Nimmt man dann dieses Ergebnis noch
= etwas genauer unter die Lupe, so kann
3 man auch sehen, dass das Vertrauen in
- die alte Fhrung des Betriebsrates doch
deutllch verloren gegangen ist. Die Zustimmung der
Belegschaft fur den alten (und neuen) Vorsitzenden
des Betriebsrates be-

AlternativenMetaller zu
honorieren. Das Ver-

tragt nicht einmal mehr
50%. Hier muss man

trauen spiegelt sich N . sich schon die Frage
schon dadurch wieder, N PER FREIE JEDE gefallen lassen ob der
d im Betriebsrat K‘F5GH'°‘ FT GILT deutlich ewordene
ass hun im Wi asseE HILEELEISTUNG utlich g
e Mo NTELLE Farrscuni ) | Wil e Bolsta
nativenMetaller vertreten werden kann, ob nicht
sein werden. {? ein anderes Auftreten
gegeniber der Unter-
Weitere Erkenntnisse nehmensseite  ange-

aus diesem Ergebnis,
muss man das Vertrau-
en sehen, dass den neu
in  den Betriebsrat
gewdhlten Mitgliedern
der Al-ternativenMetaller
entgegen gebracht wird.
Es ist groRer als bei der
IGM-Fraktion. Es sind
bei uns Alternativen-
Metallern drei  neue
Gesichter vertreten, in
der 1GM-Frak-tion hat
sich bis auf ein Gesicht

bracht ist.

Diese Wahl darf man
auch als eine politische
Wahl bezeichnen, denn
von lhr geht ein
Zeichen an die IGM-
Fraktion aus, sich in Zu-
kunft wieder deutlicher
von der Werksleitung
abzugrenzen und sich
nicht weiter vor den
Wagen von Einspar-
malRnahmen und Per-

nichts gedndert. Das
diese drei ,,Neuen* weiter im Sinne von ,,Klaus und
Klaus* die Arbeit fortfiihren ist wohl selbstverstiand-
lich.

Als weiteren positiven Aspekt muss man auch den
Punkt der Nachricker in den Betriebsrat sehen. Die
ersten funf Pldtze der Nachriickerliste werden aus-
schlieRlich durch AlternativeMetaller belegt. Auch hier
zeigt sich, dass durch konsequentes Denken und
Handeln im Interesse der Belegschaft eine positive
Einstellung fur uns erarbeitet wurde.

sonalanpassungen span-
nen zulassen.

Co-Management ist eben nicht der Weg der zum
Erfolg fihrt und wenn dann nur fur die
Unternehmensseite.

Es muss den Verantwortlichen in der IGM-Fraktion
endlich wieder klar werden, dass Sie von der
Belegschaft fiir die Belegschaft gewéhlt wurden und
dann auch deren Interessen zu vertreten haben.

Erich Bauer



Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation:

Gruppenfuhrer statt
Gruppensprecher

Die Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation die
von den DC Managern vorangetrieben wird, treibt
schon seltsame Bliiten. So soll das Aufgabengebiet
des Gruppensprechers extrem ausgeweitet werden.

- Herbeifiihrung von notwendigen Gruppenent-
scheidungen und MaBnahmenverfolgung.

Wer bestimmt was notwendig ist? Die Gruppe? Wohl

kaum, denn wer das glaubt, der macht auch noch

die Hose mit der Kneifzange zu.

- Fachliche Fiihrung der Gruppe. Fachliche
Unterstiitzung fiir alle Gruppenmitglieder.
(Sicherstellen des Er-

gebrauch machen und seinen eigenen
Kandidaten vorschlagen, der dann
gewdhlt werden darf. Was soll das denn
sein?

Diktatur mit einen Mdntelchen der
Demokratie.

Hier soll wohl eine neue Fiihrungs-
ebene geschaffen werden, die Aufga-
ben der Meister iibernimmt, bis auf die
disziplinarische.

Geiz ist geil, nicht nur beim gro3en
Elektrodiscounter.

reichens Von Gruppen-

Zielen)
Bei Gruppenzielen passte
das Wort Gruppenvorga- AL
ben schon in der Vergan- '
genheit besser.

wer soll Dick

beitsplatz der Gruppe wailien |
und die der vor- und e TR S
nachgelagerten ~t e o o o
Gruppen. T o N
Das schafft schon heute Lo T :

so gut wie kein Meister

¢/ Iekh werd

fiihrer. Mot der
Meister mir

.ﬂ ha ha ™ //g/",v .
tras aschinen- - vl " s
- Beherrscht jeden Ar- | [ses srciort und _:__:?-‘Ffi ;

Denn kosten darf die
ganze Sache ja auch
nichts.

Jetrt Sruppen=-

g Dem Anforderungsprofil

] nach miisste die Hohe der

o Entlohnung direkt nach

? L J der der Werkleitung kom-
A , v men.

Klaus Cornelius

mehr.

- Verantwortlich fiir die Sicherung der Qualitit und
Stiickzahl.

Jetzt wird der gute Mann auch noch nebenberuflicher

Kontrolleur und treibt gleichzeitig seine Arbeitskollegen an.

0b mit oder ohne Peitsche ist noch nicht gekldrt.

- Verantwortlich fiir den KVP.
Fertigungsoptimierer, noch ein Job den der Gruppenspre-
cher iibernehmen soll.

Bei all den zukiinftigen Aufgaben die ein Gruppensprecher
iibernehmen soll, mu83 man sich die Frage stellen, welcher
Kollege das Anforderungsprofil der Firma noch erfiillen
kann. Und wenn dann eventuell doch noch ein Kollege den
hohen Anforderungen gerecht wird, die Unterstiitzung zur
Wahl des Gruppensprechers in der Gruppe vorhanden ist,
kann der Vorgesetzte immer noch von seinen Vetorecht

Deine
Wiirde

Ist
unser
Mafl3

Dein Recht auf gute Arbeit und Mitbestimmung.
Dein Wissen, Dein Konnen.
Dafir machen wir uns stark.

Wir sind fir die Menschen da. www.dgb.de




Fertigung Halle 27:

Neue Offenheitt, .......

Wer in der letzten Zeit einmal in der neuen wohl eher das bestehende Spannungsfeld
NCV 111 Fertigung in der Halle 27 war kam aus 2 RN zwischen Arbeitern und Angestellten
dem ,,staunen” nicht mehr heraus. Entlang Wk genutzt werden um sich mit gegenseitiger
der gesamten Hallenfront der Ostseite ist eine 4 Kontrolle zu noch hoheren Leistungen
Vollverglasung bis hin zum Hallenboden f anzustacheln. Doch wer sitzt schon gern in
installiert. Von weitem sieht es aus als ob den - > einem Glaskasten und lasst sich den gan-
Beschéftigten der Halle 27 eine Ladenstrasse . 8 7en Tag begaffen, zumal dies vom Betriebs-
fur einen Einkaufshummel wéhrend der Ar- - ablauf Uberhaupt nicht notwendig ist. Hier
beitszeit angeboten wird. Erst beim naheren ) _*. stellt sich schon die Frage, ob dies alles mit
herantreten sieht man was sich wirklich hin- ¥ ' der Menschenwirde vereinbar ist. Einer
ter der Glasfront verbirgt. Der gesamte Fiih- NS Diskriminierung kommt es schon sehr
rungsstab der Sprinterfertigung bis hin zur - nahe. Ob das ganze zu h6heren Leistungen
Verwaltung hat hinter fuhrt dirfte hochst
der Glasfassade Quar- ' {Eomimmﬁ{ gEigRN. | | zweifelhaft sein. Auf je-
tier bezogen. Ein neuer - GEUINN ERWIRTSHAFTEN, | | den Fall gehen Moti-
Trend fiir neue Zeiten? | | UMD L5 MAGIEN AKTIEMKURSE ERMGHEN, vation und Kreativitat

Im Sprachjargon der | (5 BERUFLLHY %ﬁ:ﬁ%"ﬁ;ﬁi{fﬁm’ﬁ“ fir das Unternehmen

Werkleitung heil3t die-
ses dann: ,mehr Of- : P!
fenheit in der Fabrik _ A In den heutigen kom-
bis hin zum Hallenbo- - { R plexen Fertigungspro-
den. Nun kdnnte man 3 S AN zessen ist mehr gegen-
ja in die Versuchung & Sl seitiges Vertrauen ge-
kommen und sagen, Jﬁ ii. - tragen von Respekt not-
endlich geht es den An- = wendig.

gestellten auch mal an ——— A=
den Kragen. Doch Vor- . ¢ Deshalb:

sicht an den Kragen y Kontrolle ist gut,
geht es wohl allen Be- , Vertrauen ist besser,
schéftigten in der Hal- Weg mit der

le. Die einen sind vor der Scheibe und gaffen und die  Verglasung, Jalousien runter!

anderen sind hinter der Scheibe und gaffen. Mit schoner

neuer Offenheit hat das ganze wohl nichts zu tun. Hier soll  Michael Fuchs

RBEITSLOSIG KEiT REKAMPTEN ... verloren.

Aufruf zur Demonstration und Kundgebung des DGB am 1. Mai 2006

Deine Wiurde ist unser Mald

Ein Leben in Wiirde ist fur viele Menschen keine Selbstverstandlichkeit. In Unternehmen kommt es trotz
Rekordgewinnen zu Massennetlassungen. Verschamte Armut ist langst zur Kehrseite unverschdmten Reichtums
geworden. Zunehmende Unsicherheit pragt die Arbeits- und Lebensbedingungen vieler Menschen: Deshalb
beteiligt euch an der Demonstration und Kundgebung des DGB Kassel zum 1. Mai 2006!

9.30 Uhr: Gottesdienst St. Elisabeth-Kirche Dr. Tibor Pézsa

10.30 Uhr: Demonstration ab DGB Haus zur Elisabeth-Knipping-Schule
11.30 Uhr: Kundgebung E.-Knipping-Schule Jirgen Bothner (verdi Landesbez. Hessen)

12.00 Uhr: Familienfest Kulturzentrum Schlachthof
Peter Vollmer Kabarett “Rock sei Dank’ von Rockn Roll bis Soul



Anmerkung

Voller Bewunderung
schauen wir Deu-
tschen Uber die
Grenze nach Frank-
reich. Dort fuhren
die Studenten unter-
stitzt von Gewerk-
schaften und ande-
ren Verbanden einen
Kampf gegen die
Politik um ein
Gesetz wieder rick-

gangig zu machen, wel-
ches die Berufsein-stei-
ger zum Freiwild der
Unternehmen macht.
Nach mehr als 4 Wochen
Demonstration auf der
Strasse hat nun die poli-
tische Flhrung dieses
umstrittene Gesetz
zurlickgezogen. Es hat
sich nun mal wieder ge-
zeigt, dass ohne offenen
Widerstand der Bevol-
kerung keiner Reaktion
der Verantwortlichen
erfolgt. Dies Beispiel
sollte auch bei uns in
Deutschland mal endlich
wieder Schule machen.
Auch wir mussen wieder
unsere Macht demonstrieren, in dem wir wie-
der geschlossen flr unsere Sache auf die
Strasse gehen. Die jingere Vergangenheit
hat es uns doch auch in Deutschland gezeigt,
dass so etwas mdoglich ist.

Ich denke um seinen
Forderungen den
richtigen Nachdruck
zu verleihen ist eine
grofRe Demonstration
der Bevolkerung der
richtige Beweis.
Auch wir sollten wie-
der unseren Mut
zusammen nehmen
und der Gegenseite
unsere Starke

demonstrieren. Es darf
nicht sein, dass andere
fur uns die Kohlen aus
dem Feuer holen sollen.
Wir alle mussen fir
unsere Forderungen ein-
stehen und diese auch
klar und deutlich zum
Ausdruck bringen.

Also nicht nur mit
Bewunderung tber die
Grenzen schauen, son-
dern selbst aktiv werden
und wieder Flagge zei-
gen. Die néachste Chance
haben wir demnéchst bei
Demonstrationen fur
unsere Forderung nach
mehr Lohn. Hier ist jeder

von uns gefordert sich
einzubringen und durch seine Teilnahme an
Warnstreiks usw. Stéarke zu zeigen.

Erich Hoppe/Nicole Welke
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