Fortsetzung von Seite 3

Die Beseitigung der Ungleichbehandlung von Arbeitern
und Angestellten, von Frauen und Mdnnern und zuletzt
von Zeit- und Leistungslohnern ist schon lange iiberfillig.
Aber nicht in der Form von ERA!

Wenn die IGM nicht gefordert hditte, die Bewertungsgrundlagen
der Arbeit zu dndern, hdtten es die Kapitalisten gemacht.
UND? Ist es jetzt etwa nicht auf die Art der Kapitalisten? ERA ist
am Verhandlungstisch gemacht worden.

Wir waren nur zum Schein aus diesem Grund vorm Tor!
Uns klingt es noch in den Ohren wie nach den Verhandlungen
geprahlt wurde: Uns ist es gelungen den Facharbeiterlohn
zu retten. Sieht so eine Rettung aus?

Wenn wir uns auf diese Weise beteiligen, sind uns die Hdnde
I gebunden, und wir sind auf das Geschick der Verhandler ange-
wiesen.

ﬁn?I(neipenhinte -

zimmer?

Man hat uns immer vorgeworfen, uns in irgendwelchen dunk-
len Kneipenhinterzimmern zu treffen, deshalb hier noch mal
alle Termine der geplanten Treffen der AlternativenMetaller
2007:

04. 02. 2007 04. 03. 2007 06. 05. 2007
03. 06. 2007 30. 09. 2007 04.11. 2007
02.12. 2007

Die Treffen finden wie bisher in der Jugendherberge Kassel am
Tannenwaldchen statt. Beginn jeweils 9.00 Uhr. Alle interes-
sierten Kolleginnen und Kollegen sind herzlich eingeladen!

Fiir die Zukunft sollten wir uns auf uns verlassen und
unsere Kampfkraft!

Ein Tarifvertrag, den wir Arbeiterinnen und Arbeiter
ERKAMPET hditten, sdhe anders aus!

Wir brauchen starke Tarifvertriige, um den riuberischen
Angriffen des Kapitals Grenzen zu zeigen. Tarifvertrige sind zu
unserem Schutz da! Wer aulSer uns weils besser, welchen Schutz
wir brauchen?

Wir miissen alle gemeinsam, unsere Forderungen gegeniiber
den Unternehmern aufstellen. Das kdnnen Forderungen hier im
Betrieb oder im Konzern sein. Aber auch Forderungen nach ande-
ren Tarifvertrégen.

Wir brauchen keine Handlanger des Kapitals,

sondern einen Betriebsrat und eine Gewerkschaft, die vor
uns steht und mit uns zusammen unsere Interessen
vertritt.

Michael Fuchs

Nur mit
Druck

Auch die Einfiihrung von ERA macht wieder einmal
eine alte gewerkschaftliche Weisheit deutlich:

Gute Vereinbarungen kommen nur zu Stande,
wenn der entsprechende Druck aus der
Belegschaft da ist.

Und selbst an bestehende Vereinbarungen wird sich
vom Unternehmen nicht wegen der Vereinbarung
gehalten, sondern nur wenn die Stdrke der
Belegschaft das Unternehmen dazu zwingt.

Mir stellt sich nur die Frage, wo ist Dieter S.
der doch Druck machen wollte?

Michael Fuchs
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Es geht auch ander s

Wie aus der Presse zu erfahren war, hat der Betriebsrat
in der Zentrale in Stuttgart sémtliche Mehrarbeit dort
abgelehnt. Es ist schon sehr seltsam das gerade dort, wo
eine Verlagerung der Tatigkeit ins Ausland angedacht
ist, nun auch noch Mehrarbeit geleistet werden muss.
Zusatzlich ist auch bis heute fiir viele Kolleginnen durch
NMM immer noch nicht geklart, wo Sie in Zukunft eine
neue Betétigung finden.

Durch diese Verwei-

Betriebsrat das Ruder wieder an sich reien und der
anderen Seite zeigen welche Mdglichkeiten wir als
Interessenvertreter auch noch haben.

Weiterhin war in der Presse zu lesen, dass in Sindelfin-
gen bis zu 1000 Befristete eingestellt werden sollen, um
den Bedarf beim Anlauf der neuen C-Klasse abdecken
zu konnen. In Bremen gibt es nun massive Probleme
mit der dort abgespeckten Belegschaft diesen Anlauf

ebenfalls zu bewal-

gerung des Betriebs-
rates, die Mehrar-
beit zu genehmigen,
ist Zetsche in der
Offentlichkeit doch
ziemlich l&cherlich
gemacht  worden,

Ja, und Sie am
Band gegeniiber

tigen.

Sie sind doch
beim DAIMLER
ohne Lohn und Brot

Jetzt erkennt man
die Folgen der bru-
talen Personalpoli-
tik des Duos ,,Zet-
sche und Fleig“.

Die Jahreshilanz sei
dadurch gefahrdet!

Und was geht es uns
an, ob die Bilanz
nun im Februar fer-
tig wird oder erst
spater. Hier geht es
um Arbeitsplétze bei
uns und nicht um
irgendwelche  Ge-
winnausschittung

Diese sprechen von
der ,atmenden Fa-
brik“. Haha, da
kann  man nur
lachen und drauf
antworten, dass den
Kolleginnen kaum
Zeit zum Luftholen
und Atem bleibt und
die Arbeitslosen vor
den Toren werden

flr Anonyme. Richtig

ist die Vorgehensweise des Betriebsrates allemal! Es
hatte nur schon viel friher kommen missen und dann
auch im ganzen Konzern!

Sieht man die sehr gute Auftragssituation sowohl im
Nutzfahrzeugbereich, als auch im PKW-Bereich,

so ist es einem schleierhaft, warum erst jetzt die Option
der Verweigerung angewendet wird. Im Zusammenhang
mit der Einfihrung von ERA gibt es genug Probleme, die
jetzt auch mal mit hérteren Bandagen geldst werden
mussen! Denn ,,Nur Druck von uns“ wird die andere
Seite zum Einlenken bewegen! Hier muss der

auch noch zum
Spielball der Unternehmen.

Deswegen bleibt fiir uns nur die Mdglichkeit durch
wachsenden und massiven Druck der Kolleginnen und
Kollegen auf die Unternehmensseite, hier fiir eine
Entspannung zu sorgen. Dies gilt sowohl fir uns in den
Fabrikhallen, als auch fr die, die vor den Werkstoren
stehen. Und darum sollten wir schnellstens unsere
Mdglichkeiten nutzen, namlich Festeinstellungen for-
dern und alles mdgliche dafiir tun um dies zu errei-
chen. Werner Hellwig



Schmalspurausbildung und Ihre Folgen

Tarifrunde 2007

Zur Zeit werden wieder hdnderingend Facharbeiter zur
Besetzung der zusatzlichen Arbeitsplatze durch Schichtauswei-
tungen fiir das Werk gesucht. Die Unternehmensseite hort man
Klagen, dass man hier groe Probleme hat, diese zufinden.
Dieses Problem wird uns aber in der Zukunft immer mehr einho-
len, wenn man die Planungen fast aller Unternehmen in
Deutschland Glauben schenken sollte, Ausbildungsinhalte kiinf-
tig so vermitteln, dass nur die ndtigsten in die Aushildung geho-

schnell zu Verzogerungen. Die Kolleginnen waren nicht in der
Lage, da Sie zum groBen Teil Ungelernte in dieser Fertigung
waren, diese Probleme selbststandig zu beheben, da [hnen hier
das benétigte Fachwissen und die Fachkenntnis fehlte. Der
Versuch wurde schnell abgebrochen. Facharbeiter kann man also
nicht so leicht ersetzen, wie uns einige Fiihrungskrafte weif8
machen wollen. Der betriebliche Erfolg steht und fallt mit der
Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter.

ren.

Auch dieses Unternehmen denkt
ziemlich laut iiber eine neue
Struktur nach. Man sieht sein
Heil in der Zukunft in den deut-
lich reduzierten und verkiirzten
Ausbildungsberufen. Es st
schon sonderbar, heute schon
iiber einen Facharbeitermangel
zu klagen und in der Zukunft
dieses Problem durch Anderun-
gen in der eigenen Ausbildung
auch noch zu vergroBern als es
abzustellen.

~ Us e paar Tapeten an die
= [ ///?'/\ Wand 24 lfﬁai‘m_(h ,P!fmdk‘ nean bock
‘_‘___-'_( 4 | _ni:l-rf gleich eineir Meirterbnef !

Hier hat sich nun
deutlich  gezeigt,
dass nichts iber
eine gute und auch
qualifizierte Aus-
bildung geht. Es
kann nur in unse-
rem eigenen und
im Interesse unse-
rer Kinder sein,
allen Jugendlichen
einen Ausbil-
dungsplatz zukom-
men zulassen, der
lhnen auch in
Zukunft auch die

Wie man aus anderen Stand-
orten hort, wird es durch die geplante ,Schmalspurausbildung”
in der Montage zu Problemen kommen. So hatte man in
Untertiirkheim in der Motorenmontage sogenannte ,Eintakter”
eingefiihrt. Diese fiihren nur ganz wenige und auch einfache
Tatigkeiten durch. Durch die groBe Modellbreite aber kam es

Maglichkeit  und
Chance schafft einen, verniinftig bezahlten, Arbeitsplatz zu
bekommen. Dafiir miissen wir alles tun!

Denn Facharbeiter wachsen nicht so einfach auf den Baumen!

Vincenzo Sicilia

Ene mene mu, und raus bist Du!!!

So, oder so dhnlich fuhlten sich Kollegen als Sie erfuhren
das sie nicht zu dem Kreis der Mitarbeiter gehdren, welche
fur den Mittentrieb des Chryslerauftrags, der Zeitvertrag in
ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis gewandelt wurden.

Warum der eine oder andere Kollege nicht zu dem erlauch-
ten Kreis der gewandelten Mitarbeiter gehdrt, kann ich nicht
nachvollziehen.

Ich konnte aber den Kollegen erkldren, warum er nicht dazu
gehort, wenn nach der Betriebsvereinbarung zur Beschéf-
tigung von befristeten Mitarbeitern im Werk Kassel verfahren
wiirde.

Hierzu gibt es eine ProtokolInotiz, die da lautet: Auswahl-
verfahren bei der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeits-
verhéltnis

So muss normalerweise bei jedem betroffenen Mitarbeiter

eine Beurteilung von den betrieblichen Vorgesetzten anhand
eines Formblattes durchgefiihrt werden. Danach wird diese
Beurteilung dann mit dem Gruppensprecher besprochen
und vom Meister unterschrieben.

Nach fachlicher Vorauswahl durch den Personalbereich wer-
den bei gleicher Qualifizierung die Sozialkriterien mittels
eines zweiten Formblattes herangezogen.

Abschiel3end erfolgt eine Abstimmung mit der Personal-
kommission.

Leider wird diese vereinbarte Vorgehensweise hier in Kassel
nicht gelebt. Es wirde uns aber kein Zacken aus der Krone
fallen, wenn in Zukunft wieder so verfahren wirde, um
eventuelle Ungerechtigkeiten abzustellen, bzw. zu minimie-
ren!

Klaus Cornelius

Wenn man die ganzen Interviews und Gespréche am Ende des vergan-
genen Jahres zum Thema Lohnerhdhung verfolgte, bekam man den
Eindruck, dass es diese Jahr wohl doch eine Menge zum Verteilen gibt.
Die Arheitgeber haben nun auch erkannt, dass es uns Beschaftigten
nicht mehr zu vermitteln ist weiter Einschrénkungen hinzunehmen,
wenn gleichzeitig die Gewinne sprudeln wie noch nie. Die deutsche
Industrie hat sich in den vergangenen Jahren auf Kosten der Beschéf-
tigten gesund geschrumpft. Zusétzlich ist Deutschland trotz den angeb-
lichen ,,hohen Fertigungkosten® in den letzten vier Jahren Exportwelt-
meister geworden. Nun kann man uns als Beschéftigten nicht mehr
erklaren weiter zu sparen bzw. Zurtickhaltung an den Tag zu legen.

Wenn wir als Beschéftigte mal unsere Situation betrachten, so ist dies
auch bitter nétig. Zusatzliche Belastungen wie Mehrwertsteuererho-
hung, gestiegen Energiepreise usw., desweiter die hohe Arbeitsbela-
stung in den Unternehmen fiir uns, missen nun mal endlich wieder
durch eine anstandige Lohnerhthung gedédmpft werden. Dies haben
auch die Gewerkschaften erkannt und wollen nun ihre, in den vergan-
gen Jahren an den Tag gelegte, Zurtickhaltung aufgeben

Die alles ist umso erstaunlicher, da Anfang 2006 sowohl die Menschen
in Deutschland als auch die Industrie noch in einer Negativeinstellung
(iber die Zukunft und den Standort hatten. Jetzt befinden wir uns quasi
in einer euphorischen Phase in der wohl wieder alles mdglich er-
scheint.

Die Arbeitgeber haben zwar erklért es gebe dieses Jahr einen Spielraum
fiir doch deutliche Léhnerhhungen, man darf aber sehr gespannt dar-
auf sein wie groR dieser Spielraum wohl ist! Wir sollten aber unserer
gerechten Forderung nach einer kréftigen Lohnerhéhung auch durch
geeignete Aktionen untermauern.

Ob aber das ganze Gerassel um die LohnerhGhungen nur von einem
anderen aktuellen Problem ablenken soll muss man sich schon mal
Fragen. Das Thema Lohnerhdhung kam seltsamerweise gerade in der
Zeit auf, als das Problem ERA in seiner kritischsten Phase war. Viele
Kolleginnen waren durch Ihre Eingruppierung doch sehr stark verér-
gert. Die steigende Kampfmoral der betroffenen Mitarbeiter wiirde
auch den US-Marines gut zu Gesicht stehen. Man kann sich leider nicht
des Eindruckes entziehen, dass hier nun versucht wird den Sturm, der
da herauf zog, zu entschérfen.

Werden aber, die von der Gewerkschaften bei den Beschéftigten aufge-
bauten Erwartungen, in der Tarifrunde nicht erftillt, so bleibt abzuwar-
ten, wie sich die Kolleginnen in der Zukunft mit der Gewerkschaft aus-
einandersetzen. Hoffentlich werden hier die Kolleginnen nicht ein wei-
teres Mal schwer Mal enttéuscht.

Erich Bauer

ERA - Lohnraub

auf die "feine" Art

Der Lohnraub ist fiir uns DC-Kolleginnen und Kollegen erst ein-
mal gar nicht spiirbar. Hier wurde die Absicherung der Lihne aus
dem Tarifvertrag erweitert: Unsere Lihne sind auch bis 2012
sicher...

Dann ist ja alles in Butter?

Auf gar keinen Fall! Mit ERA nutzt das Unternehmen die
Maglichkeit, mal "so richtig aufzurdumen". Viele Kolleginnen
/Kollegen fiihlen sich abgewertet, weil sie um die Ohren gehauen
bekommen, dass die Erfahrungen, die sie mitbringen und fiir die
sie auch an die etwas besseren Stellen gelangten, nichts mehr
Zéhlt... Vor allem diltere und kranke Kolleginnen / Kollegen, die
ihre Gesundheit dem Werk geopfert haben, zeigt das
Unternehmen so seinen Dank! Wer jahrelang seine AW's sicher
hatte, muss jetzt fiirchten, heftig abgestuft zu werden. JA, unse-
re Lohne sind abgesichert. JA, in der Montage im Werk
Untertiirkheim wurde erreicht, dass alle Beschdftigten entspre-
chend ihren AW's ,.eine” Entgeltgruppe bekommen.

Wir fordern, dass diese ,Referenziiberleitung” auch in den
anderen Werken angewendet wird. Keine Abstufung der

Kollegen/Kolleginnen im Werk Kassel und in anderen
Werken.

Schlimmer als fiir uns wird es fiir neue Mitarbeiter. Die
Unternehmer wissen, wie sie ERA fiir sich nutzen kdnnen. Da
werden dann z.B. die Arbeitsinhalte in den Fabrikhallen gedn-
dert, um die Entgeltgruppen fiir die Massen maglichst klein zu
halten. Fiir das Kapital ist es sehr profitabel, wenn es wenige
"teure" Spezialisten gibt und der Rest der Arbeiterinnen und
Arbeiter "billige" einfache Titigkeiten verrichten.

So sieht die Zukunft in den Daimler-Werken aus! ERA ist
ein weiteres Instrument, das den Kapitalisten niitzlich ist,
unsere Lohne zu kiirzen. Ein Instrument, das niitzlich ist, uns
gegeneinander aus- zuspielen. Ein Instrument, das hilft, die
Fabriken so zu organisieren, dass die meisten Arbeiter wie
Roboter ohne menschliche Bediirfnisse den Mehrwert fiir das
Kapital schaffen.

Auch wir ,AlternativenMetaller” sind davon iiberzeugt,
dass es an der Zeit ist, mit Ungerechtigkeiten bei der
Entlohnung aufzurdumen.

Fortsetzung Seite 4 I




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


