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Wir mussen fur unsere Zukunft kampfen!

Der vom Betriebsrat und Geschaft-
leitung ausgehandelte Sozialplan
sorgte unter den Kolleglnnen fiir
groRen Unmut. Viele Kolleglnnen
haben bei der letzten Betriebsvoll-
versammlung den Plan abgelehnt.
Es gab ein Gesprdach mit dem Kolle-
gen Klaus Abl im IG Metall-Haus.
An diesem Gesprach haben iiber
100 Kollegen teilgenommen. Die
Kollegen haben die IG Metall aufge-
fordert den Plan abzulehnen und
eine Urabstimmung unter den Ge-
werkschaftsmitgliedern im Betrieb
durchzufiihren.

Ein sehr schlecht
ausgehandelter Sozialplan...

Der Sozialplan ist weit von dem ent-
fernt, was davor in anderen Betrie-
ben wie AEG, OPEL oder BSH aus-
gehandelt wurde. Das kommt daher,
dass IG Metall und Betriebsrat nicht
bereit sind, gegen den Plan der Ge-
schaftsleitung etwas zu unterneh-
men.

Transfergesellschaft
bedeutet Arbeitslosigkeit!

Die Geschaftsleitung bietet etwas
mehr (1,1 statt 1,3), wenn die Kolle-
glnnen freiwillig den Arbeitsvertrag
kiindigen und in die Transfergesell-
schaft wechseln. Viele Beispiele zei-
gen, dass die Kolleglnnen, die in die
Transfergesellschaft gewechselt ha-
ben, dann meistens arbeitslos wur-
den. Die Wenigen, die eine Arbeit
finden, arbeiten unter unwirdigen
Arbeitsbedingungen.

Nur gemeinsam konnen wir
schaffen!

Bei Visteon arbeiten viele Kolleglnnen,
die aus verschiedenen Landemn kom-
men. Egal welche Herkunft wir haben,
ob wir jung oder alt sind, ob wir Neu-
eingestellte oder Altbeschéftigte sind,
ob Frau oder Mann — wir alle haben
gemeinsame Interessen. Wir wollen
alle in Wiirde arbeiten und leben. Des-
halb kénnen wir nicht zulassen, dass
Kolleginnen gegeneinander ausge-
spielt werden. Denn nur gemeinsam
sind wir stark!

Es gibt keinen anderen Weg!

Bei Visteon werden Autoteile fiir grolde
Konzerne wie Ford produziert. Um die
Auftrage bearbeiten zu kénnen, miis-
sen wir Uberstunden machen. Des-
halb kommen viele Kolleginnen auch
samstags zur Arbeit. Wenn wir keine
Uberstunden machen und Samstag
nicht arbeiten wiirden, wiirde die Ge-
schaftsleitung unter Druck stehen. Nur
so konnen wir den Druck auf die Ge-
schéftsleitung erhohen. Ein Streik wiir-
de die Geschiftsleitung enorm unter
Druck setzen. Es ist kein Zufall, wenn
der Betriebsratsvorsitzende sagt: ,Ich
werde im Betrieb keinen Streik organi-
sieren und auch einen Streik nicht zu
lassen.” Er zeigt damit die Angste der
Geschftleitung.

Deshalb:

- Uberstunden und Mehrarbeit ab-
lehnen.

—  Nur so konnen wir unsere Forde-
rungen durchsetzen.

Tarifkommission  wird

gewahlt

Die IG Metall ruft alle ihre Mitglieder
zu einem Treffen ins IG Metall-
Haus. Dort wird die Tarifkommission
gewahlt. Die Kolleginnen, die in die
Tarifkommission entsandt werden,
werden uns bei den Verhandlungen
mit der Geschaftsleitung vertreten.
Es ist nicht egal, wer gewahlt wird.
Wir miissen die Kolleglnnen zur Ta-
rifkommission wahlen, die sich fiir
die Interessen der Kolleglnnen stark
machen und unser Vertrauen ha-
ben.

Wir haben genug von denen, die
uns Wasser predigen aber selber
Wein trinken!

Das Treffen findet am 12. April 08
- Samstag um 13:00
Uhr im IG Metall-Haus
statt. Kommt zahlreich!
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Diskussionsveranstaltung
mit Thomas Berger

Thomas Berger (Anwalt der BSH-
Kolleginnen) beantwortet unsere
Fragen zum Sozialplan bei Visteon.
Er ist auch fiir andere Fragen offen.
Er hat mit den Kolleglnnen von BSH
viele Erfahrungen gesammelt.

Die Veranstaltung findet am 13.
April 08 - Sonntag um 13:00 Uhr
im Kultur-und Bildungszentrum
(OMAYRA) statt. Die Veranstaltung
ist kostenlos und kann jede/r kom-
men.

ViSdP & Kontakt liber:
Verein zur Solidaritat
von Arbeiterlnnen und
Jugendilichen - En-
geldamm 68, 10179
Berlin - bigede @web.de




VA AT ANE !

Visteon patronlarinin planlarini bozmak icin
birlikte hareket edelim!

Visteon patronlan ve Betriebs-
rat arasinda yapilan ve Nisan’in
sonuna kadar imzalanmasi ge-
reken anlasma, biyiik tepkilere
neden oldu. Arkadaslanmiz
isyeri toplantisinda tepkilerini
dile getirdiler. 100’iin iizerinde
arkadasimiz IG Metall subesine
giderek, sendikanin anlasmayi
onaylamasini istemediler. Ayrni-
ca anlasmanin isyerinde calisan
biitin sendika iiyesi arka-
daslarin onayina sunulmasini
talep ettiler.

Uzerinde anlasmaya vanlan
sosyal plan bundan once
yapilanlarin cok gerisinde!

Visteon patronlarn ve BR’in lizerinde
anlasmaya vardiklari  sosyal plan
bundan 6nce AEG, OPEL ve en son
BSHG’de yapilan sosyal planin cok ger-
isinde. Bunun en 6nemli nedeni ise ge-
rek IG Metall sube ydnetiminin ve ge-
rekse Betriebsrat'in miicadele etmeden
bu plani kabul etmesidir!

Transfergesellschaft’a gecenleri
issizlik bekliyor!

Visteon patronlan goniilli gideceklere
daha fazla para verecegini soyleyerek
(1,1 yerine 1,3) is¢i arkadaslarimizi
cikisa o6zendirmeye calisiyor. Diger
isletmelerdeki bir cok ornekte goster-
mistir ki,  Transfergesellschaft’lara
gecen iscilerin ezici cogunlugu issiz kal-
mislardir. Berlin issizligin en yiiksek ol-
dugu (%16,5) sehir eyaletlerden birisi-
dir. Ancak kiralik firmalar {izerinden is
bulabilenler de, kollelik kosullarinda

calisiyorlar...

Cikarlanmiz ortak, bu yiizden
ortak hareket edelim!

Hangi ulusal kokenden geliyor olursak
olalim; ister genc ister yash olalim; ister
kadin ister erkek olalim; ister eski isci
isterse yeni ise baslamis olalim, hepimizin
ckarlan ortak. « insanca calismak ve
yasamak » bu hepimizin ortak telebi.
Bugiine kadar Visteon’da ulusal kdkene
dayall boliinmiisligii istismar eden baz
cevreler oldu. Bu en cok Visteon patron-
lannin isine yararken, bundan en ¢ok zarar
goren biz isciler olduk. Bundan sonra buna
miisade etmeyelim!

Gelecegimiz icin miicadele
etmekten baska yol var mi?

Visteon basta FORD tekeli olmak (izere
bircok araba tekeline parca uretiyor. Sipa-
risleri yetistirmek icin arkadaslanmiz fazla
mesaiye kaliyorlar. Cumartesi giinleri de
calisiyoruz. Mesailerin  durdurulmasi de-
mek, isletmenin siparislerini yetirtirememe-
si anlamina gelecektir. Bu da Visteon pa-
tronlanni biiylik sikintiya sokacaktr. Viste-
on patronlarini_en cok korkutan da budur.
Biz iscilerin de taleplerimizi kabul ettirmek
icin « tiretimden gelen giiciimiizii » kul-
lanmanin disinda, baska da olanagimiz
yoktur. Betriebsrat Baskani « Ben bu
isletmede ne grev yapanm, ne de yap-
tinnm ! » diyerek sadece Visteon patron-
larinin en iyi dostu oldugunu gostermiyor.
O ayni zamanda Visteon patronlarinin kor-
kularini da acikca dile getiriyor.

— Visteon partonlarinin planlarnini
bozmak icin miicadele etmekten
baksa yol yok!

— Buyiizden mesaiye kalmayalim!
Visteon'daki iscilerle Dayanisma Girisimi

Sozlesme Komisyonu'na gii-
vendigimiz arkadaslan secelim!

IG Metall sube yonetimi 12 Nisan'da
Visteon’da calisan ve sendika lyesi
olan arkadasi toplantiya cagnyor. To-
plantda S6zlesme Komisyonu secile-
cek. Komisyona secilecek arka-
daslanmiz, isveren ve sendika arasinda
yapilacak goriismelere katlacaklar. Bu
yiizden komisyona girecek arkadaslann
bizlerin cikarlanni savunan ve en c¢ok
guvendigimiz arkadaslardan olusmasin-
da yarar var.
-~ Onemli olan cok iyi konusmak
degil!
—  Onemli olan iscilerin haklarin
tutarlica savunmak!
Toplanti 12 Nisan 2008, Cumartesi

giinii saat 13:00 - 15:00 arasi IG Me-
tall Haus’da yapilacak...

Biitiin sendika iiyesi arka-
daslar, hepimiz toplantiya
katilalim!

Tartisma toplantis

BSHG'in  (Siemens)avukat
Berger sorularnizi yanitliyor...

13 Nisan 2008 Pazar giinii saat
13:00’de

avukat THOMAS BERGER’le bir to-
planti diizenliyoruz.

Thomas Berger Visteon'da uygulanmak
istenen sosyal planla ilgili ve daha bas-
ka sorulan yanitlamak tizere OMAYRA'-
da olacak.

Toplanti iicretsizdir ve herkese acik-
tr.

Yer. OMAYRA - Engeldamm 68,
10179Berlin

Thomas

ViSdP & Kontakt liber:
Verein zur Solidaritat
von Arbeiterlnnen und
Jugendilichen - En-
geldamm 68, 10179
Berlin - bigede @web.de
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