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Wir müssen für unsere Zukunft kämpfen!
Der vom Betriebsrat und Geschäft-
leitung  ausgehandelte  Sozialplan 
sorgte  unter  den  KollegInnen  für 
großen  Unmut.  Viele  KollegInnen 
haben bei  der  letzten  Betriebsvoll-
versammlung  den  Plan  abgelehnt. 
Es gab ein Gespräch mit dem Kolle-
gen  Klaus  Abl  im  IG  Metall-Haus. 
An  diesem  Gespräch  haben  über 
100  Kollegen  teilgenommen.  Die 
Kollegen haben die IG Metall aufge-
fordert  den  Plan  abzulehnen  und 
eine Urabstimmung unter  den Ge-
werkschaftsmitgliedern  im  Betrieb 
durchzuführen.

Ein sehr schlecht 
ausgehandelter Sozialplan...

Der Sozialplan ist weit von dem ent-
fernt, was davor in anderen Betrie-
ben wie AEG, OPEL oder BSH aus-
gehandelt wurde. Das kommt daher, 
dass IG Metall und Betriebsrat nicht 
bereit sınd, gegen den Plan der Ge-
schäftsleitung  etwas  zu  unterneh-
men.

Transfergesellschaft 
bedeutet Arbeitslosigkeit!

Die  Geschäftsleitung  bietet  etwas 
mehr (1,1 statt 1,3), wenn die Kolle-
gInnen  freiwillig  den  Arbeitsvertrag 
kündigen und in die Transfergesell-
schaft wechseln. Viele Beispiele zei-
gen, dass die KollegInnen, die in die 
Transfergesellschaft gewechselt ha-
ben, dann meistens arbeitslos wur-
den.  Die  Wenigen,  die  eine  Arbeit 
finden,  arbeiten  unter  unwürdigen 
Arbeitsbedingungen.

Nur gemeinsam können wir 
schaffen!

Bei Visteon arbeiten viele KollegInnen, 
die aus verschiedenen Ländern kom-
men. Egal welche Herkunft wir haben, 
ob wir jung oder alt sind, ob wir Neu-
eingestellte oder Altbeschäftigte sind, 
ob Frau oder Mann – wir alle haben 
gemeinsame  Interessen.  Wir  wollen 
alle in Würde arbeiten und leben. Des-
halb können wir nicht zulassen, dass 
KollegInnen  gegeneinander  ausge-
spielt  werden.  Denn nur  gemeinsam 
sind wir stark!

Es gibt keinen anderen Weg!

Bei Visteon werden Autoteile für große 
Konzerne wie Ford produziert. Um die 
Aufträge bearbeiten zu können, müs-
sen  wir  Überstunden machen.  Des-
halb kommen viele KollegInnen auch 
samstags zur Arbeit. Wenn wir keine 
Überstunden  machen  und  Samstag 
nicht arbeiten würden, würde die Ge-
schäftsleitung unter Druck stehen. Nur 
so können wir den Druck auf die Ge-
schäftsleitung erhöhen. Ein Streik wür-
de die Geschäftsleitung enorm unter 
Druck setzen. Es ist kein Zufall, wenn 
der Betriebsratsvorsitzende sagt: „Ich 
werde im Betrieb keinen Streik organi-
sieren und auch einen Streik nicht zu 
lassen.“ Er zeigt damit die Ängste der 
Geschäftleitung.
Deshalb: 
 Überstunden und Mehrarbeit  ab-

lehnen. 
 Nur so können wir unsere Forde-

rungen durchsetzen.

Tarifkommission  wird 
gewählt
Die IG Metall ruft alle ihre Mitglieder 
zu  einem  Treffen  ins  IG  Metall-
Haus. Dort wird die Tarifkommission 
gewählt.   Die KollegInnen, die in die 
Tarifkommission  entsandt  werden, 
werden uns bei den Verhandlungen 
mit  der  Geschäftsleitung vertreten. 
Es ist nicht egal, wer gewählt wird. 
Wir müssen die KollegInnen zur Ta-
rifkommission  wählen,  die  sich  für 
die Interessen der KollegInnen stark 
machen und unser  Vertrauen  ha-
ben.
Wir  haben genug von  denen,  die 
uns  Wasser  predigen  aber  selber 
Wein trinken!

Das Treffen findet am 12. April 08 
–  Samstag  um  13:00 
Uhr  im IG  Metall-Haus 
statt. Kommt zahlreich!

Diskussionsveranstaltung 
mit Thomas Berger
Thomas Berger  (Anwalt  der  BSH-
KollegInnen)  beantwortet  unsere 
Fragen zum Sozialplan bei Visteon. 
Er ist auch für andere Fragen offen. 
Er hat mit den KollegInnen von BSH 
viele Erfahrungen gesammelt. 

Die  Veranstaltung  findet  am  13. 
April 08 – Sonntag um 13:00 Uhr 
im  Kultur-und  Bildungszentrum 
(OMAYRA) statt. Die Veranstaltung 
ist kostenlos und kann jede/r kom-
men.
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Visteon patronlarının planlarını bozmak için 
birlikte hareket edelim!

Visteon  patronları  ve  Betriebs-
rat arasında yapılan ve Nisan’ın 
sonuna  kadar  imzalanması  ge-
reken anlaşma, büyük tepkilere 
neden  oldu.   Arkadaşlarımız 
işyeri  toplantısında  tepkilerini 
dile  getirdiler.  100’ün  üzerinde 
arkadaşımız IG Metall  şubesine 
giderek,  sendikanın  anlaşmayı 
onaylamasını  istemediler.  Ayrı-
ca anlaşmanın işyerinde çalışan 
bütün  sendika  üyesi  arka-
daşların  onayına  sunulmasını 
talep ettiler.

Üzerinde anlaşmaya varılan 
sosyal plan bundan önce 
yapılanların çok gerisinde!

Visteon patronları  ve  BR’ın  üzerinde 
anlaşmaya  vardıkları  sosyal  plan 
bundan  önce  AEG,  OPEL ve  en  son 
BSHG’de yapılan sosyal planın çok ger-
isinde. Bunun en önemli nedeni ise ge-
rek IG Metall  şube yönetiminin  ve ge-
rekse Betriebsrat’ın mücadele etmeden 
bu planı kabul etmesidir!

Transfergesellschaft’a geçenleri 
işsizlik bekliyor!

Visteon  patronları  gönüllü  gideceklere 
daha  fazla  para  vereceğini  söyleyerek 
(1,1  yerine  1,3)  işçi  arkadaşlarımızı 
çıkışa  özendirmeye  çalışıyor.  Diğer 
işletmelerdeki  bir  çok  örnekte  göster-
miştir  ki,  Transfergesellschaft’lara 
geçen işçilerin ezici çoğunluğu işsiz kal-
mışlardır. Berlin işsizliğin en yüksek ol-
duğu  (%16,5)  şehir  eyaletlerden  birisi-
dir.  Ancak  kiralık  firmalar  üzerinden  iş 
bulabilenler  de,  köllelik  koşullarında 

çalışıyorlar...

Çıkarlarımız ortak, bu yüzden 
ortak hareket edelim!

Hangi  ulusal  kökenden  geliyor  olursak 
olalım;  ister  genç  ister  yaşlı  olalım;  ister 
kadın  ister  erkek  olalım;  ister  eski  işçi 
isterse yeni işe başlamış olalım, hepimizin 
çıkarları  ortak.  « İnsanca  çalışmak  ve 
yaşamak »  bu  hepimizin  ortak  telebi. 
Bugüne  kadar  Visteon’da  ulusal  kökene 
dayalı  bölünmüşlüğü  istismar  eden  bazı 
çevreler oldu. Bu en çok Visteon patron-
larının işine yararken, bundan en çok zarar 
gören biz işçiler olduk. Bundan sonra buna 
müsade etmeyelim!

Geleceğimiz için mücadele 
etmekten başka yol var mı?

Visteon  başta  FORD tekeli  olmak  üzere 
birçok araba tekeline parça üretiyor. Sipa-
rişleri yetiştirmek için arkadaşlarımız fazla 
mesaiye kalıyorlar.  Cumartesi günleri de 
çalışıyoruz.  Mesailerin  durdurulması  de-
mek, işletmenin siparişlerini yetirtirememe-
si anlamına gelecektir. Bu da Visteon pa-
tronlarını büyük sıkıntıya sokacaktır.  Viste-
on patronlarını en çok korkutan da budur. 
Biz işçilerin de taleplerimizi kabul ettirmek 
için « üretimden gelen gücümüzü » kul-
lanmanın  dışında,  başka  da  olanağımız 
yoktur.  Betriebsrat  Başkanı  « Ben  bu 
işletmede ne grev yaparım, ne de yap-
tırırım ! » diyerek sadece Visteon patron-
larının en iyi dostu olduğunu göstermiyor. 
O aynı zamanda Visteon patronlarının kor-
kularını da açıkça dile getiriyor.

− Visteon  partonlarının  planlarını 
bozmak  için  mücadele  etmekten 
bakşa yol yok!

 Bu yüzden mesaiye kalmayalım!

Visteon'daki işçilerle Dayanışma Girişimi

Sözleşme  Komisyonu’na  gü-
vendiğimiz arkadaşları seçelim!

IG  Metall  şube  yönetimi  12  Nisan’da 
Visteon’da  çalışan  ve  sendika  üyesi 
olan  arkadaşı  toplantıya  çağırıyor.  To-
plantıda Sözleşme Komisyonu seçile-
cek.  Komisyona  seçilecek  arka-
daşlarımız, işveren ve sendika arasında 
yapılacak görüşmelere katılacaklar.  Bu 
yüzden komisyona girecek arkadaşların 
bizlerin  çıkarlarını  savunan  ve  en  çok 
güvendiğimiz arkadaşlardan oluşmasın-
da yarar var. 

− Önemli  olan çok iyi  konuşmak 
değil! 

 Önemli  olan  işçilerin  haklarını  
tutarlıca savunmak! 

Toplantı  12  Nisan  2008,  Cumartesi 
günü saat 13:00 – 15:00 arası IG Me-
tall Haus’da yapılacak...

Bütün sendika üyesi arka-
daşlar,  hepimiz  toplantıya 
katılalım!

Tartışma toplantısı

BSHG’in  (Siemens)avukatı  Thomas 
Berger sorularınızı yanıtlıyor...

13  Nisan  2008  Pazar  günü  saat 
13:00’de 

avukat  THOMAS  BERGER’le  bir  to-
plantı düzenliyoruz. 

Thomas Berger Visteon’da uygulanmak 
istenen sosyal planla ilgili ve daha baş-
ka soruları yanıtlamak üzere OMAYRA’-
da olacak.

Toplantı ücretsizdir ve herkese açık-
tır.

Yer:  OMAYRA  -  Engeldamm  68, 
10179Berlin
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