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I.) Informationen iiber das Netzwerk der Gewerkschaftslinken

Am 15./16. April 1999 trafen sich in Oberursel/Frankfurt ca. 140 Gewerkschafterlnnen aus der ganzen
Bundesrepublik zur Griindung der ,Initiative zur Vernetzung linker Gewerkschafterlnnen. Was etwas holprig
daher kam, war nicht mehr und nicht weniger als ein ldngerfristig angelegtes Projekt mit dem Ziel, linker
Gewerkschaftspolitik groBere Geltung zu verschaffen. Vorausgegangen war eine ca. einjdhrige Debatte in
verschiedenen regionalen Diskussionszusammenhéngen und in den Zeitschriften ,,Sozialismus® und ,,express*, die
die InitiatorInnen ermutigte, das erste bundesweite Treffen zu organisieren.

Ausgangspunkt fiir diese Initiative war die Einschétzung, dass die Gewerkschaften in einer tiefen politischen Krise
sind und sie keine kdmpferische Politik im Interesse der Lohnabhidngigen machen.

Die Initiative zur Vernetzung der Gewerkschaftslinken mochte eine bundesweite ernstzunehmende, basis- und
kampforientierte zielgerichtete Initiative sein, auf die nicht nur die Gewerkschaftslinken, sondern auch die breite
Masse der Gewerkschaftsbasis setzen kann, um Gegenwehr gegen die Angriffe des Kapitals auf die tariflichen,
gewerkschaftlichen und sozialen Errungenschaften der Werktétigen zu organisieren.

In vielen Betrieben und Gewerkschaften gibt es Kollegen und Kolleginnen, die sich fiir die gewerkschaftliche
Organisierung, flir menschenwiirdige Arbeitsbedingungen, fiir kémpferische Auseinandersetzungen, fiir
demokratische Gewerkschaftsstrukturen einsetzen. Diese Kolleglnnen sind aber nicht vernetzt und wissen nichts
voneinander. Sie schaffen es deshalb oft nicht, ihre Ziele durchzusetzen, weil die Kdmpfe einzeln gefiihrt werden.

Ziel der Gewerkschaftslinken ist, diese kdmpferischen, engagierten, aktiven, aber zersplitterten Kolleglnnen
zusammen zu bringen, sie in die Forumsarbeit der Gewerkschaftslinken vor Ort einzubinden bzw. neue Foren
aufzubauen, um gemeinsame Verabredungen zu treffen. Bundesweit gilt es, diese Ortlichen Foren zu vernetzen,
gemeinsame Ziele festzulegen, gemeinsame Kampagnen zu organisieren, um dadurch gemeinsam stirkere,
kontinuierliche und erfolgreiche Arbeit auf einer gemeinsamen Plattform zu entwickeln.

Dieses Netzwerk versteht sich nicht als Konkurrenz zu den Gewerkschaften. Die Gewerkschaften sind trotz ihrer
Schwiche und Fehler die einzigen Massenorganisationen der Beschéftigten und die erste Adresse fiir Millionen von
Beschiftigten, um sich gegen Angriffe der Arbeitgeber zu wehren. Aber die Politik in den Gewerkschaften ist
gepragt vom Comanagement und Zugestindnissen an die Kapitalseite. Und dieser Politik will die
Gewerkschaftslinke eine Alternative entgegensetzen.

Dieses Netzwerk soll die Selbstorganisierung der Belegschaften stirken, soll die politische und gewerkschaftliche
Emanzipation der arbeitenden Menschen ermdglichen.

Die Gewerkschaftslinke wendet sich aktiv gegen alle Bestrebungen, gewerkschaftliche Aktivititen den Interessen
und Zielen des Kapitals unterzuordnen. Stattdessen will sie dazu beitragen, iiber die Grenzen des kapitalistischen
Systems hinaus zu denken und Alternativen zu entwickeln.

Vor Ort vernetzen Foren die Arbeit der Gewerkschaftslinken. Durch Veranstaltungen und Forumstreffs wird
versucht, die Ziele der Gewerkschaftslinken weiterzuverbreiten, zu verankern und die aktiven Gewerkschafter vor
Ort zu vernetzen.

Fiir Kontinuitét sorgen ein bundesweiter Arbeitsausschuss, der Vierteljahrlich tagt, und das Sekretariat. Ca. alle 2
Monate erscheint ein Netzwerkinfo, das {iber betriebliche, gewerkschaftliche, soziale und politische Kimpfe
berichtet, auch in anderen Landern, und zu gewerkschaftlichen, sozialen und politischen Fragen Stellung bezieht,
sowie Vorschliage fir gemeinsames Vorgehen entwickelt. Ein bis zwei Mal im Jahr finden bundesweite Kongresse
statt, die die Foren und aktiven kdmpferischen Gewerkschafterlnnen bundesweit vernetzen und gemeinsame
Positionen und Aktionen festlegen soll.

Wer Interesse an Mitarbeit in den bestehenden Foren hat oder Unterstiitzung beim Aufbau von neuen Foren haben
mochte, kann sich an Hans Kroha (HKroha@t-online.de) oder Christa Hourani (christa.hourani@t-online.de)
wenden.

Impressum: Weitere Infos unter:
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Hans Kroha — Klaus Peter Léwen — Christa Hourani —
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Protestbewegung und Widerstandskultur gegen Stuttgart 21 und Gewerkschaften
Christa Hourani, Mitglied im Sekretariat der Initiative zur Vernetzung der Gewerkschaftslinken

Ich darf euch heute hier in Stuttgart begriiRen — einer Stadt, die wegen ihres Kampfgeistes mittlerweile
weltberiihmt ist. Ja — die braven Schwaben — wer hatte dies vor wenigen Monaten erwartet — kampfen
sehr nachhaltig und mit immer grélRerer Beteiligung gegen Europas gréftes Infrastrukturprojekt Stuttgart
21. Ein Hauch von Revolution weht durch Stuttgart.

Ich mdchte hier weniger auf die inhaltlichen Argumente gegen dieses Projekt eingehen. Dies konnt ihr in
den ausliegenden Broschiren und Flyern oder auf diversen Homepages nachlesen. Mit ist wichtiger, auf
die Dynamik dieser Bewegung und auf das Verhalten der Gewerkschaften einzugehen, auch was wir
Gewerkschafter von diesem Widerstand lernen kénnen.

Im Kampf gegen Stuttgart 21 kristallisiert sich die gesamte Wut, die sich die letzten Jahre aufgestaut hat
und geht weit Gber das eigentliche Projekt hinaus.

Es ist die

e \Wut auf die Ignoranz gegenuliber den Interessen der Bevolkerung durch die Politiker

Wut auf Korruption, Kliingelwirtschaft, Ligen, Geheimpapieren und- Gutachten

Wut auf den Abbau der demokratischen Rechte

Wut auf immer weitere Gangelung und Desinteresse an Mehrheitsmeinungen

Wut, dass Uber die Kopfe der Stuttgarter hinweg das Leben in Stuttgart den Interessen weniger
Immobilienhaie, Bauunternenmen und Konzernen wie Daimler unterworfen wird.

Diese Wut ist zu einer starken Kraft geworden. Der Beginn des Abrisses des Nordflligels Ende Juli hat
nicht zu Resignation und Ohnméachtigkeit gefuhrt, sondern sich — trotz Sommerferien - zu einem starken
nachhaltigen kreativen Widerstand entfaltet, die Anzahl der Widerstandler vervielfacht — bei der groften
Demo waren fast 70.000 da. Die S-21-Gegnerinnen und Gegner haben ihre Macht entdeckt, haben in
vielen Aktionen ihre Kraft erlebt und verstarkt. Viele von ihnen sind zum ersten Mal in ihrem Leben auf
Demonstrationen gegangen oder haben sich an Blockaden beteiligt. Und sie sind stolz darauf. Der
Protest ist in allen Bevdlkerungsschichten breit verankert.

Es ist eine nachhaltige Kultur des zivilen Ungehorsams entstanden. So gab es u.a.

e Zahlreiche Stralienblockaden, Kreuzungsblockaden, Blockade der Bundesstraflden 10, 14 und 27
Spontan-Demos in absoluten Tabubereichen wie Konigstralte und Bannmeile des Landtags
Besetzungen des Rathauses

Blockaden des Bauzauns und Besetzung des Baugelandes

Besetzung des Nordfliigels und der Bahnhofshalle, sowie Zug- und Gleisblockaden

Besetzung des Baggers und Ankettung am Betankungsfahrzeug fiir den Bagger

Baumbesetzungen und Aufbau einer Zeltstadt im bedrohten Schlossgarten

Der Widerstand hat eine sehr kreative bunte vielfaltige Widerstandskultur hervorgebracht:

e Der Bauzaun ist in wenigen Tagen zu einem Gesamtkunstwerk geworden, der die ganze Vielfalt der
Bewegung, Witz, Tiefgang der Gedanken, Kultur, Politik, widerspiegelt.

e Buttons, Aufkleber, Einkaufstaschen, T-Shirts und Fahnen pragen das Stadtbild.

o Kulturelle Beitrage begleiten alle Demos und Aktionen, zeigen die Verbundenheit der
Kulturschaffenden mit dem Widerstand und machen den Protest sehr lebendig und schén.

o Viele Widerstandslieder sind entstanden, werden bei vielen Aktionen gesungen und starken diese.

o Die Gesprachskultur in Stuttgart hat sich geandert. Es wird Uberall diskutiert, miteinander geredet —
am Bauzaun, bei den Aktionen, in der S-Bahn, im Betrieb. Die BegrifRung heif3t nicht mehr ,Graf}
Gott", sondern ,oben bleiben®. Die Anonymitat der Grof3stadt ist zurlickgedrangt, das Miteinander ist
ins Zentrum geruckt.

e Der Bahnhof hat einen ,sidlandischen Flair* bekommen — dort ist immer was los. Aktionen, kulturelle
Veranstaltungen, Diskussionsgruppen, Infostdnde, Mahnwachen, Blockaden, Kundgebungen.

Der Widerstand macht nicht nur stark und bildet — er macht auch einfach richtig SpaR.
Viel kénnen die Gewerkschaften von diesem Widerstand lernen:

¢ Wie Nachhaltigkeit und Starke in einer Protestbewegung entsteht
e Wie sich Kreativitat entwickelt, wenn sich eine Bewegung entfalten kann
¢ Wie sich Eigeninitiative verstarkt, wenn nicht alles von oben vorgegeben wird



e Wie im Laufe des Protestes immer weiter Uber den Tellerrand geschaut wird und andere Themen
ebenso von Bedeutung werden, angenommen werden, ins Blickfeld geraten

o Wie Kultur eine Bewegung belebt, Dynamik und Kraft gibt und die Teilnehmenden bildet

o Wie kreativer Widerstand Kraft gibt und Spal® macht

e Wie ziviler Ungehorsam eine Protestbewegung starkt und breit getragen wird

Doch: Trotz Beschlusse vieler Delegierten- und Funktiondrsversammlungen (DGB, verdi, IGM, GDL)
gegen Stuttgart 21 sind die Gewerkschaften als Organisationen in der Protestbewegung nicht
verankert, weil die Hauptamtlichen mehrheitlich diese Proteste nicht unterstlitzen bzw. viele fir S21
sind. Eine Ausnahme hier in Stuttgart ist einzig verdi.

Zu einem ersten Affrond kam es bereits auf der Antikrisen-Demo am 12.6., zu dem auch S-21-Gegner
breit mobilisiert hatten. Dort konnten Beflirworter von S21 sprechen und die verdi-Landesvorsitzende
erklarte, das S21 sowieso nur ein Problem der Bewohner der Stuttgarter Halbhéhenlage sei.

Bei der IGM war es ein heftiges und langes, aber dann doch erfolgreiches Ringen, um den
Beschluss gegen S21 durchzusetzen. Das Ringen um die Umsetzung dieses Beschlusses ist noch im
Gang. Auf der letzten Delegiertenkonferenz wurde vereinbart, dass ein Vertreter des Ortsvorstandes auf
der Montagsdemo fir Baustopp und Volksentscheid spricht. Am Mittwoch dieser Woche wurde vom
Stuttgarter Metallertreff auf der groRen Funktionarskonferenz der IGM zum Auftakt des heilden Herbstes
ein Flugblatt verteilt, um die Zusammenhange zwischen dem Protest gegen das Sparpaket und gegen
S21 aufzuzeigen und die Notwendigkeit der Verbindung dieser Bewegungen zu verdeutlichen. Beides
wird von der IGM-Spitze — trotz anderer Beschlusslage - nach wie vor nicht angestrebt. Wenn wundert’s,
ist doch der baden-wurttembergische Bezirksleiter Jorg Hoffmann Mitglied im Kommunikationsbeirat fur
S21. D.h. es wird noch vieler inhaltlicher Auseinandersetzungen bedirfen, viel Nachdruck benétigen, um
eine Anderung der Politik durchzusetzen.

Nach neuesten Infos hat es der Bezirksvorstand des DGB BaWu abgelehnt, einen Vertreter der S 21
Proteste auf der Kundgebung am 13. November reden zu lassen. Das Bundnis gegen S21 hatte dem
DGB vorgeschlagen, die Demo am 13. November zu unterstitzen, wenn ein Redner des S 21 -
Widerstands reden darf. Das Blndnis hatte auf eine eigene Demonstration an diesem Wochenende
verzichtet und zur Gewerkschaftsdemo aufgerufen, was vermutlich zu 20 000 zusétzlichen
Demonstranten fiir die Gewerkschaftsdemo geflihrt hatte. Dies lehnt der DGB, bei dem die IGM
malfgeblich ist, nun ab.

Viele ehrenamtliche Gewerkschafterlnnen sind teil der Protestbewegung, so dass bei allen Demos
auch Gewerkschaftsfahnen, -miitzen und pfeifen zum Einsatz kommen. Das Netzwerk ,Gewerkschafter
gegen S21° hat sich vor einigen Monaten gegriindet und versucht, die aktiven Gewerkschafter zu
vernetzen, den Druck auf die Gewerkschaften zur aktiven Mitarbeit im Blindnis zu erhdhen und den
Protest verstarkt auch in die Betriebe zu tragen. Dies sind erste positive Ansatze.

Fur die nachsten Wochen ist wichtig, aus den Betrieben heraus, aus den Vertrauenskérpern heraus,
verstarkt Druck auf die Gewerkschaftsfihrungen zu machen, dass die Proteste gegen S21 und gegen
das Sparpaket der Bundesregierung zusammenwachsen und sich gegenseitig starken.

Beide Kampfe sind Umverteilungskampfe. Wir sollen bezahlen. Die 10 Mrd. flir S21 werden der Stadt
und den umliegenden Kommunen fehlen bei Schulen, Kindertagesstatten, 6ffentlichem
Personennahverkehr, Gesundheitsversorgung, Schwimmbader, Bichereien und vielem mehr.
Andererseits werden die Reichen immer mehr und besser gefuttert.

Im Bund, wie im Land und der Kommune werden soziale Errungenschaften abgebaut, demokratische
Rechte geraubt, Giber unsere Kopfe hinweg entschieden. Die Verschmelzung von Kapital und Kabinett ist
immer offensichtlicher.

Diese Angriffe brauchen eine gemeinsame Gegenwehr — von allen Kraften und Bewegungen - wenn wir
erfolgreich sein wollen. Die gewerkschaftlichen Proteste kdénnen von dem Mut, der Kraft, der
Nachhaltigkeit und der Entschlossenheit der S21-Gegner partizipieren. Die S21-Gegner kdnnen
Koordination und langfristige Planung von den Gewerkschaften lernen. Und die Linken Kréfte in beiden
Bewegungen haben die Aufgabe, eine antikapitalistische Perspektive in diese Bewegungen zu tragen.



Zur Krisenpolitik der Gewerkschaften: Kapitulieren oder gemeinsam kimpfen?
Schluss mit den Zugestindnissen an das Kapital!
Jakob Schifer, Mitglied im Arbeitsausschuss der Initiative zur Vernetzung der Gewerkschaftslinken

Es darf bei uns keine Zweifel geben:
Die Angriffe von Kabinett und Kapital laufen immer noch ungebrochen, die Krafteverhaltnisse zwischen
der lohnabhangigen Bevdlkerung auf der einen Seite und den Herrschenden in diesem Land auf der
anderen sind immer noch sehr unglnstig, was sich allein daran ersehen lasst;

1. dass die Erwerbslosenzahlen weiterhin sehr hoch sind;

2. dass der Niedriglohnsektor und die Zahl der prekar Beschaftigten immer gréRer werden;

3. dass die Privatisierungen nicht gestoppt sind;

4. dass die Politik den Klimawandels weiter vorantreibt, indem sie die Interessen der Industrie vor

die der Menschen setzt; und
5. dass in der Krise im Wesentlichen wir bezahlen. Verluste werden sozialisiert, Gewinne bleiben
privat.

Und wir zahlen drauf bei allem, was unsre Daseinsvorsorge betrifft, von den kommunalen
Einrichtungen bis zur Gesundheitsversorgung, den Krankenkassenbeitrdgen usw.
Und die Rente mit 67 wird nicht Uber eine Aufklarungskampagne gestoppt. Dessen sind wir uns sicher
alle bewusst.
Wir sollten uns ein Beispiel an den Kolleginnen und Kollegen in Frankreich nehmen. Dort waren es
gestern — an einem Werktag! — 3 Millionen, die auf der Strale waren. Auf diesem Niveau muss
weitergekdmpft werden und zwar nicht nur mit Uberschaubaren Aktionen, deren Ende schon vorher
festgelegt ist. 2006 hat in Frankreich eine breite Bewegung das Ersteinstellungsgesetz gekippt und zwar
zu einem Zeitpunkt, als das Gesetz schon verabschiedet war!
Bei der Verlangerung der Lebensarbeitszeit in Frankreich ist so lange noch nichts wirklich entschieden,
wie die Bewegung anhalt. Auch dort wird von den GewerkschaftsfUhrungen nur zdgerlich gehandelt, aber
die breite Masse der Kolleginnen ist ganz klar zum Kampf entschlossen. Wer gestern das franzosische
Fernsehen angeschaut hat, konnte davon einen guten Eindruck bekommen.
Ob es gelingt, in dieser Bewegung fiir die Herrschenden unberechenbar zu werden (so wie 2006), das
wissen wir heute nicht, aber hoffen wir es! Es ware eine wundervolle Ermutigung fiir uns in Deutschland,
denn hier fehlt nicht nur der Wille der Gewerkschaftsfihrungen (und zwar noch viel mehr als in
Frankreich), es fehlt auch Uber weite Strecken die Zuversicht und das Selbstvertrauen der Kolleginnen.
Vor allem gibt es bei uns eine bedeutend geringere Bereitschaft zur spontanen Aktion und zur
eigenstandigen Organisierung von unten. Hier gibt es noch viel zu tun.
Unter den gegebenen Bedingungen in Deutschland gilt immer noch:
Der einzige groRere, potenziell wirksame Akteur gegen die Sparpolitik und die weitere Umverteilung von
unten nach oben sind die Gewerkschaften. Diese leiden aber unter einem doppelten Manko:
Erstens ist ihre Argumentation nicht in sich schllissig und deswegen nicht wirklich Uberzeugend. Sie
kénnen auf diese Weise keine Meinungsflihrerschaft aufbauen.
Zweitens haben die Gewerkschaften aufgrund ihrer Politik in den vergangenen Jahren sehr viel an
Glaubwiirdigkeit und Anziehungskraft verloren, so dass sie grof3e Mobilisierungsschwierigkeiten haben.
Dies wiederum verstarkt ihre Politik des Aussitzens und der Konfliktvermeidung mit den Herrschenden.
Die Gewerkschaften kdnnen sich namlich nicht mehr der Unterstitzung der Kolleginnen sicher sein. So
wie friher — etwas vereinfacht ausgedriickt — mal den Lichtschalter anknipsen und alle gehen raus (wie
dies im Ansatz und unter bestimmten Voraussetzungen und sehr begrenzt noch bei einigen
Grol3betrieben der Fall ist), davon sind wir heute in der Bundesrepublik weit entfernt
Da die Gewerkschaften aber nicht ohne weiteres in ein Dienstleistungszentrum transformiert werden
kénnen (auch wenn manche Hauptamtliche dies wollen) missen sie wenigstens hin und wieder als
Sprecher der abhangig Beschaftigten auftreten.
In Zeiten verscharfter Sparpolitik erhéht sich dieser Druck, und zwar umso mehr, je aktiver andere Krafte
werden. Heute haben wir nicht nur ein existierendes Anti-Krisenbiindnis (,Wir zahlen nicht fir eure
Krise“), sondern auch auf vielen anderen Politikfeldern mehren sich die Protestaktionen. Fast jeden
Samstag wird heute in Berlin demonstriert (Uberwachungsstaat, Gesundheitsreform, Klimawandel... und
vor allem gegen die Atompolitik der Bundesregierung.). Auch und gerade die Aktionen zivilen
Ungehorsams nehmen wieder zu. Bei der Aktion ,Castor schottern im November werden Hunderte,
wenn nicht Tausende erwartet.



Die Gewerkschaften, die in der Vergangenheit als der einzige bedeutsame Akteur auflerhalb des
birgerlichen Machtapparats angesehen wurden, werden auf diese Weise als ein Akteur unter vielen
begriffen und noch nicht mal als der mit Abstand wichtigste.
Nehmen wir Stuttgart 21. Hier hatten die Gewerkschaften von vornherein an vorderster Front sein
mussen. Die ortlichen Gliederungen der IGM haben — nach einigem Zégern und erst unter dem Druck
von unten — sich gegen Stuttgart 21 positioniert, aber getan haben sie nichts und auch im Newsletter
Extranet der IG Metall ist davon nichts zu lesen!
Bei verdi sieht dies besser aus. Auch hat Bsirske eine GrulRbotschaft an die
Kundgebungsteilnehmerinnen gerichtet. Man muss sagen, dass ver.di da schon etwas anders mitmischt,
zumindest flr den Bezirk Stuttgart lasst sich dies ganz klar sagen. Auch in der Vorbereitung auf die
Aktionswochen 24. Oktober bis 13. November macht ver-di in manchen Bezirken den aktiveren Eindruck.
Aber das wird nicht reichen. Die bisher absehbaren Aktionen werden das Sparpaket nicht kippen.
Daneben werden die DGB-Gewerkschaften auch noch auf einem anderen Gebiet, namlich ihrem
ureigensten Gebiet der Tarifpolitik herausgefordert. Aufgrund der vollig unzureichenden Tariferh6hungen
seit Anfang der 90er Jahre haben sich bestimmte Spartengewerkschaften aus der Tarifunion mit den
DGB-Gewerkschaften gelést (Marburger Bund, GDL, Cockpit) oder sich sogar neu gegrindet (UFO
usw.).
Die ,Christlichen” waren im Grunde nie eine wirkliche Gefahr fiir den Einfluss der DGB-Gewerkschaften.
Nur in wenigen Betrieben ist es den ,Christlichen® gelungen, den Flachentarifvertrag (mit Hilfe der
Rechtsprechung zum Vorrang der Spezialisierungstarifvertrage) zu unterlaufen.
Statt aber nun die neue Rechtsprechung des BAG als eine Chance zu begreifen, die ,Christlichen® in ihre
Schranken zu weisen, hat der DGB mit der BDA (dem Klassengegner) eine gemeinsame
Gesetzesinitiative ergriffen, um sich das Monopol fur den Abschluss von Tarifvertragen zu sichern und
hat dabei nicht vor der Festlegung eines Streikverbots fur andere Organisationen zurickgeschreckt.
Diese Machterhaltungspolitik wie sie flir eine Bulrokratie so typisch ist, hat dem Ansehen der
Gewerkschaften weiteren enormen Schaden zugefiigt und wird bei den anderen Gewerkschaften nicht
gerade die Bereitschaft zur Kooperation (oder gar zur Tarifunion) férdern.
Nicht besser ist es mit der erneuten Unterschrift unter den Tarifvertrag zur Leiharbeit. Seit 2 Jahren
schon tritt die IG Metall fur einen ,fairen Umgang mit Leiharbeit ein. Faktisch erreicht hat man damit so
gut wie gar nichts. Die Zahl der Leiharbeitenden steigt. Zurzeit sind es schon wieder Gber 800 000. Da
sind die wenigen betrieblichen Vereinbarungen zur Gleichstellung von Leiharbeitenden nur ein Tropfen
auf den heil’en Stein (sie werden natirlich auch gar nicht wirklich gleichgestellt, auch nicht bei Audi und
BMW).
Eine wirklich wirksame politische Kampagne gegen die Ungleichbehandlung wéare nur mdglich, wenn
man nicht selbst entsprechende Dumping-Tarifvertrdge unterschrieben hatte. 7,60 € ist der Lohn fir
einen Leiharbeiter/eine Leiharbeiterin in der Entgeltstufe 1, in Ostdeutschland 6,65 €! Das muss man sich
mal geben: 6,65 €!! (Tarifvertrag mit der IGZ, unterschriecben am 30.4.2010 und gltig seit dem 1.
7.2010, und zwar bis 2013!!)
Zum Uberschreiten der Armutsgrenze miissten 11,30 € gezahlt werden! Die Gewerkschaften fordern also
die Ausdehnung der Billigldhne. In Zeiten, in denen Gerichte den sogenannten ,Christlichen“ zunehmend
die Gewerkschaftseigenschaft absprechen (weil nicht tariffahig, sie haben keine Durchsetzungsmacht),
hatten die Gewerkschaften wachsende Chancen im Kampf gegen das Unterlaufen der EU-Richtlinie
.-Equal pay and equal treatment.”
Denn das Unterlaufen funktioniert nur, wenn eine Gewerkschaft ihre Unterschrift unter einen solchen
Unterlaufungsvertrag setzt.
Nur ein Beispiel, wie man sich wehren kann. Bei uns im Betriebsrat fahren wir seit Jahren die Linie, dass
wir die Einstellung von Leiharbeitenden ablehnen. Unsere Begrindung: Diese Einstellungen
widersprechen dem Gleichbehandlungsgrundsatz und der EU-Richtlinie ,Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit’. Erst wenn die Geschaftsleitung uns nachweisen kann, dass die entsprechende Leihkraft den
gleichen Lohn bekédme, wie der Kollege nebenan, der einen festen Vertrag hat, wirden wir zustimmen.
Und wir lassen der Geschéftsleitung sogar einen Ausweg, der aber nattrlich nur ein scheinbarer Ausweg
ist (was auch alle wissen): Wenn die Geschaftsleitung der Leihkraft zusatzlich die Lohndifferenz zum
normalen Arbeitsplatz zahlt, wirden wir zustimmen. Das dokumentieren wir jeweils fein sduberlich und
wehren damit seit Jahren die Einstellung von Leihkraften ab, denn zusatzlich die Lohndifferenz zu
bezahlen wiirde heil’en, dass

e die Leiharbeitsfirma 23 Euro bekommt, wovon nur 7,60 Euro (brutto!) bei dem Kollegen oder der

Kollegin ankommen.
e und dass zusétzlich zu den 23 Euro fir die Leiharbeitsfirma unsere Firma noch mal 8 —10 Euro an
die Leihkraft bezahlen musste. Das wirde sich nicht mehr rechnen.
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Was macht also unsre Geschéftsleitung? Sie stellt befristet ein (das ist noch nicht das, was wir wollen,
aber in der Halfte der Falle wird mindestens verlangert oder auch nach Ablauf von 1 Jahr direkt
ubernommen).

Seitdem das Synchronisationsverbot gefallen ist (Ende 2002 unter Schroder so beschlossen und seit
1.1.2003 also nicht mehr wirksam) werden Leihkrafte haufig sofort entlassen, wenn sie nicht mehr
verliehen werden kénnen und werden dann wieder eingestellt, wenn der Sklavenhandler eine neue
Entleihfirma gefunden hat.

Bisher hat die Geschéftsleitung noch nie versucht, unsere fehlende Zustimmung zur Einstellung von
Leihkraften vom Arbeitsgericht ersetzen zu lassen. Entweder weil ihnen der Aufwand zu grof3 war oder
weil sie zu unsicher waren, wie die Sache ausgeht. Auf jeden Fall gibt uns der Erfolg Recht. So manche
unsrer Kolleglnnen, die wir heute haben, waren friher mal Leihkrafte in anderen Firmen und sind
dankbar fir die klare Haltung des Betriebsrats.

Wir kdnnen also was machen und missen nicht auf die Vorstande warten. Aber das entlasst die
Vorstande keineswegs aus ihrer Verantwortung, denn sie haben eine ganz andere Wirkungsmoglichkeit
und geben fiir viele Dinge den Rahmen vor, den wir oft iberhaupt nicht verandern kénnen.

1995 betrug der Anteil der Niedrigléhner 15%, 2007 waren es schon 22%, Tendenz weiter steigend.
Machen wir uns nichts vor: Letztlich beruht das Akzeptieren der Billigibhne auf der Standortpolitik.
Unsere Gewerkschaftsfihrungen setzen nicht auf internationale Solidaritdt oder einen Kampf flr eine
andere Wirtschaftsordnung. Sie setzen auf den Erhalt der Konkurrenzfahigkeit der deutschen Wirtschaft
und die Beibehaltung des Ranges ,Exportweltmeister®. Und da hierflir auch die Lohnhohe ein Faktor ist,
ist man halt auch einsichtig und will nicht zu viel fordern, vor allem nicht ,zu viel auf einmal.”

Das Akzeptieren und das Ubernehmen des Standortdenkens hat seine eigene Logik. Und sie ist
erbarmungslos gegeniber den menschlichen Bedirfnissen der Lohnabhangigen, vor allem der
Niedrigléhnerinnen und Niedrigldhner.

Schon die mickrige Mindestlohnforderung von 8,50 € ist eine Katastrophe, denn bei 45 Beitragsjahren
(wer wird die 45 Beitragsjahre in Zukunft noch haben, wenn Hartz IV praktisch keine Rentenbeitrage
mehr zur Folge hat?) und einem Stundenverdienst von 9,47 € bekommt man eine Rente von 676,21.
Nach SGB XII betragt die Mindestsicherung im Alter 676 €.

Mit anderen Worten: Mit dem vom DGB geforderten Mindestlohn k&me man also noch nicht einmal auf
diesen Mindestsicherungsbetrag, sondern nur auf 606 Euro, also 70 Euro darunter.

Vergessen wir auch nicht, dass beispielsweise mit dem TV6D (vom 13. 9. 2005) eine neue
Niedriglohngruppe eingefthrt wurde, 300 Euro unter der vorherigen niedrigsten Entgeltstufe.

Die Ausdehnung des Niedriglohnsektors hat auch seine Auswirkungen auf die Hartz IV-Satze. Denn
diese werden errechnet aus den Bezligen des untersten Flnftels der Einkommensbezieher. Also nicht
nur das Kapital freut sich Uber sinkende Realldhne, sondern auch die Politikerlnnen, die damit die
Anpassung von Hartz-IV-Satzen leichter runterrechnen kénnen. Naturlich ist der Hartz-IV-Satz letztlich
eine politische Grofle und die magere Anpassung von nicht mal 20 Euro, die jetzt im Gesprach sind,
werden hoffentlich zu breiten Protesten flhren.

So oder so sieht man aber: Die Verantwortung der Gewerkschaften erstreckt sich nicht nur auf
diejenigen, die heute einen Job haben (oder noch einen Job haben) und diese Verantwortung ist nicht
nur ganz allgemein und abstrakt eine Verantwortung auch fir die Erwerbslosen. Alle Bedurftigen leiden
darunter, wenn die organisierte Arbeiterbewegung (und das sind nach Lage der Dinge im Wesentlichen
die DGB-Gewerkschaften) nicht ihrer Verantwortung nachkommt.

Strategisch gesehen haben die Gewerkschaften heute folgende Hauptaufgaben:

1. Mit einer neuen umfassenden gesellschaftlichen Mobilisierung den Kampf um eine radikale
Arbeitszeitverkirzung aufnehmen (bei vollem Entgelt- und Personalausgleich), um mit einer
spurbaren Verringerung der Erwerbslosenzahlen die allgemeinen Kréafteverhaltnisse zu
verschieben.

2. Konsequenter Kampf gegen Billigldhne und prekare Beschaftigung. Kiindigung der Tarifvertrage
zur Leiharbeit. Aufruf an alle Betriebsrate, Einstellungen von Leiharbeitenden abzulehnen,
solange mit diesen Einstellungen nicht mal die EU-Richtlinie ,gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit"
eingehalten wird. Das funktioniert nachweislich und fiihrt zumindest zu befristeten normalen
Einstellungen. Leiharbeit ist heute (seit 2003) praktisch von vornherein ein befristeter Job, aber
viel prekarer und miserabel bezahlt.



3. Konsequenter Kampf gegen das Sparprogramm der Bundesregierung: Gegen Rente mit 67 und
fur die Rente mit 60 ohne Abschlage; gegen die Gesundheitsreform; gegen die Kirzung des
Elterngeldes, gegen die Schuldenbremse usw. Aktive Solidaritdt mit den Kolleginnen in
Frankreich und jetzt schon anvisieren, dass wir franzésische Kolleginnen zu Kundgebungen in
Deutschland einladen. Die Verbindung kénnen wir mit Leichtigkeit herstellen.

Fur all dies, fir eine konsequentere Politik, ist es erforderlich, dass die Analyse der Krise und des
kapitalistischen Systems in sich schlissiger wird. Die Krise eine Krise nennen ist eine
Grundvoraussetzung fur eine Uberzeugende Argumentation.

Seien wir uns dessen bewusst, dass wir eine zugespitzte Systemkrise haben, die es auch als solche zu
benennen qilt.

Was sagt der groRe Vorsitzende meiner Gewerkschaft, der IG Metall?

Berthold Huber im Beirat der IG Metall vor wenigen Tagen:
,Offensichtlich soll verdrangt werden, dass wir nicht nur eine Konjunkturkrise hatten, sondern
immer noch in einer ungeldsten Strukturkrise stecken [.....]
Solange die Wirtschaft nur auf dem einen Bein des Exportes standsicher geworden ist, beim
staatlichen und privaten Konsum aber nach wie vor lahmt, wird es keinen selbsttragenden
Aufschwung geben. Und angesichts der weltweiten und der europdischen Risiken ist auch die
Entwicklung des Exports unsicher. [Das ist rein kapitalistisches Denken. J.S.]
Zum anderen ist es nicht nur eine Frage des Anstands, Leiharbeiter fir dieselbe Arbeit nicht
schlechter zu bezahlen als die Stammbelegschaft. Das hatte auch fur die Binnenkonjunktur eine
eminente Schubkraft. [warum unterschreibt man dann Tarifvertrdge mit Hungerléhnen und gibt
Uberhaupt erst dem Unterlaufen der EU-Richtlinie seinen Segen?]
Und schlieRBlich muss endlich aufgerdumt werden mit dem staatlich subventionierten
Lohndumping durch Niedrigldhne. Wir haben heute Uber 6 Millionen Menschen, die im
Niedriglohnbereich arbeiten.
Wo wir das nicht mit anstandigen Tarifvertragen abstellen kénnen, muss der Staat durch
gesetzliche Vorgabe von Mindestibhnen Haltelinien einziehen. [...] [hier wird keine Zahl
genannt!!]
[Zur Tarifeinheit sagt Berthold Huber:]
Die Konkurrenz von Tarifvertragen kann auch uns nicht kalt lassen.
Der DGB und die BDA haben Vorschlage unterbreitet, die auf die Auflosung der Tarifkonkurrenz
hin zur Tarifeinheit Gber das Mehrheitsprinzip abzielen.
Der Gesetzgeber misste das entsprechend regeln, so der gemeinsame Appell von DGB und
BDA. Wir wissen, dass sich gerade in der Krise der Flachentarifvertrag und die ordnungspolitische
Funktion [ von Gewerkschaften bewahrt haben. Ich erinnere an die solidarische
Beschaftigungssicherung lber Arbeitszeitkonten und Kurzarbeit.
Nach dem bisherigen Beratungsstand ist eine Anderung des Tarifvertragsgesetzes maglich, ohne
die Tarifautonomie zu beschadigen oder das Verfassungsrecht zu verletzen. [B. Huber distanzier
sich also nicht von der DGB-BDA-Initiative, sondern rechtfertigt sie auch noch.]
Berthold Huber vor dem Beirat 14.09.2010, Frankfurt

Wenn wir den Kolleginnen keinen Sand in die Augen streuen wollen, dann miissen sagen, was fur eine
Krise wir haben, namlich eine Systemkrise,
o weil die Wirtschaftskrise nicht Uberwunden ist (in den Kommunen wird es erst noch wirklich
dramatisch, bisher haben wir nur die Vorboten),
o weil wir parallel dazu eine Erndhrungskrise haben,
e auBerdem eine Energiekrise (der Peak Oil, also das Olférdermaximum) steht bevor oder ist schon
erreicht)
e und einen Klimawandel, der im Kapitalismus nicht mal gebremst werden kann. Von der
Steigerung der Gefahren, die von der Atomindustrie ausgehen, ganz zu schweigen.

Die Krise darf nicht nur mit Vorschlagen zur Ausdehnung der Kurzarbeit beantwortet werden. Die
Verschrottungspramie ist Gift flir die Umwelt, ein Umsteuern der Produktion ist erforderlich und daflr
braucht es eine Perspektive, die nicht an das kapitalistische System gekettet ist.



Wie wehren wir uns gegen das Sparpaket von Kapital und Kabinett
Christiaan Boissevain, Mitglied im Sekretariat der Initiative zur Vernetzung der Gewerkschaftslinken

Zunachst eine kurze Politische Einschatzung der geplanten Herbstaktionen

Meines Erachtens sind die Aktionswochen mit folgenden zwei Problemen behaftet:

1. Die politische Zielsetzung der Aktionswochen bleiben letztlich beschrankt auf einem mehr oder
weniger hilflosen Appell an die Regierung "eine andere, sozialere und gerechtere Politik" zu machen, mit
der illusionare Perspektive Uber Wahlen dahin zu kommen. Zwar werden in den Materialien fir die
Aktionen die Folgen der verschiedenen Gesetzesvorhaben richtig benannt und damit kann durchaus in
den Betrieben gute Aufklarungsarbeit gemacht werden, um die Kolleginnen aktionsbereit zu machen.
Aber, den meisten Kolleglnnen ist vollig klar, dass alle Regierungsvorhaben auf ihre Kosten gehen
werden, auch wenn ihnen die Details nicht bekannt sind. Es fehlt hauptsachlich nicht an Aufklarung,
sondern an den fir die Kolleginnen erkennbaren Willen der Gewerkschaftsspitze, auch nur eines (wenn
nicht alle) dieser Vorhaben durch die selbstadndige Mobilisierung der Beschaftigten, unabhangig von der
Wahlebene VERHINDERN zu wollen. Besonders bemerkenswert ist die Tatsache, dass die DGB-
Gewerkschaften sich nicht entscheiden konnten, das Sparpaket ins Zentrum der Mobilisierungen zu
stellen. Die inhaltlichen Schwerpunkte sind je nach Region, Gewerkschaftsbezirk oder gar
Verwaltungsstelle unterschiedlich, so dass schon auf dieser Ebene das endglltige Ziel der Aktionen
unklar bleibt.

Es wird in den Verlautbarungen der Gewerkschaften zum Teil durchaus kritisch auf die Mobilisierungen in
den letzten Jahren gegen Sozialabbau, Rente mit 67 usw. usf. Bezug genommen. In der Weise, dass
zugegeben wird, dass nach verschiedenen grolten Aktionen der Gewerkschaften in den letzten Jahren,
die Fortsetzung gefehlt hat. Aber genau da bleibt es heute auch stecken. Nirgends ist zu lesen, aul3er bei
Verweisen auf die Wahlebene, wie es nach den Aktionswochen mit den Protesten weitergehen soll, und
welches Ziel damit angestrebt wird. Auch bei der Lektlre der Referate, die auf der Sindelfinger IG-Metall
Funktionarskonferenz am letzten Mittwoch zu den Aktionswochen gehalten wurden, konnte ich auch aus
unserem |G-Metall Vorzeige Bezirk Stuttgart keine Mobilisierungsperspektive nach den Herbstaktionen
erkennen. Lange Rede - kurzer Sinn: die Gefahr besteht, dass die ganzen Aktionswochen, unabhangig
davon wie gut und erfolgreich sie auch in den Betrieben umgesetzt werden, nur zum Dampfablassen
stattfinden. sollen.

2. Alle Gewerkschaften planen ihre Aktionen fiir sich, bisher ohne erkennbaren Willen, zu einer
gemeinsamen geballten Aktion zum gleichen Zeitpunkt aller Gewerkschaften zu kommen. Eine
gemeinsame Aktion, die flr Regierung und Kapital massiv spirbar ware! An die zeitliche Versetzung der
Aktionswochen von 1G-Metall und Ver.di ist nicht mehr zu ritteln und machen eine solche Perspektive
erst mal unmdglich. Dies ist politisch von den Gewerkschaftsspitzen nicht gewollt. Die internationale
Gewerkschaftsdemo am 29.September in Brussel ist fur eine gemeinsame Mobilisierung aller
Gewerkschaften in der BRD kein Ersatz. Es wird also zu vielen dezentralen Aktionen, Demos,
Kundgebungen, betrieblichen Aktionen zu den unterschiedlichsten Zeiten, kommen. Das Problem wird
also sein, wie diese relativ zersplitterte Mobilisierungen einerseits fur die beteiligten Kolleglnnen als
gemeinsame Erfahrung wahrgenommen werden und gleichzeitig gesellschaftlich / medienwirksam in
Erscheinung treten kénnen.

Die "betrieblichen Aktionen™

Unterhalb der Ebene einer groRen gemeinsamen Mobilisierung aller Gewerkschaften zur gleichen Zeit,
weist die Anklindigung von "Aktionen in den Betrieben" dennoch in die richtige Richtung. In die Richtung
von politischen Streiks. Das ist neu und kann unabhangig von der Absicht der Gewerkschaftsfiihrungen,
"nur Dampf abzulassen" durchaus zu neuen Kampferfahrungen und Starkung des Selbstbewultseins der
Beschaftigten fihren. Dabei sollte es fur uns nicht entscheidend sein, ob die betrieblichen Aktionen auch
als solche (also politischen Streiks) benannt werden, sondern dass sie Uberhaupt in nennenswertem
Male stattfinden. Das scheint mir heute noch nicht absehbar. Aber vielleicht kann die Diskussion uns da
einen besseren Uberblick verschaffen.

Zum Beispiel ver.di Minchen hat sich das lobenswerte Ziel gesetzt, dass in allen Betrieben ihres
Bereiches irgendeine Aktion stattfindet. Dagegen will die IG-Metall Minchen, dass "nur" die grof3en
Automobil-Buden Aktionen wahrend der Arbeitszeit machen. Das ist natirlich trotzdem super, aber
warum die Aufforderung an die kleineren Betrieben nicht rausgeht, ihren Moglichkeiten nach Aktionen zu
machen, bleibt ein Geheimnis der Mlunchner IG-Metall Ortsverwaltung. Bis heute ist mir nicht bekannt, ob
es in Munchen uberhaupt eine Funktionarskonferenz der IG-Metall zu den Aktionswochen geben soll.
Aber vielleicht kommt das noch. Die Hoffnung stirbt zuletzt.



Anders bei Ver.di, IG-Bau, Agrar Umwelt.

Einzelne Ver.di Ortsverbande, zusammen mit Ortlichen Anti-Krisen Biindnissen, so in Kiel und
Braunschweig, haben am 7. Sept. erste Demonstrationen gegen das Sparpaket gemacht (Kiel mit 2000,
Braunschweig mit 2500 Teilnehmerlnnen). Die 1G-Bau hat am 10. Sept. eine Unterschriftenkampagne
gegen die Rente mit 67 gestartet. Ziel sind dort 60.000 Unterschriften!

Ver.di Minchen hat eine offene "Aktivenkonferenz" gemacht, auf der sehr erfolgreich flr die betrieblichen
Aktionen geworben wurde. Auch kleinere Einheiten z.B. Erzieherlnnen, konnten sich so mit ihren
Vorschlagen und Ideen flir Aktionen und Aktidbnchen einbringen. Besonders erfreulich war, das die
ehemalige Streikleitungsstruktur der Kita-Beschaftigten im Rahmen der Vorbereitungen der
Aktionswochen auf Initiative einzelner Kolleglnnen wiederbelebt werden soll. Dies wurde begeistert als
Superidee aufgenommen.

Was konnen / sollten wir wahrend den Aktionswochen tun?

Im Rahmen der jetzt so und nicht anders geplanten Aktionswochen mussen wir an dem bestehenden
Vorschlag des DGB, den betrieblichen Aktionen, anknipfen und diesen - wo mdglich - versuchen
auszudehnen. Unsere Aufgaben in den nachsten Wochen ware, in allen gewerkschaftlichen Gremien,
VKs, BRs / Personal-Raten, Funktionarsgremien, dafir einzutreten, das:

1.) es auch wirklich zu nennenswerten betrieblichen Aktionen kommt und unabhangig davon, in welcher
Form, die Aktionen in den jeweiligen Betrieben stattfinden,

2.) diese mit einer Perspektive verbunden werden, von den betrieblichen Aktionen ausgehend, die
Kolleglnnen gemeinsam auf die Stral3e zu bringen.

3.) es sinnvoll ware, wie in einzelnen ver.di und 1G-Metall Bezirken bzw. Ortsverbanden geplant, zu
versuchen, uberall ortlich ,einen gemeinsamen Aktionstag” von ver.di und einen "gemeinsamen
Aktionstag" der IG-Metall wahrend der Arbeitszeit vorzuschlagen. Letzteres unabhangig von dem
gemeinsamen dezentralen Aktionstag am 13. November in Stuttgart, Niirnberg, Berlin und Dortmund, der
wie Ublich an einem Samstag stattfindet.

4.) inhaltlich bei allen Gelegenheiten (Demos, Kundgebungen, Betriebsversammlungen usw. usf.)
wahrend den Aktionswochen einbringen, dass die betrieblichen Aktionen ein Riesenfortschritt sind, aber
voraussichtlich nicht ausreichen werden, auch nur irgendein Vorhaben von Regierung und Kapital zu Fall
zu bringen, und dass es dazu weiterer Aktionen bedarf. Wir sollten, ankipfend an den gemachten
Erfahrung mit den dezentralen und von Verdi und IG-Metall zeitlich versetzen betrieblichen Aktionen,
folgenden Vorschlag machen: "einen gemeinsamen betrieblichen Aktionstag aller Gewerkschaften
zur gleichen Zeit".
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Innergewerkschaftl. Demokratie —

was hat sich verandert, wie konnen wir Einfluss nehmen
Christa Hourani, Mitglied im Sekretariat der Initiative zur Vernetzung der Gewerkschaftslinken

Gewerkschaften sind Selbsthilfeorganisationen. Sie wurden gegrindet, weil abhangig Beschaftigte sich
gemeinsam organisieren wollten, um so ihre Interessen dem Kapital gegenuber besser vertreten zu
konnen. Gewerkschaften leben, weil und wenn Menschen mitmachen - bei ihrer Interessensvertretung.
Gewerkschaften sind gelebte Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen. Insofern haben Gewerkschaften
auch ein vitales Interesse daran, dass Menschen mitmachen, sich einmischen — und vielfaltig die
Erfahrung machen, dass es sich lohnt, sich zu engagieren.

So die Theorie. Wirde dies gelebt, ware innergewerkschaftliche Demokratie eine Selbstverstandlichkeit,
weil ohne sie Engagement nur bedingt wirksam ist.

Wie ist es in den Gewerkschaften um die innergewerkschaftliche Demokratie bestellt? Ich werde mich
schwerpunktmalig auf die IG Metall beziehen, weil ich dort organisiert bin und dies am ehesten
beurteilen kann.

Mit Beginn der Krise, aber z.T. auch schon in den vergangenen Jahren, haben sich seitens der
Gewerkschaften nicht nur die Zugestandnisse ans Kapital vermehrt, auch demokratische Spielregeln
innerhalb der IGM und des DGB haben weiter gelitten. Zwei Seiten einer Medaille.

o Ein Beispiel ist die letzte Tarifrunde der IG Metall, wo die Tarifrunde vorgezogen wurde, und noch
innerhalb der Friedenspflicht eine Vereinbarung erzielt wurde. Es gab keine Forderungsdiskussion, keine
Meinungsbildung an der Basis, was in der Krise notwendig ist. Bevor die Tarifrunde begonnen hatte, war
sie bereits beendet. Den Kolleginnen wurde keine Gelegenheit gegeben, sich einzubringen. Damit wurde
ein Stlick gewerkschaftlicher Demokratie auller Kraft gesetzt.

¢ Bei vielen Einzelgewerkschaften kommt es immer wieder zu Nacht- und Nebelabschlissen. Oft
mussen dann bereits organisierte Aktionen und Streiks sehr kurzfristig abgesagt werden und die
Funktionare wie auch die Kolleginnen sind darlber sehr emport. So wird ihnen auch die Moglichkeit, den
Druck auf das Kapital zu verstarken, genommen. Es gibt keine Gelegenheit, solche Abschllisse dann
ausfuhrlich zu analysieren, diskutieren und ggfs. auch abzulehnen. Die schnellen Abschlisse flihren
auch oft zu handwerklichen Fehlern, was das Beispiel TV OD zeigt. Leidtragende sind die Mitglieder und
Funktionare, die dies dann Ausbaden missen. Demokratische Prozesse kommen bei solcher Art von
Abschlissen nicht zum Tragen.

e Schon seit vielen Jahren beobachten wir auch, wie die betrieblichen Vertrauenskérper immer mehr
an Macht einblfien und Betriebsrate immer mehr Macht gewinnen. Doch: Die Vertrauenskorper sind die
Vertretungen der Mitglieder, nicht die Betriebsrate. Doch die Betriebsrate bestimmen weitgehend die
Politik und Richtung. Und diese Politik ist standortlastiger und verzichtsorientierter als in friheren Zeiten,
als die Vertrauenskoérper noch eine starkere Rolle gespielt haben.

¢ Immer haufiger tauchen auch bei den BR-Wahlen alternative Listen auf. Oft sind sie Folge dessen,
dass demokratische Spielregeln bei der Listenaufstellung verletzt werden und die Nicht-Berucksichtigten
oft keinen anderen Weg sehen, als eine eigene Liste zu erstellen. Oft sind es kdmpferische Kollegen, die
von der offiziellen IGM-Liste ausgegrenzt werden, weil diese eher auf Schmusekurs mit dem
Unternehmen ausgerichtet sind.

e Gravierendstes Beispiel sind die Verhandlungen des DGB mit dem BDA zur Tarifeinheit bzw. zum
Streikrecht. Ohne Auftrag aus der Mitgliedschaft, ohne irgendeinen Beschluss eines
Gewerkschaftstages, ohne Diskussion in den Gewerkschaften, trat der DGB in diese Verhandlungen.
Uber die Medien haben es die Gewerkschaftsmitglieder erfahren. Und es geht dabei um unsere
wichtigsten Grundrechte und unsere wichtigste Waffe im Kampf gegen unsere Gegner. Ein unglaublicher
Vorgang, ein nicht zu ertragende Verletzung gewerkschaftlicher und demokratischer Prinzipien.

Ohne das Recht auf Streik konnen Gewerkschaftsmitglieder ihre Interessen nicht durchsetzen. Ohne
Streikrecht gibt es keine Tarifautonomie. Tarifverhandlungen wirden verkommen zu ,kollektivem
Betteln®.

Streikrecht und Tarifautonomie mussen gegen alle Angriffe von Arbeitgebern und Politik unbedingt und
mit allen Mitteln verteidigt werden. Die von BDA und DGB vorgeschlagene Anderung, verstéRt gegen die
vom Grundgesetz garantierte Koalitionsfreiheit und die Tarifautonomie, weil sie das Streikrecht antastet.
Wer in Zeiten der kapitalistischen Krise eine Regierung auffordert, das in 60 Jahren seines
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unveranderten Bestehens bewahrte Tarifvertragsgesetz zu andern — womoglich noch verbunden mit

einer Grundgesetzanderung zur Einschrankung des Grundrechts auf Streiks — liefert die Tarifautonomie
auch klnftig allen politischen Begehrlichkeiten der Arbeitgeber und ihrer politischen Parteien aus.

Es ist — bei aller praktizierten Tarifpartnerschaft — ein elementarer Verstol gegen die gesamte

Geschichte, Politik und Kultur der Gewerkschaftsbewegung, sich mit Arbeitgeber-Organisationen tber

die Ausgestaltung des Streikrechts zu verstandigen und hierzu gemeinsam Gesetzesinitiativen von der
Politik zu fordern.

Wo haben wir Ansatzpunkte, die innergewerkschaftliche Demokratie zu stiarken, wieder mehr Einfluss
von der Basis zu nehmen?

Die Vertrauenskorper miissen wieder gestarkt werden, auf- und ausgebaut werden. Und sie missen von
ihren Rechten Gebrauch machen. Nach den Richtlinien fiir Vertrauensleutearbeit sind die Vertrauenskorper
fur Delegiertenversammlungen antragsberechtigt und er unterstitzt den Ortsvorstand bei der
Meinungsbildung zu gewerkschaftlichen Themen und Malihahmen. Beides, obwohl in den Richtlinien
verankert, wird von uns wenig wahrgenommen.

Die Vertrauensleute und Mitglieder von KBA haben es vorgemacht, wie diese ,Meinungsbildung® des
Ortsvorstandes mdglich ist. Solche Beispiele missen Schule machen.

Auch das Antragsrecht an Delegiertenversammlungen mussen wir starker nutzen und damit Einfluss auf die
Ortsverbande nehmen.

Grundlage fir diese Antrage ist, dass wir wieder verstarkt in den Vertrauenskorpern die Debatte um
gewerkschaftliche, soziale und politische Themen fiihren und die Bildungsarbeit flr eine kdmpferische
Ausrichtung nitzen. Zu oft konzentrieren wir uns auf betriebliche Themen und verlieren gewerkschaftliche
Aufgaben aus den Augen. Dies entzieht uns aber die Mdglichkeit der gewerkschaftlichen Einflussnahme.
Ebenso ist der Austausch und die Vernetzung zwischen den Vertrauenskorpern zu fordern, wo es
Arbeitszusammenhange gibt — im Stadtteil oder inhaltlicher Art oder Mutter/Tochter .....Dazu brauchen wir
keine Beschllsse von oben, auch keine Genehmigung, dies muss einfach getan werden. Wir kénnen uns da
gegenseitig unterstiitzen und die Basisarbeit starken.

Das neue Modewort in der IGM ist beteiligungsorientiert. Auch wir kbnnen dies zu unserem Motto machen
— in unserem Sinne auslegen und uns sogar noch auf Beschliisse beziehen. Wo es mdglich ist, fordern wir
Mitgliederversammlungen ein: Das ist beteiligungsorientiert. Fordern wir gemeinsame Sitzungen und
gemeinsame Aktionen mehrerer Betrieben, wenn sie von Personalabbau oder SchlieBungen bedroht sind.
Das ist beteiligungsorientiert. Fordern wir gemeinsame Beratungen zur Ausgestaltung der Herbstaktionen —
kein blof3es Abnicken von vorgefertigten Planen — das ist beteiligungsorientiert.

Das sind einige wenige Beispiele, wie wir die innergewerkschaftliche Demokratie starken kdnnten. Es gibt
sicher noch viele andere Wege und Mdglichkeiten.

Vergessen wir dabei nicht — innergewerkschaftliche Demokratie nitzt uns nichts, wenn wir nicht Schluss
machen mit der Politik der Zugestandnisse ans Kapital. Beides muss Hand in Hand gehen. Demokratie
fordert die Kampfbereitschaft, das Engagement, die Kreativitat, die Lust am Streiten, die Selbstorganisation.
Kreatives Engagement setzt demokratische Strukturen voraus.

Markus von Berlin wird jetzt diesen Beitrag noch erganzen und zum Thema Ausschlussverfahren von
Kollegen der alternative bei Daimler Berlin sprechen. Er istim Solidaritatskreis fir vom Ausschluss bedrohte
Metallerinnen im Mercedes-Benz-Werk Berlin aktiv. Er ist Betriebsrat bei Siemens in Berlin und im Berliner
Gewerkschaftslinkenforum aktiv.
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