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In Deutschlands streikts

Die letzten Monate waren gekennzeichnet von zahlreichen Streiks und Demonstrationen. Im Januar
verhinderten Hafenarbeiter die Hafenrichtlinie ,Port Package 2“. Gegen die EU Dienstleistungs-
richtlinie fanden im Februar mehrere groRe Demonstrationen statt, die gemeinsam von
européischen Gewerkschaften und die Sozialbewegungen durchgefiihrt wurden. Bei Gate Gourmet
kampfen die Kolleginnen bereits seit ca. 5 Monaten gegen Lohnraub und Verschlechterung ihrer
Arbeitsbedingungen. Zusatzlich zu dem 5 wdchigen Streik bei AEG gegen Stellenabbau gibt es seit
4 Wochen bundesweit Streiks im offentlichen Dienst gegen Arbeitszeitverlangerung und erste
Warnstreiks in den badenwirttembergischen Metallbetrieben gegen die Streichung der Pausen fur
Akkordarbeiterinnen. Die Streiks und Auseinandersetzungen erfuhren grofRe Solidaritat, nicht nur
durch zahlreiche Erklarungen, sondern durch gemeinsame Aktionen und Spendensammlung.
Kampfende Belegschaften besuchten sich gegenseitig und starkten sich so den Ricken. Eine erste

Vernetzung hat sich entwickelt, wenn auch noch sehr punktuell und noch nicht breit genug.

Es lohnt sich zu kdmpfen

Port Package Il im EU-Parlament gescheitert
Ausziige aus dem UZ Interview mit Bernt Kamin / Die Fragen fir die UZ stellte Wolfgang Teuber

Die EU-Richtlinie Port Package Il ist im EU-Parlament mit 532
gegen 120 Stimmen abgelehnt worden. Unmittelbar nach
diesem groRRen Erfolg nicht nur fur die europaischen Hafen-
arbeiter sprach die UZ mit Bernt Kamin, Betriebsratsvor-
sitzender der Gesamthafenarbeiter Hamburg, ver.di Landes-
fachbereichsvorsitzender und stellvertretender Bundesvor-
sitzende fur den Bereich Verkehr und fir ver.di Koordinator der
Aktivitaten der europdischen Hafenarbeitergewerkschaf-ten in
der Europdischen Transportarbeiterforderation (ETF).

UZ: Die Port Package-Richtlinie Il ist letzte Woche Mittwoch im
EU-Parlament gescheitert.

Was hat diesen eindeutigen Erfolg ausgemacht?

Bernt Kamin: Es war erfolgreich, weil wir als europdische
Hafenarbeitergewerkschaften eine auf drei S&ulen basierte
Strategie gefahren haben und diese drei Komponenten sich
gegenseitig positiv beeinflusst haben.

Die erste Saule ist eher traditioneller Art, dass man Lobby-
arbeit macht, die aber in soweit konsequenter ist als sonst, weil
nicht nur einzelne Gruppen angeschrieben wurden, sondern
jeder einzelne Parlamentarier in Europa von den Einzelgewerk-
schaften eines jeden Landes. So das sie mehr als Ublich, tber
die Haltung der Hafenarbeiter informiert waren.

Zweiter Punkt waren die Demonstrationen, die immer wieder
stattgefunden haben. Sowohl in den einzelnen Hafenstand-
orten als auch dann die Abschlussdemonstration in Straf3burg,
die mit riesiger Beteiligung und unglaublicher Bandbreite von
immerhin 15 Staaten stattgefunden hat. Der dritte und bedeut-
samste Punkt bestand darin, dass es begleitet war von
teilweise mehrtagigen Arbeitsniederlegungen. Insbesondere in
Deutschland haben wir 24-stiindige Arbeitsniederlegungen
hinbekommen. Das ist schon eine Besonderheit. Es gab ein-
bis zweitdgige Arbeitsniederlegungen von Griechenland Uber
Spanien, Portugal bis nach Finnland. Die Kombination dieser
drei Faktoren war der Garant fur die erfolgreiche Abstimmung.

UZ: Welche Konsequenzen, welche Schlussfolgerungen
lassen sich aus diesem erfolgreichen Streik ziehen?

Bernt Kamin: Zuerst die einfachste, aber auch wichtigste, dass
es sich lohnt zu ké&mpfen. Das man auch in dieser
vermeintlichen  Ubermachtigen  européischen  Blrokratie
Interessen transportieren und durchsetzen kann. Zweitens in
dem man Strategien gemeinsam entwickelt und sich eben nicht
auf die nationale Sichtweise beschrankt, sondern die
Gemeinsamkeiten herausarbeitet und dann gemeinsam
grenzubergreifend die Aktionen koordiniert und das auch in
Zukunft zu tun.

UZ: Wie schatzt du die Moglichkeit der weiteren Entwicklung
der Zusammenarbeit zwischen den beiden gewerkschaftlichen
Dachorganisation, dem Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) und dem Weltgewerkschaftsbund
(WGB) ein? Kann es zu einer strategischen Zusammenarbeit
gegen den von den Transnationalen Konzernen betriebenen
weltweiten Lohn-, Sozial- und Arbeitsplatzabbau kommen?
Bernt Kamin: ..Wir haben eine ganze Reihe von
Gewerkschaften in der ITF, die sagen es macht keinen Sinn nur
Hafenarbeiter- oder nur  Seeleutegewerkschaft  oder
Eisenbahnergewerkschaft zu sein. Weil die Multis orientieren
sich entlang an den Transportketten und versuchen die
gesamten Ketten in den Griff zu bekommen. Darauf mit 10
verschiedenen Organisationsformen zu begegnen, halte ich fur
schlechterdings dumm, sondern man muss dann auch als
Gesamtorganisation was dagegen setzen. Das kann man eben
nicht, wenn man sich als Gewerkschaft nur als Hafenarbeiter-
oder Eisenbahnergewerkschaft definiert. Insoweit glaube, ich
das man diese Ansatze, die ich emotional gut nachvollziehen
kann, weil dies auch der Identitatsbildung dient, sehr schnell
erledigen wird, denn die Welt hat sich weiterentwickelt und man
kann mit den alten Strukturen dem kaum noch begegnen. Wir
stellen heute fest, das jemand der Schiffe besitzt, gleichzeitig
Terminals besitzt und gleichzeitig Eisenbahnunternehmen, dass
Maersk Flugzeugflotten betreiben und dabei ist, Airports zu
kaufen. Das sind Beispiele dafiir, dass man solchen
Unternehmen nicht mit zig verschiedenen Gewerkschaften
kommen kann, sondern eine Politik aus einer Hand
entgegensetzen muss.



Streik bei Gate Gourmet:

., Diese Heuschrecke soll sich an uns die Zahne ausbeilRen!*

Die Heuschrecke heif3t Texas Pacific Group (TPG), ihr gehéren
weltweit hunderte von Firmen, eine heilt Gate Gourmet, mit
weltweit 26 000 Beschaftigten. Bei Gate Gourmet streiken 83
Kolleginnen seit 7. Okt. 05, d.h. seit fast 5 Monaten. Sie sind
fur die Geschaftsleitung eine harte Nuss und sie beif3t sich die
Zahne an ihrem Widerstand aus. Als TPG vor vier Jahren Gate
Gourmet kaufte, bedeutete das fir die Kolleglnnen: Léhne
runter, Arbeitszeit rauf, zwei machen die Arbeit fir drei. Ein
Kollege erzahlt: ,Die Vorgesetzten haben uns behandelt wie
Gutsknechte, Schichten rund um die Uhr, planen konnten wir
nicht, weil wir den Schichtplan erst finf Tage vorher bekamen.
Diese Heuschrecke soll sich die Zahne an uns ausbeien”.

Im Herbst forderten die Kolleglnnen 4,5 Prozent mehr Lohn —
zumal ihnen gesagt wurde, dass ihr Laden der profittrachtigste
in Deutschland sei. Die Geschaftsfiihrung bot 10 % an, aber
minus 10%! Und kostenlose Mehrarbeit! Die Beschéaftigten
waren geschockt, die aufgestaute Wut von vier Jahren brach
sich Bahn. Es ist einer der langsten Streiks in der Geschichte
der BRD.

Die 83 Kolleginnen harren aus, rund um die Uhr, seit tiber 145
Tagen. Wenn solidarische Gruppen kommen, versuchen sie
gemeinsam, Streikbrecher zu behindern und Gate Gourmet zu
blockieren. ,Leider verhalten die Gewerkschaften sich sehr
zogerlich. Die fur den Streik zustandige NGG bt zunehmend
Druck auf die streikende Belegschaft zur Beendigung des
Streiks aus und verhindert aktiv gewerkschaftsoffizielle
Solidaritatsaktionen anderer Gewerkschaften“. (So steht es in

Berlin: Offentlicher Dienst unter Druck

einem Streikinfo der Unterstiitzergruppen.)

Die Kolleginnen sind unbeugsam, weil sie nicht wieder in die
Firma zurlick wollen, wo die Vorgesetzten die entwiirdigende
Behandlung der letzten Jahre, jetzt noch triumphierend,
fortsetzen wiirden.

Aber das politisch Wichtigste ist, dass der Streik die
Bedingungen der Arbeitskampfe von morgen schon heute
widerspiegelt: Belegschaften, denen die Lohne gekirzt und die
Arbeitszeiten heraufgesetzt werden. Belegschaften, die
psychisch unter Druck gesetzt werden, Mobbing von oben,
immer groBere Arbeitshetze. Belegschaften, die deshalb den
Kampf aufnehmen! Und weil sie kampfen, entwickelt sich ein
prekdres Verhéltnis zu ihren Gewerkschaftsfiihrungen.
Belegschaften, die sich hauptsachlich auf die Unterstltzung
aus ihrer ortlichen Umgebung und auf Gewerkschafts- und
andere Gruppen im ganzen Land verlassen missen.

Auch an wunserer Unterstitzung liegt es, ob sich die
Heuschrecke die Zahne beschadigt am Willen und der Moral
der Streikenden! Was kdnnen wir tun? Geld sammeln, Geld
spenden.

Das Konto der Unterstutzer-Initiativen lautet: Axel Kohler-
Schnura, Postbank, Kto.Nr. 1890 88850, BLZ 760 10085,
Stichwort Streik GG.

Infos: www.qg-streik.net.

Jour fixe Gewerkschaftslinke Hamburg, Dieter Wegner

SPD-Linkspartei-Senat walzt Haushaltskrise auf Landesbedienstete ab — ohne

Gegenwehr von ver.di

In Berlin regieren SPD und Linkspartei.PDS. Doch wer
geglaubt hatte, dieser Senat sei den Beschéftigten
wohlgesonnen, der sieht sich bitter enttduscht. In einem
offentlichen Betrieb nach dem anderen werden Léhne gekirzt,
Arbeitsplatze vernichtet und Bereiche privatisiert — praktisch
ohne Widerstand von ver.di.

Mit dem Austritt aus dem kommunalen Arbeitgeberverband
Anfang 2003 war Berlin Vorreiter der jetzigen Entwicklung im
Offentlichen Dienst. Abgesegnet wurde das Ganze von ver.di —
auf direkte Intervention ihres Vorsitzenden Frank Bsirske — per
Anwendungstarifvertrag im Sommer 2003, der zwischen acht
und zwolf Prozent Lohnkirzung fiir die Landesbediensteten
bedeutet. Es folgte ein ,Notlagen-Tarifvertrag® beim
Krankenhauskonzern Vivantes im Sommer 2004. Weihnachts-
und Urlaubsgeld wurden gegen massiven Widerstand aus der
Belegschaft komplett gestrichen. Eine Befragung der
Beschaftigten oder der Gewerkschaftsmitglieder gab es,
obwohl zuvor mehrmals 6ffentlich versprochen, nicht. Dann
waren die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) an der Reihe. Trotz
100 Prozent Warnstreikbeteiligung und Mitten in der
Urabstimmung — die gar nicht erst ausgezéhlt wurde -
unterschrieb ver.di einen Spartentarifvertrag, der

Lohnkirzungen von acht Prozent fur Altbeschéftigte und 25
Prozent fur Neueingestellte vorsieht. Wegen veranderter
Pausenregelungen und des Wegfalls freier Tage arbeiten die
BVGer trotz gleichzeitig vereinbarter Arbeitszeitverkiirzung nun
langer als vorher.

Und jetzt das Uniklinikum Charité, dessen 15.000 Beschéftigte
wegen tariflosem Zustand seit 2003 bereits auf jahrlich 20
Millionen Euro verzichten. Jetzt drohen Senat und
Geschéftsleitung mit betriebsbedingten Kiindigungen, falls die
Léhne nicht noch einmal um mehr als 20 Millionen Euro gekiirzt
werden. Zudem werden Teilbereiche privatisiert und
mindestens 3.000 Stellen abgebaut. Die ver.di-Betriebsgruppe
an der Charité versucht, Widerstand dagegen auf die Beine zu
stellen. Das wird durch den kampflos akzeptierten Verzicht
beim Land, bei Vivantes und der BVG allerdings erschwert.
Statt die Belegschaften einzeln zur Schlachtbank zu fihren,
muss ver.di die Betroffenen endlich gemeinsam mobilisieren.

Infos: www.netzwerk-verdi.de/lokales/berlin/berlin.html

Daniel Behruzi, Netzwerk fir eine

demokratische ver.di, Berlin

kdmpferische und

Die EU-Dienstleistungsrichtlinie muss weg!

Am 14. Februar beriet das Europaische Parlament Uber die
Dienstleistungsrichtlinie der Europaischen Union - die so
genannte Bolkestein-Richtlinie. Sie schreibt das Herkunftsland-
prinzip fur Dienstleistungen aller Art fest. Das heil3t: Wer in
einem anderen Land der EU Dienste anbietet, muss sich nur
an die Regeln seines eigenen Landes halten. Mit dem
Herkunftslandprinzip werden Firmen aus denjenigen Léndern
bevorzugt, in denen die niedrigsten Lohne gezahlt werden und
die niedrigsten Sozialstandards und Unternehmersteuer-
regelungen gelten. Lohn- und Sozialdumping werden die Folge

der Einfihrung der Richtlinie sein. Die Konkurrenz unter den
Arbeiterinnen und Arbeitern wird zunehmen, Lohn- und
Sozialstandards werden sich am untersten Niveau orientieren.
Damit wird auch der Kampf der Arbeiterinnen und Arbeiter in
den ,Niedrigstandardlandern“ fir hoéhere Lohne, bessere
Arbeitsbedingungen und Sozialstandards erschwert. Die Bolke-
stein-Richtlinie hat aber noch einen anderen Aspekt. Es geht
um ihren Anwendungsbereich. Die Definition des Begriffs
LDienstleistung” ist so vage gehalten, dass er auf alle mdglichen
Arten von Beschéftigungen angewendet werden kann. Experten


http://www.gg-streik.net/
http://www.netzwerk-verdi.de/lokales/berlin/berlin.html

der EU gehen davon aus, dass deshalb von der Bolkestein-
Richtlinie rund 70% aller Jobs betroffen sein kénnten. Es geht
also nicht nur um Schornsteinfeger, Fliesenleger und andere
klassische Dienstleisterberufe. Sie gilt z.B. auch fir das
Bildungswesen — also fur Kindertagesstatten und —garten,
Schulen, Hochschulen und andere Einrichtungen. Staatliche
Bildungseinrichtungen wéren dann ein Angebot auf dem Markt,

dass gegeniber den privaten Dumpinganbietern nicht
bevorzugt werden dirfte. Die Bolkestein-Richtlinie ist im
Interesse der groRen Konzerne, der Monopole, die den
Dienstleistungsmarkt in Europa unter sich aufteilen wollen. Die
groBen Demonstrationen am 11.2. und 14.2. in StralBburg sowie
in Berlin gegen die Dienstleistungsrichtlinie waren ein
ermutigender Auftakt!

ALSTOM: Widerstand ermdglicht Teilerfolg

Vor einem Jahr gab die ALSTOM-Konzernleitung einen
erneuten Personalabbau im Mannheimer Werk bekannt.

Ziel war die SchlieBung verschiedener Abteilungen
(Generatorenfertigung, Generatorenkonstruktion, Wasserkraft-
werke, Hochtemperatur-Teile fur Gasturbinen) sowie massiver
Personalabbau in allen restlichen Bereichen der Kraftwerks-
technik und der allgemeinen Dienstleistungen. In der Folge
ware ein langerfristiges Uberleben des Werkes unméglich

geworden.
Aktionen
Gegen die Konzernpolitik organisierten Betriebsrat und
Vertrauenskdrper  seitdem  einen  hartndckigen  und
phantasievollen Widerstand. Ho6hepunkt der vielfaltigen

Proteste war zweifellos die letzte Aprilwoche 2005 mit einer
funf Tage andauernden Betriebsversammlung und téglichen
Demonstrationen in die Stadt. Deren Motto ,Abbau stopp!*
wurde auch in der Offentlichkeit popular.

Vor allem die Forderung nach dauerhaftem Erhalt aller

Arbeitsplatze und der Kompetenzen des Mannheimer
Betriebes stellte der Betriebsrat den Vorhaben des
Managements entgegen.

Eckpunkte

Im Januar 2006 formulierte eine Arbeitsgruppe des

Aufsichtsrats der deutschen ALSTOM Power AG Eckpunkte,

die als Grundlage einer neuen Betriebsvereinbarung zur
Standort- und Beschéftigungssicherung sowie fur einen
Sozialplan dienen sollen.

> Einerseits soll das Mannheimer Dampfturbinen-
geschaft aufgewertet und der Bereich Hochtemperaturteile
weitergefihrt werden. Ferner soll die Abteilung Wasserkraft-
werke durch Kraftwerksleittechnik ersetzt und die europaische
Fertigung bestimmter Teile (Lager und Lagerbocke) vor Ort
konzentriert werden.

> Andererseits - und das ist der groR3er Minuspunkt - soll
die Generatorenfabrik nach 2007 geschlossen werden. Das
wirde vor allem den Produktionsbereich weiter schwachen.

> In Summe wiirden rund 180 weitere Stellen vernichtet,
so dass 2010 nur noch etwas mehr als 1500 Kolleglnnen hier
tatig waren. Als Ersatz fir die entfallenden Arbeitsplatze sollen
100 bhis 150 industrielle, tarifgebundene Stellen auf3erhalb
ALSTOM angesiedelt werden.

> Allerdings sollen betriebsbedingte Kindigungen fir
Beschaftigte der Produktion und der neuen Betriebsstruktur bis
31.12.2010 ausgeschlossen werden.

Weitere Konflikte in den kommenden Monaten und Jahren sind
dennoch unvermeidbar.

who

5 Wochen Arbeitskampf bei AEG-Nurnberg
Hatten die Streikenden von AEG gewinnen kénnen?

IGM und Elektrolux haben sich geeinigt. Von IGM-Seite wird das
Ergebnis in der Gblichen Weise verkauft. Fir IGM-Vize Huber ist
es ,ein gutes Ergebnis unter den gegebenen Umstéanden“. Der
Erhalt der Arbeitsplatze sei ,an der rigorosen Haltung der
Arbeitgeber gescheitert”. Sogar das Handelsblatt, ein Zentralorgan
der deutschen Wirtschaft, ist da realistischer, wenn es feststellt:
,und tatséchlich sind die AEG-Mitarbeiter trotz der nach mehr als
funf Wochen Streik erzielten Einigung letztlich die grof3en Verlierer
dieses Arbeitskampfes. Fur die meisten von ihnen durfte es
schwierig sein, in der Region um Nirnberg einen angemessenen
Job zu finden*.

Je langer Kolleginnen streiken wollen und sollen, umso klarer
miissen sie ein Ziel und den Weg zum Ziel vor Augen haben. Das
gemeinsame Ziel hatten sie (96 % hatten fir Streik votiert!),
namlich, das Werk sollte erhalten bleiben. Der Weg zum Ziel wére
aber keiner von reinen Tarifverhandlungen mehr gewesen,
sondern hatte ein politischer Weg werden missen. Die ersten
Schritte dieses Weges sind die Kolleginnen instinktiv gegangen:
Besuche bei Streikenden, z.B. in Disseldorf bei den Kolleginnen
von Gate Gourmet, bei den Streikenden von CNH in Berlin.

Den Weg politisch weitergehen hétte bedeutet — und die
augenblickliche Lage in Deutschland wéare sehr ginstig gewesen
angesichts der verdi- und IGM-Streiks — systematisch Besuche
von AEG-Delegationen zu organisieren bei den bestreikten
Betrieben in der Republik und umgekehrt deren Delegationen zu
empfangen. Die entstehende gesellschaftliche Unruhe hétte in der
Tat was bewegt. Die Forderung nach Verstaatlichung und
Weitergabe des AEG-Betriebes in die Hande der Belegschaft
waren nicht mehr utopisch, sondern plausibel gewesen. Die
gegenseitigen Besuche hétten nicht nur den o.a. politischen Druck
erzeugt, sondern wéare auch fiur ALLE eine Lehrstunde der
Solidaritat gewesen — und es hatten Feste der Kommunikation und
der Lebensfreude werden koénnen. Dies ist in Zukunft unser Weg,
Ahnungen davon sind aufgetaucht.

Dass die Gewerkschaftsfihrungen mit ihrer historischen Aufgabe,
fir Ruhe beim Hecken von Mehrwert zu sorgen, unseren Weg
furchten wie der Teufel das Weihwasser, sollte uns weder
Uberraschen noch hindern, das Nétige in der Zukunft zu tun. Es
bleibt nur die Frage: Was haben die Kolleglnnen (und was haben
wir) aus dem AEG-Streik gelernt?

a) Profiterwirtschaftung garantiert nicht den Arbeitsplatz. AEG
schrieb schwarze Zahlen! Das Werk von Grohe in Herzberg hatte
sogar eine Profitrate von 20,4 Prozent, heute heilt es Grohe
Thailand und erwirtschaftet Giber 30 Prozent.

b) Runtergehen mit den Anspriichen und mehr zu malochen nitzt
nichts. ,Wir haben zuerst im 2-Schicht-System gearbeitet, dann 3,
mittlerweile sind es 4 Schichten. Wir haben auch angeboten, 20
Stunden im Monat unbezahlt langer zu arbeiten.” (so ein Kollege).
IGM war bereit gewesen, ein Drittel der Arbeitsplatze zu opfern.

c) Alle diese Zugestandnisse hat Straberg (Chef von Elektrolux)
abgelehnt: ,In unserer Branche reicht es nicht, die Léhne um 20
oder 30 Prozent zu senken®.

Was lehrt uns dies alles? Wer in der Defensive bleibt, d.h. den
Kampf auf AEG Nirnberg beschrénkt und wer sich enttauscht zeigt
Uber ,die rigorose Haltung der Arbeitgeber* (Huber, IGM-Vize ist
gemeint, nicht Bischof Huber von den Evangelen, dem kdnnte man
ja eine derartige politische Naivitat noch zutrauen), von dem und
seinesgleichen ist allerdings nicht zu erwarten, mit den
kampfbereiten Kolleginnen zusammen den Weg zum Sieg in einer
Auseinandersetzung zu gehen. Ich denke, auch das haben die
Kolleginnen gelernt. Auch deswegen war der Kampf nicht umsonst.
Dieter Wegner, 1.3.06
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Streiks im Offentlichen Dienst

Offensive Arbeitskdmpfe unter Privatisierungsdruck

Unter dem Motto ,,Offensive in der Defensive* war ver.di in die Streiks im
Offentlichen Dienst gegangen, die am 6. Februar in Baden Wiirttemberg
starteten. Entsprechend wird man das Ergebnis am Ende, wenn nicht noch
Gravierendes schief lauft, als Sieg in der Niederlage bezeichnen kénnen.
Standen 1992, beim letzten groRen Streik im Offentlichen Dienst bundes-
weit noch 330 000 Gewerkschafterlnnen bei Bund, Lander und Gemeinden
in einem zweiwdchigen Erzwingungsstreik, sind es heute punktuelle Streiks
mit einer Beteiligung von 20 000 bis 30 000 Streikenden.

Die Strukturen des Staatssektors und damit die Voraussetzungen fir
Tarifpolitik und Arbeitskampffahigkeit haben sich in den 14 Jahren
gravierend verdndert, ohne dass das nennenswerte strategische
Uberlegungen, geschweige denn Konsequenzen fir die gewerkschaftliche
Aufstellung ausgel6st hétte.

Der Offentliche Dienst als Tarifeinheit existiert nicht mehr:

Der Tarifverbund von Bund L&ndern und Gemeinden ist zerfallen. An dem
TV OD, Nachfolgetarif von BAT etc., sind die Bundesliander nicht mehr
beteiligt.

Auch innerhalb der foderalen Ebenen erodieren die einheitlichen Standards.
Auf kommunaler Ebene sind in den meisten Lé&ndern die
Arbeitszeitregelungen noch ungekiindigt. Dort wo sie gekiindigt wurden
und Arbeitskdmpfe stattfinden werden sie zu quantitativ und qualitativ
unterschiedlichen Resultaten fithren.

Verschiedene Offentliche Arbeitgeber haben die Arbeitgeberverbande
verlassen, wie das Land Hessen, sowie etliche Stadte und Landkreise, in
denen tariflose Zustdnde herrschen, ohne dass dem etwas Wirkungsvolles
entgegengesetzt werden kénnte.

Die fiir die Streikfahigkeit gravierendste Veranderung ist die Privatisierung
groRer Teile der sog. Wirtschaftsbereiche des Staatssektors. Post und Bahn
sind auf Bundesebene langst aus dem Offentlichen Dienst ausgeschieden
und in ganz unabhédngigen Tarifwerken geregelt. Auf Landesebene haben
zum Teil die Unikliniken eigene Tarifsysteme (Baden-W(rttemberg) oder
sind privatisiert (Hessen). Auf kommunaler Ebene sind die Energiever-
sorger langst privatisiert oder voll in den Wettbewerb auf den Energie-
markten einbezogen.

Nahverkehrsunternehmen und  Entsorgungsbetriebe  stehen in  der
unmittelbaren Konkurrenz mit Privatfirmen. Busse und Bahnen, die
traditionell die entscheidende Rolle in den Tarifkampfen des Offentlichen
Dienstes spielten, sind langst in sog. Spartentarifvertragen separiert und nur
noch iiber sehr diinne Faden mit dem Tarifsystem des Offentlichen Dienstes
verbunden. Da sie nicht mehr unmittelbar tarifbetroffen sind, kénnen sie nur
Solidaritatsstreiks, aber keine Erzwingungsstreiks mehr durchfiihren.

Weit fortgeschritten ist auch die Privatisierung bei den Miillabfuhrbetrieben,
klassischerweise das zweite starke Standbein der Arbeitskdmpfe im
Offentlichen Dienst. War bis Mitte der siebziger Jahre die Miillabfuhr der
Stadt oder des Landkreises noch der Regelfall, ist sie inzwischen die
Ausnahme. Kommunale Entsorgungsbetriebe gibt es in Baden-W(rttemberg
nur noch in 7 Grofstadten, und auch dort nur noch teilweise, weil
Teilaufgaben, z.B. Bio- oder Papiermill auch hier bereits von Privatfirmen
abgedeckt werden.

Entsprechend bedrohlich wirkt fir die Streikenden das standige Herum-
fuchteln der Oberburgermeister und dffentlichen Arbeitgeber mit der Priva-
tisierungskeule. So drohte der Stuttgarter Gemeinderat in einem von CDU,
FDP, Grinen und Braunen getragenen Beschluss den flachendeckenden
Einsatz von Fremdfirmen an, wenn ver.di nicht bereit sei, 50 % der
Millfahrzeuge wieder zuzulassen, den Streik also zur Halfte abzubrechen.

In Stuttgart, wie andernorts, wo ahnliche Konflikte provoziert wurden, war
die gewerkschaftliche Reaktion, die Notdienstvereinbarungen komplett zu
kiindigen, und so gut es geht, den Streikbrechereinsatz zu verhindern oder
zu stéren. In Stuttgart konnte zwar nicht verhindert werden, dass
Privatfirmen aus der Umgebung mit ihren am Wochenende freien
Kapazitaten Teile des in Stuttgart liegengebliebenen Miills abholten, durch
Blockade der zentralen Millverbrennungsanlage und — in einem Katz und

Maus-Spiel - durch Abriegelung weiterer Deponien, wurde der
Entsorgungsprozess jedoch effektiv beeintrachtigt.
Diese Art Widerstdndigkeit ist charakteristisch fur die offensive

Streikfiihrung unter Defensivbedingungen. Anders als zu &tv —Zeiten wurde
nicht lange gefackelt, als die kommunalen Arbeitgeber in Baden-
Wiirttemberg zum 1. Dezember die Arbeitszeitregelungen im Rahmen einer
Offnungsklausel des TVOD kiindigten. Bereits am 5. Dezember fanden
landesweit Streiks statt, die in einer GroRdemonstration in Stuttgart mit tiber
10 000 Teilnehnmerlnnen gebiindelt wurden.

Nach Verhandlungen, die sich schnell als aussichtslos erwiesen, wurden in
den Betrieben mit hoher Mobilisierung die Urabstimmungen gestartet. Am
6. Februar begann der Arbeitskampf im kommunalen Bereich in Baden
Wiirttemberg, wenige Tage spater wurde er nach Urabstimmung auch im
Landesbereich aufgenommen, wo seit 2 Jahren ein tarifloser Zustand

hinsichtlich  Weihnachts-, Urlaubsgeld und Arbeitszeit besteht. Immer
groBere Teile der Landesbeschéftigten arbeiten bereits die vom
Landesarbeitgeber geforderten 41 Stunden in der Woche, erhalten kein
Urlaubsgeld und nur noch ein gekirztes Weihnachtsgeld.

Perspektivisch von grofer Bedeutung ist, dass es in einigen der Kernbereiche
des Offentlichen Dienstes, die in friiheren Tarifkonflikten kaum eine Rolle
gespielt hatten, gelungen ist, Streiks zu fihren, als da sind Kitas,
Verwaltungsbereiche der Stddte, wie EDV-Abteilungen, Bauab-teilungen
und Zulassungsstellen. Je schwieriger die Arbeitskampffahigkeit in den unter
Wettbewerbsdruck stehenden Wirtschaftsbereichen aufrechtzu-erhalten ist,
um so wichtiger sind diese ersten Schritte auf dem Weg zu einer eigenen
Streikfahigkeit in den Kernbereichen des Offentlichen Dienstes.

Diese neuen Streikbereiche — dazu z&hlen auch die Krankenhduser - sind
weiblich, haben zumindest Giberwiegende Frauenanteile.

Zu den Erfahrungen, die hier gemacht werden, z&hlt auch, dass Streiks hier
anders gefiihrt werden miissen als z.B. in der Metallindustrie. Der Regelfall
bei 6ffentlichen Dienstleistungen ist, dass sie vorzuenthalten unmittelbar den
Burger trifft, als Bewohner bei der Mullabfuhr, als Eltern bei den Kitas, als
Patientlnnen bei den Krankenhéusern, Zwar kommt es auch hier auf hohe
Streikeffizienz also auf die Féhigkeit die Betriebe oder Einrichtungen dicht
zu machen an. Es sind aber zugleich mehr als bei anderen Streiks Ventile
erforderlich, um zu verhindern, dass die Burgerinnen in einem Mal3e von den
Streikfolgen getroffen werden, das die 6ffentliche Meinung gegen den Streik
in Stellung bringen kann. Dies betreiben die Arbeitgeber standig, die Medien
bisher nur zum Teil.

Diese Ventile bestehen einerseits in Notdienstvereinbarungen (z.B.
Winterdienst oder dringenden Operationen in Krankenhausern), andererseits
in einer flexiblen Streiktaktik, die den Betroffenen immer wieder ,,Erhol-
phasen* einrdumt — z.B. indem Kitas nicht in Permanenz, sondern seriell und
abwechselnd mit vorheriger Ankiindigung bestreikt werden. Dieses flexible
Unterbrechen und wieder Neuanfangen erfordert eine besondere Streikmoral,
die gerade die Frauen in diesem Streik unter Beweis stellen.

Da die offentliche Meinung bei Arbeitskampfen im OD streikentscheidender
ist als in anderen Bereichen, hat ver.di verschiedene Begleitkampagnen
gestartet, in Baden-Wirttemberg z.B. die Aktionen ,,Karin fehlt“ (Flyer,
Kinospots), eine Prominenten-Unterstiitzungsaktion und landesweite
Anzeigen unter dem Motto ,,Besser Miillsdcke stehen auf der Strale als noch
mehr Arbeitslose* (alles: s. www.bawue.verdi.de). Immer geht es um die
Herausstellung des eigentlichen Konfliktthemas, ndmlich um den drohenden
Abbau von 10 000 Arbeitsplatzen, wenn
220 000 Beschaftigte ,,nur 18 Minuten taglich“ langer arbeiten.

Was die Urabstimmungsergebnisse, die Streikbeteiligung, die Teilnahme an
Demos und Kundgebungen, und was Stehvermdgen nach bisher vier Wochen
Streik betrifft, hat dieser Arbeitskampf viele auch optimistische Erwartungen
bereits jetzt Ubertroffen. Kampfen in der Defensive ist moglich!

Am 14. Februar nahmen 12 000 Streikende an der europaweiten
Demonstration gegen die Bolkesteinrichtlinie in Stralburg teil. Sie trafen
dort auf Kolleginnen aus Griechenland, Belgien, Spanien, Frankreich,
Tschechien, Lettland, die zum Teil 20 Stunden Busfahrt hinter sich hatten,
um gegen Deregulation und Privatisierung zu demonstrieren, also gegen
eben die Rahmenbedingungen, die sie in ihren Streiks so in die Defensive
gebracht haben. Streikhemdchen, Kappis und Fahnen wechselten die
Besitzer wie nach einem Europacup-Spiel.

Andererseits ist es Kampf in der Defensive und das Ergebnis wird trotz
grolem Einsatz eine Verschlechterung gegenilber dem status quo bedeuten.
Nach dem Streik gibt es viel zu besprechen. Operative und taktische
Probleme, als da sind: Handlungshemmnisse in den Apparate,
Zusammensetzung von Tarifkommissionen, strategisches Zusammenspiel
von Pilotbereichen und anderen, tarifliche Differenzierungen als Chance
oder Spaltungspotential, Rolle der gewerkschaftlichen Frauenpolitik in
diesem (Frauen-)streik, usw..

Die entscheidende Frage aber wird sein: wie kdnnen die vielen tariflichen
Konkurrenzsituationen wieder aufgefangen werden, die die Tarifmachtigkeit
und den Streikdruck schon sehr weit unterspilt haben. In welchen
Tarifstrukturen kann wieder Tarifeinheit hergestellt werden, wie zurtick oder
nach vorn zu Flachentarifvertrdgen, die sich nicht nur so nennen, sondern
auch solche sind?

Ein hoffnungsvolles Zeichen in diese Richtung setzten Szenen bei der
Blockade der Millverbrennungsanlage in Minster bei Stuttgart: Kollegen
der privaten Millfirmen, die mit 80 Fahrzeugen im Stau standen, weil ihre
Kollegen von der Stuttgarter Millabfuhr die Zufahrt blockierten, nutzten die
Gelegenheit  sich  kennenzulernen,  Uber ihre  unterschiedlichen
Arbeitshbedingungen zu diskutieren und Einsicht und Verstandnis fir die
jeweiligen Lage zu gewinnen. Einsicht in die gemeinsamen Interessen ist
bekanntlich die VVoraussetzung fiir gemeinsames Handeln!

Werner Sauerborn/ 5.3.2006



http://www.bawue.verdi.de/
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