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Ver.di-Bundeskongress:
Wichtige Debatten und Beschlisse

Vom 17. bis 24. September fand in den Leipziger Messehallen der 3. ordentliche Bundeskongress von ver.di
statt. Uber 900 Delegierte hatten die vergangenen vier Jahre von ver.di zu bilanzieren, den neuen Bundes-
vorstand und Gewerkschaftsrat zu wahlen sowie liber 1300 Antrage zu beraten. GroRRe Kontroversen und Eklats
sind dabei weitgehend ausgeblieben. Linke Antrage I16sten zwar teilweise lebhafte Debatten aus, wurden jedoch
zumeist verwassert oder abgelehnt. Neben den Themen Mindestlohn, Bundeswehreinsdtze und Vergesell-
schaftung der Schliisselbranchen ging es dabei beispielsweise um das Recht auf politischen Streik und die

Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung.

Problemlose Vorstandswahlen
Samtliche Bundesvorstandsposten wurden ohne Gegen-
kandidaten und mit zumeist Uberzeugenden Mehrheiten
besetzt. Alles andere hatte auch komplexe Folgen gehabt.
Denn wegen der ,Matrix“-Struktur der aus OTV, HBV,
DPG, DAG wund IG Medien hervorgegangenen
Dienstleistungsgewerkschaft missen bei der Besetzung
der Leitungsgremien eine Vielzahl Kriterien beachtet
werden: vor allem die Reprasentation der 13 Fachbereiche
und der Landesbezirke, aber auch zum Beispiel die
Einhaltung der Frauenquote. Letzteres hatte 2007 eine
grofl’e Rolle gespielt, war heuer aber kein Problem. 9 der
14 Mitglieder des neuen Bundesvorstands sind weiblich.
Das beste Ergebnis erzielte erwartungsgeman der ver.di-
Vorsitzende Frank Bsirske, der mit 94,7% einen noch
etwas grofReren Stimmenanteil erhielt als vor vier Jahren.
Das mit 59,1 Prozent mit Abstand schlechteste Resultat
entfiel wie schon beim letzten Kongress auf das ehemalige
Mitglied der Hartz-Kommission, Isolde Kunkel-Weber.

Zwischen Anpassung und Widerstand
Verdi eilt von Sieg zu Sieg. Diesen Eindruck konnte
jedenfalls bekommen, wer den Geschéftsberichten der
Spitzenfunktiondre zuhodrte. Wortreich lobte Bsirske die
Erfolge durch Kampagnen, in Tarifrunden und betrieb-
lichen Konflikien. Kritische Punkte sparte er weitgehend
aus. Lediglich die weiterhin sinkenden Mitgliedszahlen und
seinen gescheiterten Vorstol3 zur ,Tarifeinheit* konnte der
Gewerkschaftschef nicht ganzlich ignorieren. Bei der
Debatte zum Rechenschaftsbericht wurde Letzteres
allerdings Uberraschenderweise von keinem Delegierten
auch nur erwahnt.

Noch starker als andere Gewerkschaften sehe sich ver.di
Arbeitgeberattacken gegen tarifliche Standards ausgesetzt.
,Betriebliche  Aushandlungsmechanismen funktionieren
haufig nicht mehr so, wie wir es lange gewohnt waren®,
stellte Bsirske fest. Exemplarisch hierfir sei das Vorgehen

der Unternehmer in der Druckindustrie, die in der
diesjahrigen Tarifrunde eine ,Unterwerfung unter ihr
Tarifdiktat* verlangt hatten, damit aber gescheitert seien.
.Die Sozialpartnerschaft ist brlichig geworden®, so das
Fazit des Gewerkschaftschefs, das allerdings in Wider-
spruch zu seinen Ausflihrungen Uber das Agieren in der
Wirtschaftskrise stand. Hier habe ver.di durch betriebs-
bezogene Vereinbarungen dazu beigetragen, die Folgen
des Einbruchs abzumildern. ,Insgesamt hat sich in der
Krise das Zusammenwirken von Politik, Unternehmens-
fihrungen, Gewerkschaften und Betriebsraten ebenso
bewahrt wie das System der deutschen Mitbestimmung.®
.Keine Gewerkschaft in der Bundesrepublik hat in den
letzten Jahren so viele Streiks geflihrt wie ver.di. Das zeigt,
dass es uns nicht an Bereitschaft mangelt, Konflikte
einzugehen, wenn sie uns aufgezwungen werden.”
Ebenfalls radikal gab sich Bsirske in seinen AuRerungen
zur Wirtschaftskrise. Bis heute seien deren Verursacher
nicht zur Rechenschaft gezogen worden. Die Ankundi-
gungen von Kanzlerin Angela Merkel (CDU) und anderen
Politikern zur Regulierung der Finanzmarkte seien leere
Worte geblieben. Stattdessen wetteten die Hauptverur-
sacher der Krise — Hedgefonds, Ratingagenturen und
Finanzinvestoren — nun auf die Pleite ihrer Retter. ,Erst
retten die Staaten Banken und Wirtschaft vor dem
Zusammenbruch, anschliellend dirfen dieselben Staaten
verzweifelt um das Vertrauen der Banken und Markte
werben. Und dann bestimmen die geretteten Banken auch
noch den Preis, zu dem sich Staaten frisches Geld leihen
kénnen. Das komme einem ,politischen Triumph der
Finanzmarkte Uber die Politik* gleich.

Rettungsring aus Blei
Bsirske geifdelte auch den Umgang mit den vom Bankrott
bedrohten Landern Europas. Diesen werde ,ein
Rettungsring aus Blei® zugeworfen. Die mit den
Hilfspaketen verbundene Bestrafung der Schuldnerstaaten
beinhalte  Rentenklrzungen, Arbeitsplatzabbau und
Lohnsenkungen im offentlichen Dienst, die Erhdhung der
Mehrwertsteuer und umfassende Privatisierungsprogramme.
,Die 6konomischen Folgen dieser Politik sind fatal®, stellte
Bsirske fest. ,Wer in der Krise die Lohne und Staatsaus-
gaben kurzt, erntet eine schrumpfende Wirtschaft, steigen-
de Arbeitslosigkeit, sinkende Steuereinnahmen und somit
zwangslaufig mehr Schulden.“ Statt eines solchen
Teufelskreises fordere ver.di einen ,Marshallplan fiir den
Siden, mit Investitionen in den sozialékologischen Umbau,
die die Arbeitslosigkeit bekdmpfen und Wachstumsper-
spektiven eroffnen®. ,Den spanischen, italienischen und



portugiesischen Gewerkschaften, die gegen diese Politik
Generalstreiks organisiert haben®, versicherte Bsirske die
Solidaritat von ver.di. Hierzulande gelte es, den Binnen-
markt zu starken. Das sei als Beitrag zur Stabilisierung der
Euro-Zone unverzichtbar. Von ahnlichen Kampfmalnah-
men wie in Sudeuropa sagte Bsirske in diesem
Zusammenhang allerdings nichts.

Dabei ist die Radikalitat des zum zweiten Mal
wiedergewahlten ver.di-Chefs eine relative. Zwar geillelt er
wortreich ,den entfesselten Kapitalismus®, wirbt in seinen
Positionen aber fir den Versuch der Zahmung, nicht der
Abschaffung dieses Wirtschaftssystems. Er schreckt vor
Konsequenzen aus seiner Analyse zurlick, was sich auch
auf die Beschlussfassungen auswirkte.

Tur fur Arbeitszeitverkirzung offnen
Uber 40 Antrage gab es rund um das Thema
Arbeitszeitverkurzung. Die Vorlage des
Gewerkschaftsrates, des leitenden Gremiums zwischen
den Bundeskongressen, sprach sich lediglich ,gegen die
Entgrenzung  von  Arbeitszeit und  ausufernde
Flexibilititsanforderungen der Arbeitgeber* aus und
forderte mehr Zeitsouveranitat fur die Beschaftigten,
benannte aber kein konkretes Ziel zur
Arbeitszeitverkiirzung. Bsirske gab sich in der Frage der
Arbeitszeitreduzierung gleichfalls eher gemaRigt. Zwar
ware kollektive Arbeitszeitverkiirzung, ,am Besten bei
vollem Lohnausgleich®, richtig, erklarte er als Reaktion auf
entsprechende Forderungen. Zunachst missten jedoch
die tatsdchlichen an die tarifichen Arbeitszeiten
angeglichen werden. Einem entsprechenden Kampf

erteilte er eine Absage. ,Arbeitszeitverkirzung auf die
Tagesordnung zu setzen, dazu sind wir tarifpolitisch aktuell
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so gut wie nicht in der Lage.”

Bei den Delegierten herrschte in
der Frage der Arbeitszeitver-
kiirzung oberflachlich betrachtet
grolRe Einigkeit. Der Kongress
sprach sich dafir aus, den
Trend zur Verlangerung der
Arbeitszeiten zu stoppen und
stattdessen .die Tur fur Arbeits-

verkirzung zu Ooffnen®. Innerhalb von ver.di soll eine
intensive Diskussion zum Thema begonnen werden.
Samtliche Antrage, die die Festlegung auf ein konkretes
Ziel erreichen wollten — die Vorschlage variierten zwischen
35 und 24 Wochenstunden —, wurden allerdings lediglich
,als Arbeitsmaterial® verabschiedet. Die Gewerkschaft
musse ,eine breite Kampagne fahren, wie das bei der
letzten Auseinandersetzung um die 35-Stunden-Woche
auch passiert ist®, forderte ein Delegierter. ,Dafir brauchen
wir ein konkretes Ziel, mit dem wir rausgehen. Ein anderer
Delegierter meinte hierzu, die Forderung nach Arbeitszeit-
verkirzung masse mit der nach vollem Personalausgleich
verbunden werden. Die Gewerkschaft brauche ,schnellst-
moglich eine Gegenstrategie” gegen die fortgesetzten Ver-
suche der Unternehmen, die Arbeitszeiten zu verlangern.

Mindestlohn — schneller Anstieg auf 10 Euro
Umstritten war auch die HOhe des geforderten gesetz-
lichen Mindestiohns. Wahrend der Leitantrag einen
Stundenlohn von 8,50 Euro als aktuelles Ziel vorgab,
forderten andere Antrage Betrage zwischen zehn und
zwolf Euro, weil nur damit Armut verhindert wird. Bei
einem Stundenlohn von 8,50 Euro kommt man monatlich
auf lediglich rund 1400 Euro, bei einem solchen Stunden-
lohn ist Altersarmut unausweichlich.

Bsirske betonte, man habe sich
im DGB auf 8,50 Euro geeinigt.
.Die Einheit des DGB“ sei bei
der Durchsetzung der Forderung
eine wichtige GroRe. Letztlich
einigten sich die Kongressteil-
nehmer auf den Kompromiss,
die Forderung zunachst bei 8,50
Euro zu belassen, aber ,fir den
schnellen Anstieg auf zehn
Euro® einzutreten.

Legalisierung von politischen Streiks
Far den Antrag, ,nnerhalb von einem Jahr nach dem
Bundeskongress 2011 ein Konzept fiir die Umsetzung von
allumfassenden Streikmaflinahmen nach den Vorgaben der
Europaischen Sozialcharta zu erstellen®, empfahl die
Kommission ursprunglich Annahme. Der Antrag fordert die
Aufnahme des Rechts auf politischen Streik sowohl ins
Grundgesetz als auch in die ver.di-Satzung. In der Begrin-
dung heil3t es: ,Zusammengefasst kann es daher nur eine
Lésung geben: Der politische Streik, der Generalstreik,
muss als Mittel der politischen Auseinandersetzung in
diesem Land legalisiert werden.“ Nach langerer Diskussion
unterstitzten die Delegierten den Vorschlag der
Antragskommission, die EntschlieBung lediglich als
Arbeitsmaterial an den Bundesvorstand weiterzuleiten.

Kontroverse Debatte tiber

Vergesellschaftung von Schlusselindustrien
Ebenfalls verwassert wurde ein Antrag, der sich fiir die
Forderung nach einer Vergesellschaftung der Schllssel-
branchen aussprach. Diesen hatte die Antragsberatungs-
kommission zunachst zur Annahme empfohlen, dann aber
eine abgeschwéchte Version unterstitzt, in der es hief,
ver.di strebe die Ausweitung der Mitbestimmung und eine
umfassende Wirtschaftsdemokratie an. ,Sollte es zur
Erreichung dieser Ziele erforderlich sein, setzt sich ver.di
auf der Grundlage des Grundgesetzes auch fir die
Vergesellschaftung von Unternehmen und ihre Uber-
fihrung in Gemeineigentum ein.“ Bsirske wandte sich
gegen den urspringlichen Antrag mit dem Argument, es
musse noch diskutiert werden, was unter Vergesell-
schaftung zu verstehen ist. Dafiir solle der Gewerkschafts-
rat eine Arbeitsgruppe einsetzen. Ein Delegierter hielt dem
entgegen, gerade die Erfahrungen mit der Privatisierung
von Post und Telekom machten die Notwendigkeit
offentlichen  Eigentums  deutlich. ,Vergesellschaftete
Unternehmen haben eine andere Aufgabe, als lediglich
Profite zu maximieren®, so ein Aktivist der ver.di-Linken.
»lch mochte, dass wir als Teil der Gesellschaft Einfluss
darauf nehmen koénnen, was wirtschaftlich passiert.“ Ein
anderer Delegierter erklarte, die Krise habe gezeigt, ,dass
wir einen Casinokapitalismus haben, der Geld zu Spielgeld
macht und ganze Staaten in den Ruin fuhrt*. Man misse
kein Marxist sein, ,um zu erkennen, dass wir zu einer
anderen Form der Eigentumsverhaltnisse kommen
mussen®. Ein anderer Redner argumentierte, mit der
Forderung nach Vergesellschaftung werde eine ,grundsatz-
liche Alternative” zur Logik des Neoliberalismus formuliert.
Er verwies darauf, dass die Mdglichkeit der Vergesell-
schaftung sowohl im Grundgesetz als auch in der Satzung
der IG Metall enthalten sei. Letzilich stimmte ein gutes
Drittel der Delegierten flr den urspriinglichen Antrag, die
Mehrheit fir die zitierte Kompromissformulierung.



Kongress schlieBt Bundeswehreinsatze im

Ausland unter UN-Mandat nicht aus

Eine der heftiger gefihrten Kontroversen drehte sich um
die Frage von Bundeswehreinsatzen im Ausland. Hier
hatte sich bereits im Vorfeld ein Konflikt zwischen der
ver.di-Fachgruppe Bundeswehr und friedenspolitisch
aktiven Teilen der Gewerkschaft abgezeichnet. Ein
urspringlicher Antrag lehnte die Kriegsbeteiligungen der
Bundeswehr grundsatzlich ab. Dagegen intervenierte
Bsirske mit dem Hinweis, die Organisierung der Soldaten
und Zivilbeschaftigten der Bundeswehr sei Aufgabe von
verdi. Es sei falsch, sich ,fundamentalistisch aus der
Verantwortung, aus der Gemeinschaft der Nationen
herauszuziehen und die Organisierung der Soldaten und
der Zivilbeschaftigten anschlieRend anderen zu uUber-
lassen®. Eine Delegierte konterte, die Organisierung von
Bundeswehrbeschaftigten habe nichts mit der grund-
satzlichen Frage der Kriegsfilhrung zu tun. Die Gewerk-
schaften hatten von Anfang an in der Traditon der
Antikriegsbewegung gestanden. ,Auch UNO-Mandate sind
im Endeffekt Kriegsmandate®, so die Delegierte. Die
Gewerkschaft verliere nach innen und auflen an
Glaubwiirdigkeit, wenn sie diese nun akzeptiere. In dem
Beschluss heil3t es zwar, dass ver.di Krieg als Mittel der
Politk ablehne und sich fir eine Beschrankung der
Bundeswehr auf die Landesverteidigung einsetze.
Dennoch werden militérische Interventionen nicht ausge-
schlossen. In dem Text heildt es: ,Auslandseinséatze sind
vom Parlament zu beschlieBen und auf humanitare
Blauhelmeinsatze im Rahmen der UNO-Charta zu
begrenzen®. Eine klare Niederlage fiir diejenigen, die sich
prinzipiell gegen Einsatze der Bundeswehr in aller Welt
aussprechen. Die Nichtablehnung der Bundeswehr- Aus-
landseinsatze, kommt de facto ihrer Beflirwortung gleich
und ist damit eine Unterordnung unter die entscheidenden
Grundpfeiler der imperialistischen Strategie.

IG Metall Gewerkschaftstag: Reden, Beschliusse,

Debatten, Fazit und Ausblick

Fazit und Ausblick

Viele Antrége hatten gute Ansatze, um die Politik von verdi in
die richtige Richtung zu bringen. Doch oft wurden sie ver-
wassert, abgelehnt oder sind als Material an den Vorstand
verabschiedet worden. Das ist eine verpasste Chance. Die
Inkonsequenz bei politischen Themen wie z.B. bei Eigen-
tumsfrage und Auslandseinsatzen setzt sich auch bei be-
scheidenen rein 6konomischen Forderungen wie Mindest-
lohn und Arbeitszeitverkirzung fort und bedeutet letztendlich
eine Unterordnung unter die Interessen des Kapitals.

Positiv bleibt festzuhalten, dass Bsirske sich eindeutig zu
politischen Streiks positionierte und das Recht auf zivilen Un-
gehorsam gegen Naziaufmarsche durch Blockaden betonte.
Wirkliche Hohepunkte des Kongresses waren die Gruf3worte
der internationalen Gaste. Ob es die sehr kdmpferischen
Grufdworte von Philip Jennings, dem Generalsekretar des
internationalen Dachverbandes der Dienstleistungsgewerk-
schaften, UNI, waren oder die sehr nahe gehenden Berichte
der kolumbianischen Gewerkschafterin Maria Klara Baquero
Uber die Verfolgung der Gewerkschafterlnnen in ihrem Land.
Der Kongress dankte Allen fur ihre Beitrdge mit minuten-
langem stehendem Applaus. Das zeigt, dass den Delegier-
ten internationale Solidaritat ein sehr wichtiges Anliegen ist.
Doch viele heilRe Eisen, wie die Matrixstruktur, die
Politisierung der Arbeit, die Organisierung deregulierter
Bereiche, die gleichmalRige Entwicklung von Mobilisierungs-
fahigkeit und Durchsetzungskraft wurden nicht debattiert. Die
Zersplitterung in  weitgehend eigenstandig agierende
Fachbereiche bedeutet, dass sich politische Debatten und
Schwerpunktsetzungen nur selten in der praktischen
Betriebs- und Tarifarbeit der Organisation niederschlagen.
Doch diese zentralen Probleme bedirfen Losungen, wenn
die Gewerkschaft durchsetzungsfahiger werden und den
neuen  gesellschaftichen  Herausforderungen  etwas

entgegensetzen will.
Arbeitsausschuss der Gewerkschaftslinken

KURSWECHSEL:
GEMEINSAM FLIR EN
GUTES LEBEN
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Der 22. Ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall fand vom 9. bis 14-Oktober in Karlsruhe statt. Der Kongress
stand unter dem Motto ,Kurswechsel - gemeinsam fiir ein gutes Leben“. Es wurden die politischen
Schwerpunkte fiir die nachsten vier Jahre der mit rund 2,2 Millionen Mitgliedern weltweit groften
Einzelgewerkschaft gesetzt. Knapp 500 Delegierte stimmten liber ebenso viele Antrage ab. Neben der aktuellen

politischen Lage standen Dauerbrenner wie Rente, Leiharbeit und Arbeitszeit auf der Tagesordnung.

Vorstands-Thesen mit 5 Schwerpunktthemen
Der IG-Metall-Vorstand selbst pladierte in seinen ,Thesen*
dafir, fanf Schwerpunkte zu setzen. Erstens misse die
Gewerkschaft ihren politischen Einfluss ausbauen und ihre
.Konstruktive Mitarbeit bei der Bewaltigung der Heraus-
forderungen anbieten®. Zweitens gelte es, die Verankerung
im Unternehmen zu festigen. Betriebliche Interessenver-
treter seien gefordert, ,offensive Betriebspolitk zu
betreiben, die immer starker die Sicherung von Arbeits-
platzen, eigene Konzepte zur Innovationsférderung und
die langfristige Standortsicherung zum Gegenstand® hat.
Eine Abkehr vom Komanagement ist also nicht in Sicht.
Neben einer Starkung der tarifpolitischen Durchsetzungs-
macht gehe es viertens um die Modernisierung der
Organisationsstrukturen, wozu auch die Verringerung der
Zahl geschaftsfuhrender Vorstandsmitglieder von 7 auf 5
zahlt, die der Karlsruher Gewerkschaftstag beschlief3en
sollte. Doch dies kam anders.

Delegierte vereiteln Plan zur Verkleinerung

des Vorstands

Nach einer harten Debatte lehnten die Delegierten die
Verkleinerung des Vorstandes von 7 auf 5 Mitglieder ab.
Da es sich um eine Satzungsanderung handelte, war eine
Zweidrittelmehrheit vonnéten, 9 Stimmen fehlten. Die
geplante Verkleinerung des Vorstands war ein Teil des
.Projekts 2009, einem Programm zur Neustrukturierung
der IG Metall, das im Vorfeld des Gewerkschaftstages
bereits fUr Streit gesorgt hatte. In der Debatte hatten
Gewerkschafter vor einer starken Zentralisierung und
Vereinheitlichung der Organisation gewarnt. lhre
Argumente: ,Die Vielfalt der Aufgaben muss auch im
geschaftsfihrenden Vorstand abgebildet werden“ und
,Unsere Aufgaben sind nicht weniger, deren Losung nicht
leichter geworden. Warum sollten wir die Verantwortung
dafiir auf weniger Vorstandsmitglieder verteilen?*

Nach dieser symbolischen, aber kurzen Rebellion gingen
die Vorstandswahlen reibungslos (ber die Bihne. Der



Erste Vorsitzende Berthold Huber erzielte 96,2 %,
Kassierer Bertin Eichler gar 97,9 % der Stimmen. Lediglich
Vize Detlef Wetzel bekam mit 83,8 % einen kleinen
Dampfer fir seine treibende Rolle bei der umstrittenen
Organisationsreform. Bei geheimer Abstimmung sahen
offenbar viele die Chance, ihrem Unmut Ausdruck zu
verleihen — und erschraken gleich ein wenig vor der
eigenen Courage. Hubers gutes Wahlergebnis ist, so
paradox es klingt, auch Folge seiner wenige Stunden
zuvor eingefahrenen Niederlage. Uber die tatsachliche
Unterstitzung fir den obersten Metaller sagt das nicht
unbedingt etwas aus.

Krisenbewaltigung auf unserem Ruicken

Gleich zu Beginn der bereits im Dezember vergangenen
Jahres verabschiedeten ,Themen und Thesen® lobt sich
der IG-Metall-Vorstand fir seine ,konstruktive® Rolle bei
der Krisenbewaltigung. ,Unter maRgeblicher Beteiligung
der IG Metall und tausender Betriebsrate und Vertrauens-
leute ist es gelungen, den vorhergesagten Einbruch am
Arbeitsmarkt, den dauerhaften Verlust an industrieller
Substanz sowie soziale Verwerfungen in grofiem Umfang
zu verhindern®, steht in dem Papier, das die zentralen,
beim Kongress zur Debatte stehenden Aufgaben
umreifden soll. Die Krisenabfederung misse als Erfolg der
IG Metall gewlrdigt werden. Zwar heillt es in dem Text
weiter, das soziale, politische und kulturelle Fundament
von Gesellschaft und Wirtschaft sei briichig geworden, ein
Kurswechsel daher nétig. Doch damit ist keineswegs die
Uberwindung kapitalistischer Verhaltnisse gemeint, wie die
Autoren sogleich klarstellen: ,Es geht um klare Regeln und
einen verbindlichen Rahmen, um Markt und Wettbewerb
zu zadhmen und auf Ziele auszurichten, die dieser
Gesellschaft wichtig sind.“ Es mlsse ,eine neue Balance
zwischen den Interessen der Eigentimer und den gleich-
rangigen Interessen der Beschéaftigten” geschaffen werden.
Insbesondere das Agieren der IG Metall in der Wirtschafts-
krise sei sehr erfolgreich gewesen, so der Tenor der
Beitrage. Mit ihrem Einsatz fir die Verlangerung der
Kurzarbeit, die ,Umweltpramie” fir Altautos sowie mit
spassgenauen® betrieblichen Vereinbarungen habe die
Gewerkschaft entscheidenden Anteil an der Sicherung
Hunderttausender Arbeitsplatze gehabt, erklarte IGM-Chef
Huber. ,Die Welt sprach vom ,German Beschaftigungswunder’.
Die mit den genannten Vereinbarungen einhergehenden
drastischen Lohnverluste erwahnte Huber allerdings
ebenso wenig wie den Abbau Zehntausender Leiharbeits-
stellen und befristeter Jobs.
Selbst der eher im linken Gewerkschaftsspektrum ange-
siedelte Hans-Jurgen Urban nannte die Betriebsrate mit
reichlich Pathos ,die stillen Helden der Krise®. Das gleich-
falls zur Widerwahl antretende Vorstandmitglied gab aller-
dings zu, dass die abhangig Beschaftigten ,taglich fir die
Krise zahlen: Mit Lohneinbuf3en und Arbeitsverdichtung —
oder mit Arbeitsplatzverlusten und Sozialkirzungen®.

Debatte um Arbeitszeit und -verkiirzungen

beschlossen, Zielmarke fehlt
Der Leitantrag stellt fest, dass die ,Arbeitszeitrealitdten im
Organisationsbereich der IG Metall sehr unterschiedlich®
sind. Sie reichten von Schichtarbeit bis zu unregulierter
Projektarbeit, von Teilzeit bis zu verlangerten Arbeitszeiten.
Daraus ergaben sich ,differenzierte Anforderungen® an die
Betriebs- und Tarifpolitik der IG Metall. Dennoch muisse
die Gewerkschaft versuchen, ,gemeinsame Interessenla-
gen der Beschéftigten zu identifizieren und an diese
anzuknupfen®. Es geht dabei u.a. um das Ziel, den
Einfluss der Beschaftigten auf ihre Arbeitszeitverteilung zu

erhéhen. Durch mehr Autonomie koénne Arbeit und
Privatleben eine neue Balance gegeben werden. Das
diene ebenso der Erhaltung der Gesundheit wie die
Foérderung guter Arbeitsbedingungen. Ohnehin sehen die
Verantwortlichen in der IG Metall-Vorstandsverwaltung
einen Zusammenhang zwischen der Zunahme des
Leistungsdrucks und der Entgrenzung und Deregulierung
der Arbeitszeiten. Beides soll in der neuen Debatte
thematisiert werden.

Bei seinem Referat hatte sich Huber auf die Forderung
konzentriert, geleistete Arbeitsstunden durften nicht
verfallen. ,Arbeit zum Nulltarif — das darf es nicht geben,
das ist eine Enteignung der Beschaftigten“. ,Geleistete
Arbeitszeiten mussten allesamt erfasst und durch Freizeit
oder Geld abgegolten werden. Zur Lange der Arbeitszeiten
sagte der \Vorsitzende allerdings nichts. Darauf
angesprochen, erklarte er gegenuber der Presse, die 35-
Stunden-Woche stehe weiterhin im Zentrum. ,Aber es
muss Schwankungsmdglichkeiten nach oben und unten
geben®. Insbesondere ,Beschaftigte aullerhalb der
unmittelbaren Produktion® muissten zum Beispiel bei
familiaren Bedurfnissen kiirzer, bei Projekten aber auch
langer arbeiten kdnnen. Dieser Punkt sei indes ,heftigst
umstritten®, rdumte Huber ein.
Aus etlichen  ostdeutschen
Verwaltungsstellten gab es
Antrége, dass die 35-Stunden-
woche zur Regelarbeitszeit wird
und dass die Debatte um
Arbeitszeitverkirzungen neu
aufgerollt wird. Betont wird in
den beschlossenen Antragen,
dass dabei ,vom Grundsatz
Arbeitszeitverklrzung mit vollem
Lohnausgleich® auszugehen sei. Anders als im Stahl-
bereich und in der westdeutschen Metallindustrie ist die 35-
Stunden-Woche in der ostdeutschen Metall- und Elektro-
industrie bislang nicht per Tarifvertrag festgeschrieben.
Auch aus westdeutschen Verwaltungsstellen und vom
Frauenausschuss gab es Antrage, die die Arbeitszeitde-
batte und -verkiirzungen wieder neu aufrollen wollen.
Delegierte formulierten dies so: ,In dieser EntschlieRung
muss doch klar und deutlich sein, dass wir endlich wieder
den Mut haben, die Arbeitszeitverkiirzungsdebatte im
Osten auf das Tablett zu heben, zu diskutieren und uns
darauf vorzubereiten, um das tariflich durchzusetzen* oder
wir brauchen auch eine verstérkte Diskussion Uber die
Arbeitszeit unterhalb der 35-Stunden-Grenze, und zwar mit
einer hohen Arbeitszeitsouveranitat der Kolleginnen und
Kollegen.*

Beschlossen wurde eine neue Arbeitszeitinitiative, die
»hicht vor einer Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit
haltmacht bzw. die ,Entwicklung eines Modells der kurzen
Vollzeit".

Fir die EU-Arbeitszeitrichtlinie wurde gefordert, ,die
Hochstarbeitszeiten pro Woche in einem ersten Schritt von
derzeit 48 Stunden auf 40 Stunden pro Woche zu
begrenzen und die Ausnahmeregelungen in der derzeit
gultigen EU-Arbeitszeitrichtlinie abzuschaffen.“ Dies ware
fir das deutsche Arbeitszeitgesetz auch schon ein
Fortschritt

Diese Beschliusse sind gut, um wieder in die Debatte um
Arbeitszeitverkiirzung einzusteigen, setzt aber zu sehr auf
individuelle  Losungsansatze. Was fehlt ist eine
gemeinsame Zielmarke. Es gilt, die 30-Stundenwoche in
diese Debatte zu tragen.

Im Osten gEht
die Sonne auf!




Flexibler Ubergang zur Rente —

weiterhin Ablehnung Rente mit 67
Die IG Metall lehnt eine ,,starre*“ Rente mit 67 weiterhin
strikt ab. Einen entsprechenden Antrag wurde verab-
schiedet. Danach spricht sich die Gewerkschaft flir einen
abschlagsfreien Rentenzugang nach 45 Beitragsjahren
sowie fir die abschlagsfreie Rente mit 60 bei 40
Beitragsjahren aus. Darlber hinaus sollten Beschaftigte
freiwillig weiter arbeiten kdnnen. Dazu kommen konkrete
Forderungen nach einer neuen, offentlich geférderten
Altersteilzeit sowie einem verbesserten Zugang zur
Erwerbsminderungsrente.
Bei der Aussprache zum Geschéftsbericht hatten Dele-
gierte kritisiert, dass die Kampagne fiir die Riickkehr zur
alten Regelung, also Rente mit 65, nicht weitergefihrt
wirde, sondern unter- bzw. abgebrochen wurde. Ein
einstimmig beschlossener Antrag fordert den Vorstand auf,
~weiter gegen die Rente ab 67 vorzugehen.” Es wurde in
der Debatte mehrmals betont, dass vom Gewerkschafts-
tag ein klares, deutliches Signal gegen die Rente mit 67
ausgehen muss.
Eine generelle Verkirzung des
Renteneintrittsalters  unabhangig
von den Beitragsjahren oder
Streik- und andere Kampfmal}-
nahmen gegen Rente mit 67
wurden nicht beschlossen. Dies ist
ein deutlicher Rickfall hinter die
bisherige Beschlusslage und eine
Anpassung an die von dieser
schon bisher abweichenden Praxis
der IG- Metall und DGB- Flhrung.

Kampf gegen die Leiharbeit soll verscharft

werden

Den mit Abstand gréRten Block bildet die Leiharbeit mit
insgesamt 39 Antragen.

Die Entwertung von Arbeit zeigt sich fir die Gewerk-
schaften im Niedriglohnsektor mit rund sieben Millionen
Arbeitnehmern. Fur Huber sind diese zumeist unge-
schitzten Beschaftigungsverhaltnisse ein tiefer Bruch in
unserer Arbeitskultur* mit weitreichenden Folgen: Das
Solidarsystem der Arbeitsgesellschaft werde beschadigt
und am Ende ,unser demokratisches Gemeinwesen®. Die
unter der rot-grinen Regierung begonnene Deregulierung
des Arbeitsmarktes habe nicht die Arbeitslosigkeit
verringert, sondern ,den Zusammenhang von Arbeit,
Wohlistand und sozialer Sicherheit zerstort, klagt das
SPD-Mitglied Huber. ,Der Kampf gegen Prekarisierung
und fir sichere Arbeitsplatze®, bleibe eine zentrale
Aufgabe der grofiten deutschen Gewerkschaft.

Die IG Metall wird sich kinftig noch starker gegen
Leiharbeit einsetzen und mdchte gemeinsam mit dem
DGB eine Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setzes erreichen. Konkrete Ziele sind unter anderem die
Gleichbezahlung und Gleichbehandlung von Leiharbeit-
nehmerlnnen, die Beschrankung der Uberlassung auf
maximal drei Monate und die volle Mitbestimmung der
Betriebsrate in den Entleihbetrieben in Sachen Leiharbeit.
Uberdies sollen die Anstrengungen fiir Tarifvertrage in
Leiharbeitsunternehmen intensiviert werden. Damit wird
die Forderung nach generellem Verbot der Leiharbeit
schon aus der Zielsetzung der |G Metall getilgt. Das dirfte
entsprechende Handlungsorientierungen seitens der
Flhrung ausschlieRen. Die Formulierung ,Verhinderung,
Begrenzung und soziale Regulierung® dirfte der
Interpretation weite Spielrdume erdffnen. Auch eine

Verbetrieblichung der Leiharbeitsproblematik wird, aller
bisherigen Erfahrung nach, kaum zur Losung der Probleme
fUhren.

GLEICHE!

_ 137
Auf Kritik sind die DGB-Leiharbeitstarifvertrage gestofRen.
So meinte ein Delegierter: ,Ich finde es irrwitzig und halte
es deshalb fur unmdglich, weiter mit diesen Tarifvertréagen
so zu verfahren, die eigentlich dazu fiihren, dass Gewerk-
schaftsmitglieder unter Umstanden schlechter bezahlt
werden als Unorganisierte. Das geht nicht.”

Eine Delegierte forderte bereits bei der Aussprache zu den
Geschéaftsberichten das Verbot der Leiharbeit: ,Die Leih-
arbeitskampagne ist super, ist wichtig, ist bei den
Menschen angekommen, aber es fehlt mir das eigentliche
Ziel. Was sollte dieses Ziel eigentlich sein, konsequent und
ohne Wenn und Aber? Erstens. Das Verbot von moderner
Tageldhner- und Sklavenarbeit, also das Verbot von
Leiharbeit. Zweitens. Die Abschaffung von staatlich
alimentierten Niedrigldhnen, die einzig der Profitmaximie-
rung der Unternehmer dienen. Drittens. LOohne, auch
Mindestléhne, die zum Leben reichen.*

Auch auf der Frauenkonferenz im Februar wurde
beschlossen, ,die Abschaffung prekarer Beschaftigungsver-
haltnisse* zu erreichen. Diesen Antrag 6 ,Abschaffung
prekdrer Beschéftigungsverhaltnisse®, obwohl er sich an
den Vorstand der IGM richtet, sucht man bei den Antrédgen
an den Gewerkschaftstag allerdings vergeblich.

Deutliche Worte von Delegierten, deutliche Forderungen in
vielen Antrédgen — leider finden sich diese weitergehenden
Ziele nicht in den Entschlieffungen.

Streikrecht
Es gab etliche Antrage zum Streikrecht mit Forderungen
nach einem umfassenden, uneingeschrankten Streikrecht,
einschlieRlich des politischen Streiks und des General-
streiks. In die EntschlieBung 1 wurden diese Antrage zu-
sammengefasst unter der Forderung nach ,umfassenden
Streikrechts gemal der EU Sozialcharta Artikel 6 und der
ILO Ubereinkommen 87 und 98 (Vereinigungsfreiheit und
Recht zu Kollektivverhandlungen).
Im Antrag 1.019 heil’t es dazu: ,Der politische Streik ist mit
der Sozialcharta auch nicht gewahrleistet. Schlimmer noch,
die Einschrankung des Absatzes 4 ,vorbehaltlich etwaiger
Verpflichtungen aus geltenden Gesamtarbeitsvertragen®
schrankt selbst das wirtschaftliche Streikrecht noch ein.
...Deshalb muss die Forderung nach einem ,vollstandigen,
allseitigen und gesetzlichen Streikrecht* Bestandteil der
Forderungen der IG Metall werden.”
Auch diese klare Forderung
EntschlieBung 1 nicht wieder.

findet sich in der

Karlsruher Erklarung und Initiativantrag 1.102
Europa sei ,Geisel von Banken und anderen Finanz-
marktakteuren®, heif’t es in dem als ,Karlsruher Erklarung*
verabschiedeten Text. Die Politik reagiere hilflos, zogerlich
und verschreckt. Als Ursachen der Krise benennt er neben
dem Wirtschaftseinbruch von 2008/2009 die Deregulierung
der Finanzmarkte, die Umverteilung der Einkommen ,von
den Leistungstragern der Gesellschaft hin zu den
Vermogenden und Reichen® sowie die Tatsache, dass mit



dem Euro zwar ein einheitlicher Wahrungsraum, aber
keine gemeinsame Finanz- und Wirtschaftsregierung
geschaffen wurde. Das geht an der Realitat vorbei, in der
,<die Politik® eben nicht zdgerlich, sondern mit brutalem
Eifer die Umverteilung von unten nach oben betreibt und
gerade den GroRRbanken ein dreistelliges Milliardenpaket
nach dem anderen zuschanzt. Die Forderung nach einer
Finanz- und Wirtschaftsregierung lauft auf die Forderung
nach kapitalhdriger Burokratenmacht, Demokratieabbau
und Bankendiktat nach innen und neokolonialistischer
Bevormundung anderer Lander, wie z.B. Griechenland,
Italien, Spanien, Portugal, Irand usw. hinaus. Insofern
versteckt sich hinter wortradikaler Kritk an den
Finanzmarktakteuren eine Politik zu deren Starkung und
gegen magliche Widerstande.

Deutliche Kritik auBert die IG Metall an der aktuellen
Sparpolitik, die ,die Probleme nicht lI6sen, sondern weiter
verscharfen wird“. Die abhangig Beschaftigten und
Erwerbslosen — insbesondere junge Menschen — seien die
Leidtragenden, wahrend ,die Verursacher und Nutzniel3er
der Krise geschont® wiirden.

In der ,Karlsruher Erklarung“ wird allerdings betont, dass
verbale Unterstitzung allein nicht ausreicht: ,Die abhangig
Beschéaftigten erwarten von der starksten Einzelgewerk-
schaft nicht allein Solidaritatserklarungen®. Die wirkungs-
vollste praktische Unterstitzung der sldeuropaischen
Kollegen liege darin, hierzulande prekdre und schlecht
bezahlte Beschaftigung zuriickzudrangen. Daher werde
die IG Metall die unbefristete Ubernahme von Auszu-
bildenden sowie ,die Verhinderung, Begrenzung und
soziale Regulierung von Leiharbeit und Werkvertragen® in
kommenden Tarifauseinandersetzungen zum Thema
machen. Von der Politik fordert die Gewerkschaft einen
,sofortigen Kurswechsel hin zu einem demokratischen,
Okologischen und sozialen Europa®“.

Die Erklarung fordert den Europaischer Gewerkschafts-
und Metallgewerkschaftsbund auf, ,eine Aktionsplattform
der europaischen Gewerkschaften zu erarbeiten, um mit
einer moglichst einheitlichen und machtvollen Stimme die
Interessen der Beschaftigten in die politischen
Entscheidungsprozesse Europas einzubringen®.

Diese Aufforderung ist von zentraler Bedeutung, da damit
ein Zeichen der Solidaritit an die Volker Europas
gesendet wurde.

Auch der Initiativantrag 1.102 hat diese Intention und wurde
einstimmig beschlossen. Die Botschaft in den letzten
beiden Satzen heillt: ,Wir Uberbringen den US-
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amerikanischen Burgern, die unter dem Motto ,occupy
Wallstreet’ flr einen Kurswechsel zu einem Guten Leben
demonstrieren, unsere solidarischen Grufie. Euer Kampf ist
auch unser Kampf! Die weltweite Solidaritat von Millionen
Menschen kann die Macht der Finanzmarkte und Millionare
brechen.”

Fazit und Ausblick
Wichtig an diesen 2 Initiativantragen ist, dass wir diese
Solidaritat nicht nur zu Papier bringen, sondern auch
praktisch leben. Eine Aktionsplattform muss sich verbinden
mit der Bewegung der Empdrten weltweit und sich gegen
das kapitalistische System richten, denn dieses ist
verantwortlich fir die Missstande.
Die Verbandelung von Politik und IG Metall-Vorstand kam
sowohl in den Reden von Huber, als auch von
Bundesprasident Wulff und Bundeskanzlerin Merkel stark
zum Ausdruck, z. B. im gegenseitigen Lob und bei Merkels
Dank fur die gewerkschaftliche Krisenpolitik. Die
Rucksichtnahme auf Befindlichkeiten der Politik fand seine
Zuspitzung, als der Jugend verboten wurde, ihre Aktion zur
Ubernahme aller Azubis bei Merkels Auftritt durchzufiihren.
Sie hatte die Aktion abgelehnt und Hausherr Huber hat sich
gebeugt.
Dass die Zustimmung zur schwarz-gelben Politik von den
Delegierten nicht vorbehaltlos mitgetragen wird, kam u.a.
durch die vielen MissfallensauRerungen bei Merkels Rede
beim Punkt Rente mit 67 zum Ausdruck.
Das alte Konzept der Sozialpartnerschaft, das Huber so
beschwdrt, hilft uns nicht weiter, sondern halt die Gewerk-
schaften vom Kampfen ab.
Hans-Jurgen Urbans Aufforderung in seinem Rechen-
schaftsbericht gilt es umzusetzen:
,Ein Gesellschafts-Modell,
- das weltweit die Existenz von Millionen gefahrdet, um die
Vermdgen von Milliondren zu mehren;
- und das Arbeit und Natur ausbeutet, statt mit den
ungeheuren Produktivkraften der Menschen Wohlfahrt und
Nachhaltigkeit zu férdern,
ein solches Modell kann, ja es darf nicht das letzte Wort der
Geschichte sein.
Und sollte die Geschichte das vergessen haben, dann ist
es die Aufgabe einer selbstbewussten Arbeiterbewegung,
sie tatkraftig daran zu erinnern.
Auch daflr will ich gemeinsam mit Euch weiterarbeiten!*

Arbeitsausschuss der Gewerkschaftslinken

Weitere Infos gibt es hier:

www.labournet.de:

> Diskussion > Gewerkschaftsstrategien > real
> IGM > IGMgewtag2011

> Diskussion > Gewerkschaft > Ver.di

> 3. Bundeskongress

www.igmetall.de (Gewerkschaftstag)

www.verdi.de (Bundeskongress)
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Informationen uber das Netzwerk der Gewerkschaftslinken

Am 15./16. April 1999 trafen sich in Oberursel/Frankfurt ca. 140 Gewerkschafterlnnen aus der ganzen
Bundesrepublik zur Grindung der ,Initiative zur Vernetzung linker Gewerkschafterlnnen“. Was etwas
holprig daher kam, war nicht mehr und nicht weniger als ein langerfristig angelegtes Projekt mit dem Ziel,
linker Gewerkschaftspolitik groRere Geltung zu verschaffen. Vorausgegangen war eine ca. einjahrige
Debatte in verschiedenen regionalen Diskussionszusammenhangen und in den Zeitschriften ,Sozialismus*
und ,express®, die die Initiatorlnnen ermutigte, das erste bundesweite Treffen zu organisieren.

Ausgangspunkt flir diese Initiative war die Einschatzung, dass die Gewerkschaften in einer tiefen
politischen Krise sind und sie keine kdmpferische Politik im Interesse der Lohnabhangigen machen.

Die Initiative zur Vernetzung der Gewerkschaftslinken mochte eine bundesweite ernstzunehmende, basis-
und kampforientierte zielgerichtete Initiative sein, auf die nicht nur die Gewerkschaftslinken, sondern auch
die breite Masse der Gewerkschaftsbasis setzen kann, um Gegenwehr gegen die Angriffe des Kapitals auf
die tariflichen, gewerkschaftlichen und sozialen Errungenschaften der Werktatigen zu organisieren.

In vielen Betrieben und Gewerkschaften gibt es Kollegen und Kolleginnen, die sich fir die
gewerkschaftliche Organisierung, flir menschenwirdige Arbeitsbedingungen, fir ka&mpferische
Auseinandersetzungen, fur demokratische Gewerkschaftsstrukturen einsetzen. Diese Kolleginnen sind
aber nicht vernetzt und wissen nichts voneinander. Sie schaffen es deshalb oft nicht, ihre Ziele
durchzusetzen, weil die Kdmpfe einzeln gefiihrt werden.

Ziel der Gewerkschaftslinken ist, diese kampferischen, engagierten, aktiven, aber zersplitterten
Kolleglnnen zusammen zu bringen, sie in die Forumsarbeit der Gewerkschaftslinken vor Ort einzubinden
bzw. neue Foren aufzubauen, um gemeinsame Verabredungen zu treffen. Bundesweit gilt es, diese
ortlichen Foren zu vernetzen, gemeinsame Ziele festzulegen, gemeinsame Kampagnen zu organisieren,
um dadurch gemeinsam starkere, kontinuierliche und erfolgreiche Arbeit auf einer gemeinsamen Plattform
zu entwickeln.

Dieses Netzwerk versteht sich nicht als Konkurrenz zu den Gewerkschaften. Die Gewerkschaften sind trotz
ihrer Schwache und Fehler die einzigen Massenorganisationen der Beschaftigten und die erste Adresse flr
Millionen von Beschaftigten, um sich gegen Angriffe der Arbeitgeber zu wehren. Aber die Politik in den
Gewerkschaften ist gepragt vom Comanagement und Zugestandnissen an die Kapitalseite. Und dieser
Politik will die Gewerkschaftslinke eine Alternative entgegensetzen.

Dieses Netzwerk soll die Selbstorganisierung der Belegschaften starken, soll die politische und
gewerkschaftliche Emanzipation der arbeitenden Menschen ermdglichen.

Die Gewerkschaftslinke wendet sich aktiv gegen alle Bestrebungen, gewerkschaftliche Aktivitaten den
Interessen und Zielen des Kapitals unterzuordnen. Stattdessen will sie dazu beitragen, Uber die Grenzen
des kapitalistischen Systems hinaus zu denken und Alternativen zu entwickeln.

Vor Ort vernetzen Foren die Arbeit der Gewerkschaftslinken. Durch Veranstaltungen und Forumstreffs wird
versucht, die Ziele der Gewerkschaftslinken weiterzuverbreiten, zu verankern und die aktiven
Gewerkschafter vor Ort zu vernetzen.

Fur Kontinuitat sorgen ein bundesweiter Arbeitsausschuss, der Vierteljahrlich tagt, und das Sekretariat. Ca.
alle 2 Monate erscheint ein Netzwerkinfo, das Uber betriebliche, gewerkschaftliche, soziale und politische
Kampfe berichtet, auch in anderen Landern, und zu gewerkschaftlichen, sozialen und politischen Fragen
Stellung bezieht, sowie Vorschlage flir gemeinsames Vorgehen entwickelt. Ein bis zwei Mal im Jahr finden
bundesweite Kongresse statt, die die Foren und aktiven kdmpferischen Gewerkschafterlnnen bundesweit
vernetzen und gemeinsame Positionen und Aktionen festlegen soll.

Wer Interesse an Mitarbeit in den bestehenden Foren hat oder Unterstiitzung beim Aufbau von neuen
Foren haben mochte, kann sich an Hans Kroha (HKroha@t-online.de) oder Christa Hourani
(christa.hourani@t-online.de) wenden.

Weitere Infos unter:

www.labournet.de/GewLinke

Treffpunkt fiir Ungehorsame, mit und
ohne Job, basisnah, gesellschaftskritisch




Unterschriftensammlung des Metallertreffs des
Zukunftsforum Stuttgarter Gewerkschaften

Wir bitten um Unterstitzung der Unterschriftfensammlung des Metallertreffs, um die Debatte um das Verbot von
Leiharbeit und Werksvertragsbetrug in die Betriebe zu tragen und den Druck zu erhdhen, dass Forderungen Uber die
Regulierung hinaus hin zu einem Verbot in den Gewerkschaften verankert werden.

Unterschriftslisten bitte einsenden an metallertreff@yahoo.de oder an T. Kremer, Stockheimerstr. 1, 70435 Stuttgart

Verbot von Leiharbeit und Werkvertragsbetrug!

Die Leiharbeit boomt in zahlreichen Betrieben - mit oft schandlich niedrigen Léhnen! Die
Agentur flir Arbeit zwingt Arbeitslose zu Zehntausenden in diese Arbeitsverhélinisse, bietet oft
gar keine anderen Jobs mehr an! In vielen Betrieben gibt es verkappte Leiharbeit und getarnte
andere prekire Arbeitsverhilinisse unter dem betrligerischenTitel ,Werksvertrage”!

Das alles vernichtet regulére Arbeitspldtze, erzeugt Druck auf die Verlangerung der Arbeitszeit,
drickt Lohne herab und nétigt alle Beschaftigten zu immer zligelloserer Flexibilitat. Belegschaf-
ten werden gespalten und all die Mitarbeiter/innen in prekaren Arbeitsverhalinissen entrechiet.

Deshalb fordern wir durch unsere Unterschrift von Staat und Regierungen die Verwirklichung
der folgenden Forderungen, von unseren Gewerkschaften Hilfe und Unterstiitzung dafiir:

+ Verbot der Leiharbeit (Zeitarbeit, Arbeitnehmeriiberlassung)!
Aufhebung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)!

+ Ubernahme aller Leiharbeitnehmer/innen in regulare Arbeitsverhaltnisse - beim letzten
Entleiher - damit diese Kolleg/innen nicht auf die Stral3e fliegen!

+ Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit vom erstenTag an und gesetzlicher Mindestlohn, nicht
unter zehn Euro (ohne Lohnsteuer!) - um die Uberausbeutung von Leiharbeiter/innen
und anderen Prekdren einzuschrénken!

+« Kiindigung allerTarifvertrdge des DGB fiir die Leiharbeit! Sie ermdaglichen Niedriglohne!

+ Volle Durchsetzung der 35-Stundenwoche und weitere Arbeitszeitverkiirzung bei vollem
Lohn- und Personalausgleich! Damit miissen unsere Gewerkschaften die Voraussetzun-
gen schaffen - gegen die Massenarbeitslosigkeit und gegen Schikanen zum Schaden
von Erwerbslosen, flir die Schaffung von Arbeitsplatzen auch fir Leiharbeiter/innen und
andere Prekére!

+« Ausnutzung aller Méglichkeiten der gewerkschaftlichen Betriebsrate, gemeinsam Leihar-
beit zu verhindern! Gemeinsame Mobilisierung der Stammbelegschaften und Leiharbei-
ter/innen fir mehr Druck auf Regierungen und Unternehmen!

+ Betriebsriate und Belegschaften missen das Recht haben, alle Werkvertrdge zu kontrollie-
ren, um verkappte Leiharbeit aufzudecken!

Gewerkschaft /

Name Funktion {informell) Betrieb Anschrift Unterschrift




