Bericht Uber die Funktionarskonferenz der Verwaltungsstelle Stuttgart am 1.Sept.
2008 zur Tarifrunde 2008

Altersteilzeit:

Am 3.9. finden Verhandlungen zur ATZ statt. Ziel ist nach wie vor, vor der TR zu einem
Ergebnis zu kommen.

Entgeltrunde:

Nach vielen Folien tber Produktivitat, Preisentwicklungen, Gewinne usw. wurde vom 1.
Bevollméachtigten die Einschatzung gegeben, dass eine Forderung von 7,5 % fundiert
begrindet werden kann.

Aus den Betrieben wurden die Forderungsbeschlisse der Vertrauenskorper vorgestellt:
Porsche: 9,8 Prozent / 12 Monate Laufzeit

Bosch Schwieberdingen: 8 %, mindestens 250 Euro

Behr: 8 %

Daimler Zentrale: 9,5 %, Mindestbetrag — kein Beschluss Uber H6he des
Mindestbetrages, Diskussion zwischen 200 und 300 Euro

Daimler Unterturkheim: 9,5 %, Mehrheit der Mitglieder wollte allerdings einen hoheren
Betrag, starkere Diskussion um strukturelle Elemente als in Vergangenheit, aber kein
Beschluss dazu, Abschluss muss deutlich héher sein als 2007

Daimler Sindelfingen: 8 %, Ergebnis darf nicht weit von Forderung liegen

Mahle Bad Cannstatt: Forderungshohe zwischen 10 und 13 Prozent, ein Drittel der
Vertrauensleute wollte sogar mehr als 13 Prozent

Bosch Feuerbach: noch kein Beschluss, aber Diskussion, dass deutlich mehr als letztes
Mal herauskommen muss

Avaya: AG ist aus Verband ausgetreten, wollen trotzdem hohe Forderung, um
Mitgliederquote zu erhohen.

Werner & Pfleiderer: 9,5 %, Festgeldforderungsempfehlung der VKL 287 Euro,
Vollversammlung hat 320 Euro Festgeld beschlossen

Es gab wesentlich mehr Diskussionsbeitrage mit Festgeld- oder Mindestforderungen als
Sozialkomponente als in den vergangenen Jahren. Einmalzahlungen hat niemand
beflrwortet. Eine Laufzeit von 12 Monaten wurde von vielen Rednerinnen
hervorgehoben, ebenso, dass das Ergebnis nahe der Forderung liegen muss.

Im Schnitt hatten die beschlossenen Forderungen ca. 9 % ergeben. In einer Resolution
haben sich alle (bei einer Gegenstimme) auf eine Formulierung geeinigt ,nicht unter 8 %"
Eine Strukturforderung konnte nicht durchgesetzt werden.



